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GENEL GEREKCE

Bilindigi tizere, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 30 uncu
maddesinde; 6gretim iiyelerinin gérevleri ile iligiklerinin kesilmesini gerektiren yas haddinin
67 yasim doldurduklar tarih oldugu ifade edilmis; 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye
Cumburiyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40 inc1 maddesinin birinci fikrasimn (b) bendinde de
ayn1 diizenlemeye yer verilmigtir.

18.06.2008 tarihli ve 5772 sayih “Yiiksekogretim Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’un 8. Maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 30 uncu maddesine
eklenen Gegici 55. Madde ile “30 uncu maddede égretim iiyeleri icin dngérillen emeklilik
yast, 1/3/2006 tarihli ve 5467 sayls, 17/5/2007 tarihli ve 5662 sayily, 22/5/2008 tarihli ve
5765 sayl kanunlarla kurulan Devlet iiniversitelerinde gorev almalary sarniyla yetmigiki
yagin dolduruldugu tarihtir. Bu uygulama, 31 Aralik 2015 tarihine kadar devam eder.”
denilmektedir.

Getirilen bu degisiklik ile 5467, 5662 ve 5765 sayil kanunlar ile kurulan devlet
tiniversitelerinde gorev yapan gretim Uyelerinin emeklilik yag1 72 olarak degistirilmigtir.
Kanunun amacim, yeni kurulan tiniversitelere acil 6gretim iiyesi kaynag ihdas etmek, bu
{iniversitelerin ofretim tiyesi ihtiyacin1 kargilamak ve verilen egitim-6gretimin kalitesinin
artrmak olarak tammlayabiliriz. Yeni kurulan ilniversitelerin 6gretim {iyesi ihtiyacim
karsilamay1 amaglayan bu degisiklik ile birgok dgretim tiyesinin akademik ¢aligmalara devam
etmesi saglanmis ve agilan yeni boliimlerin 6gretim iiyesi ihtiyac: kargilanmigtir.

Universiteler; ilmi Ozerklige ve kamu tlizel kisiligine sahip yiiksekdgretim
kurumlarnidir. Bulunduklari sehirlerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel geleceginin ingasinda araci
rol oynayan, meselelerine ilmi ¢éziimler ﬁret¢h, firettigi faydal bilgiyi insanlifin hizmetine
sunan {iniversiteler, gegmisin ve gilniimiizin en dnemli kurumlan arasinda yer almaktadir.

Universitelerin kamuoyu nezdinde haiz oldugu itibar1 muhafazasi, iilke genelinde ve
uluslararas: degerlendirmelerde genel kabul gbrecek ilmi ¢aligmalarmin sayisinin artmasi ile
miimkiin olabilecektir. S6z konusu Qallsmaldr ise ancak nitelikli ve alanmda iyi yetigmis,
akademik kariyere sahip ilim adamlarn ta.fafxndan gerceklestirilebilecektir.

Universitelerin nitelikli ve kaliteli egitim vermesinde, ilmi aragtirmalar ve yayimlar
yapmasinda inkar edilemez rolil bulunan 63retim iiyeleri, uzun ve mesakkatli merhaleler
neticesinde 6gretim ityesi olabilme salahiyetine sahip olmaktadirlar.

Yiksekogretim kurumlarinda énlisans, lisans ve lisanstistli diizeylerde egitim-6gretim
ve uygulamali caligmalar yapan ve yaptiran, proje hazirliklar1 ve seminerleri yoneten, bilimsel
aragtirma ve yayimlar yapan, dgrencilere yardim eden, onlara yol gosteren ve rehberlik eden
bgretim elemanlarim diger mesleklerden farkh ele almak gerekmektedir. Zira, tilkemizde
dpretmenlik, mithendislik, avukathk, doktorluk gibi meslekleri icra edebilmek icin lisans
diizeyinde egitim gormiis olmak yeterli iken, 6gretim elemam niteligini haiz olabilmek igin



lisans diizeyinde egitime ilave olarak yiiksek lisans ve doktora gibi lisans istii programiarm
tamamlamis olmanm yam sira, yabanci dil smavlarmda baganh olmak, ilmi arastirma ve
calismalar yapmak ile yiiksekégretim kurumlarinca belirlenecek diger sartlara sahip olmak
gerekmektedir. ' :

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun Gegici 55 inci maddesinde, 6gretim iiyeleri
icin gorevleriyle iligiklerinin kesilmesini gerektiren yas haddinin yetmigiki yagin
dolduruldugu tarih olarak tespit edildigi iiniversiteler, genellikle diger yliksek&gretim
kurumlarina gére sosyo-ekonomik agidan gérece daha az gelismis yerlerde bulunmaktadirlar
ve bu kapsamda yer alan Universiteler ilk olarak 2006 yilinda kurulmuglardir. 2006 y:hinda
kurulmus bulunan dniversitelerin ilk mezunlarimi 2010 yilinda verdikleri gz Oniine
alindiginda, giiniimiize kadar gegen siirenin, mezkur iniversitelerde akademik personelin
yetismesini saglamaya yetecek kadar uzun olmadig agikardur.

Yasanin uygulanmasina 31 Aralik 2015 tarihinde son verilecektir. Bu hitkme gore,

5467, 5662 ve 5765 sayil1 kanunlar ile kurulan devlet liniversitelerinde grev yapan 6gretim

iiyeleri 67 yas haddini doldurduklan tarihten sonra yaglar ne olursa olsun, 31 Aralik 2015
tarihinde emekli edileceklerdir. Bu durumunda, birgok 6gretim lyesinin aym anda emekli
olmast durumu giindeme gelerek Universitelerimizin zor duruma diismesine neden
olabilecektir. S&z konusu &gretim iiyelerinin emekli olmasi durumunda ise ylriitmekte
olduklan 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik gibi
yiiksekogretim programlarinda zafiyet meydana gelecek ve de en 6nemlisi iniversiteler igin

* hayati onemi haiz 6gretim elemanlannin yetistirilmesini akamete ugratacaktir. Fakiiltelerde

lisans egitimlerini tamamlayan &grencilerdeni akademik kariyerlerine devam etme niyetinde
olanlar, fakilte biinyesinde yeterli &gretim iiyesi olmamas1 miinasebetiyle yliksek lisans ve
doktora programlarma devam etmek i¢in éncelikle biiyilikgehirler olmak iizere diger sehirlere
yénelecek]erdir. Bu durumda, Sgrencilerin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Gegici 55
inci maddesi ile desteklenmeye caligilan iiniversitelerle miinasebetleri sona erecek; 6grenim
gordiikleri sehre ilmi anlamda katkida bulunmasi beklenen &3rencilerle sehirler arasinda
aidiyet baginin kurulmas: zorlagacaktir.

31 Arabk 2015 tarihi itibari ile yas haddi miinasebeti ile ogretim iyelerinin
iiniversitelerle iligiklerinin kesilmesi, onlimiizdeki donemlerde birgok Universitede idari
gorevlerin yﬁrﬁtﬁlmesini zorlagtiracagy gibi boliim ve anabilim dallar1 da kapatilma tehlikesi
ile karsi karslya kalacaklardir. Ilminin kemalinde altrmsyedi yasmu doldurup da yas haddi
aranmayan vakif Giniversitelerinin cazip tekliflerine iltifat etmeyen ve devlet iiniversitelerinde
¢alismayi tercih eden tecriibeli 6gretim {iyelerine tercih hakki taninmalidir.

Diger taraftan, 18.06.2008 tarihli ve 5772 sayih Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
sonra da birgok devlet iiniversite agilmigtir. S6z konusu bu uygulamanmn 2008 yilindan sonra
agilan devlet tniversiteleri de kapsayacak sekilde tekrar yliriirlige konulmasinda fayda
bulunmaktadir.

Bu itibarla soz konusu bu uygulamanin agagida belirtilen kanunlar kapsamin kurulan
{iniversiteleri de kapsayacak sckilde yetmisiki yasim dolduruncaya kadar uzatilmasi uygun
gorillmektedir.




YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa agafidaki ek
madde eklenmisgtir.

“EK MADDE 30- 30 uncu maddede 6gretim iiyeleri i¢in &ngorillen emeklilik yasi,
1/3/2006 tarihli ve 5467 sayili, 17/5/2007 tarihli ve 5662 sayili, 22/5/2008 tarihli ve 5765
sayih, 1/4/2010 tarihli ve 5979 sayili, 14/7/2010 tarihli ve 6005 sayili, 31/3/2011 tarihli ve
6218 sayih, 22/1/2013 tarihli ve 6410 sayili, 27/3/2015 tarihli ve 6639 sayili, 31/3/2015 tarihli
ve 6640 sayilh ve 1/4/2015 tarihli ve 6641 sayili kanunlarla kurulan Devlet iiniversitelerinde
gérev yapmalan gartiyla yetmigiki yasin dolduruldugu tarihtir, “

MADDE 2- Bu Kanun 1 Ocak 2016 tarihinde ytiriirliige girer.
- MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.




