Cevre I¢in Kamu Denetgiligi Kurumunun kurulmasma dair kanun
gerekgesiyle ekte sunulmustur. Geregini saygilarimla arz ederim. 30.12.2015

T.B.M.M.

CUMHURIYET HALK PARTIS!

i Grup Bagkanh{i
Tarh @... Q.. R4 2018
Say qu:'- ..................

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

TBMM BASKANLIGI

Tali m ’ és\ﬂ
Komisyon |- b \k' ‘kc‘
— Rlan ¢ = &

Esas
Komisyon e
Tarih: 03 ) E.No: m-
YsmUzm. Bsk.YgH. Baskan Gn.Sel.Yrd. Gen.Sek.
ﬂ,eu\\ v - L P A /‘sz‘
TB N
BAS?ANILI Lk_




TBMM ]
KANUNLAR ve KARARLAR BSK.LIG!

£ 05 Ocak 2016

Numara:

TB & it
CEMEL EVRAK

05 Ccak 2003

No: (ol

—




GENEL GEREKCE

Ulkemizde, hizh bir kentlesme stz konusudur. Bu durum, hizla kentsel ¢evrenin
bozulmasina neden olmaktadir. Denizlerimiz, géllerimiz, akarsularimiz, yeralt1 ve yertisti su
kaynaklarmiz hizla kirlenmektedir. Biiyiik kentlerimizde kis aylarinda 6zellikle hava kirliligi
insan sagligim tehdit etmektedir. Plansiz yapilagma, ulagim ve trafik sorunlan yaninda giiriiltii
kirliligi dayanlmaz boyutlara ulagmistir. Bu sayilan gevre sorunlarmi gdz Oniinde

bulundurarak ¢evre kirliliginin ¢ok ciddi boyutlarda oldugunu unutulmamalidar.

Cevrenin kirlenmeye kars1 etkin bir sekilde korunmasi i¢in kamu hizmetleriyle ilgili
Devlet gorevlerinin yeniden degerlendirilmesi ve halkin da gevre ile ilgili olarak idareden
kaynaklanan sikdyetlerini en aza indirecek bir yonetim anlayigimin yerlestirilmesi zorunluluk

arz etmektedir.

Birgok iilkede Cevre Igin Kamu Denetgiligi Kurumu kurulmustur. Gilntimiizde bu
kurum, aralarinda Fransa, Ingiltere, Italya ve Ispanya'min da bulundugu birgok devlette iilke,
bélge, kent veya sektor itibariyla hizmet vermektedir. Kamu Denetgilifinin ihtisas
alanlarindan biri olarak etkin bir sekilde cevre kirliliginin onlenmesi, simrlandirilmasi ve
miicadelesi icin mutlaka ve yalmzca Cevre ile ilgili, ¢evreyi koruma ve kollama amacina

yonelik olarak Cevre Igin Kamu Denetgiligi Kurumu kurulmast dngdritlmuistar.

Cevrenin bir kez kirlendikten sonra eski hale getirilmesinin ok pahaliya mal olmas: ve hatta
bazen olanaksiz olmasi bu konuda &nlem alinmast gerektigi sonucunu bir kez daha ortaya

¢ikarmaktadir.

Ulkemizde hzli bir sekilde su kaynaklari, hava toprak ve denizler kirlenmekiedir.
Biiyiik kentlerdeki ¢opler, hastalik tasiyan farelerin ve sineklerin iireme merkezi haline
gelmistir. Plansiz ve sagliksiz kentlesme devam etmektedir, Ormanlanmiz ve kiyilarimizin
giizellikleri hizla yok edilmektedir. Arzu edilmeyen sesler olarak tammladigimiz guriltii de
halkm saghgm olumsuz yonde etkilemektedir. Cevreyi temiz tutma ve koruma ilkesinden

hareket ederek, gevreyi bozanlar ve kirletenlerin 6nlenmesi gerekmekiedir.

Anayasanin 125 inci maddesinde, idarenin her tirlii eylem ve igslemlerine kars1 yargl
yolunun acik oldugu ve yarg: yetkisinin, idari eylem ve islemlerin hukuka uyguniugunun

denetimi ile simrli oldugu hitkmiine yer verilmistir. 7/5/2010 tarihli ve 5982 sayil Tirkiye
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Anayasanin 9 uncu maddesinde ise yargi yetkisinin, Tirk Milleti adina baZimsiz
mahkemelerce kullamlacagy diizenlenmistir. Idarenin i¢ denetimi ise teftis kurullan veya

benzeri birimlerce gergeklestirilmektedir.

Saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasamak igin gerekli olan yasal diizenlemelerin en kisa
zamanda yapilmasi kaginilmaz bir zorunluluktur. Aksi halde, ¢evremiz hizla bozularak ve
kirlenerek yok olur. Su, hava ve toprak hepimizindir. I¢inde yagadigimiz gevre tiim insanlarin
ortak mirasidrr. Hicbir kimsenin ihmalen veya kasith olarak bu ortamu bozmaya hakki yokiur.
Temiz bir ¢evrede yasamak en dogal hakkimizdir. Cevrenin korunmasi ig¢in Cevre I¢in
Denetciligi Kurumu kurulmasi amaciyla hazirlanan kanun teklifimi sunuyorum.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Maddeyle, Kanunun amaci belirlenmektedir.

Madde 2- Maddeyle, Kanunun kapsami belirlenmektedir. Kanunda; Cevre I¢in Kamu
Denetciligi Kurumunun kurulus, gorev ve ¢aligma usullerine iliskin ilkeler ile Basdenet¢i ve
Denetcilerin niteliklerine, segimlerine, ozlik haklarma ve Kurum personeline iligkin
hiikiimlere yer verildigi belirtilmektedir. -

Madde 3- Maddede, Kanunda gegen bazi terimlerin tanimlarina yer verilmektedir.

Madde 4- Maddeyle, Kurumun kurulusuna iliskin teskilatlanma esaslan
belirlenmektedir. Tarafsizligi, bagimsizligi, emir ve talimat almamasi, her tlirlii bilgi ve
belgeyi isteme yetkisinin bulunmas: gibi yerine getirecegi gorevler ve bu gérevler dolayisiyla
taninan yetkiler dikkate ahinarak Kurumun; kamu tiizel kisiligine sahip, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanligina bagli ve 6zel biitgeli olmas1 ngoriilmektedir.

Madde 5- Maddeyle, Kurumun gorevi agikga belirlenmektedir.

Madde 6- Maddeyle, Basdenetgiligin, Basdenet¢i ve Denetgilerden olugacagi
belirtilmektedir. Diger yandan, Kurumun Bagdenetgi tarafindan yonetilecegi ve temsil
edilecegi hitkme baglanmaktadir.

Madde 7- Maddeyle, Bagdenetci ve Denetgilerin gorevleri belirlenmekiedir.

Madde 8- Maddeyle, Kurumun ¢alisma ilkeleri belirlenmektedir. Maddenin iiglincii
fikrasinda, Kurumun, faaliyetlerini gerceklestirirken elektronik ortam ve iletigim araglarinin
kullamilmasin1 ~ gozetecegi belirtilmekte, boylelikle, gikayetlerin zlh bir gekilde
sonuglandirilmasi éngoriilmektedir.

Madde 9- Maddeyle, Genel Sekreterligin olusumu ve gorevleri belirlenmektedir.

Madde 10- Maddeyle, Basdenet¢i veya Denet¢i secileceklerde aranacak nitelikler
belirlenmektedir. Yas smirimn belirlenmesinde diinyadaki diger emsal kanunlar gbzoniinde
bulundurulmustur.

Madde 11- Maddede, Basdenetci ve Denetgilerin yapacagl gorevlerin 6nemi dikkate
alinarak, secimlerinin belirli siirede sonuglandirilmas: -amaciyla adaylik ve segimde
uygulanacak hiikiimler belirlenmektedir.

Madde 12- Maddeyle, Kurumun bagimsizhgimin, tarafsizhigimin ve sayginhgmin
saglanmas1 amaciyla, Bagdenetgi ve Denetgilerin gérevlerini gerektigi gibi yerine getirmeleri
icin bagimsiz hareket etmelerini saglayacak diizenlemelere yer verilmektedir.

Madde 13- Maddeyle, Bagdenetgi ve Denetgilerin, bagimsizliklanim ve
tarafsizliklarim kendilerine hatirlatmak, vatandaglarin da Kuruma olan giiven ve saygilarim
kuvvetlendirmek iizere, Basdenetcinin ve Denetgilerin Genel Kurulda ant igerek gorevlerine
baglamalari 6ngoriilmektedir.

Madde 14- Maddeyle, Basdenetci ve Denetgilerin bes yillik siire igin segilmesi
ongorillmektedir. Istifa, &lim veya gbrevden almma gibi nedenlerle siiresi bitmeden
gorevinden ayrilan Bagdenet¢i ve Denetgilerin yerine segilen Bagdenet¢i ve Denetgilerin
gorev siiresinin de bes yil oldugu, tartismalara meydan vermemek i¢in acikea belirtilmektedir.

Madde 15- Basdenetginin veya Denetgilerin 10 uncu maddede sayilan nitelikleri
tastmadiklarinin sonradan anlagilmasi veya bu nitelikleri secildikten sonra kaypgimeltnyy
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halinde, bu durumun Komisyon tarafindan tespit edilmesini takiben Bagdenet¢inin ve
Denetgilerin gorevinin sona ermesine Genel Kurul tarafindan goriigmesiz olarak karar
verilecegi belirtilmektedir.

Madde 16- Maddeyle, Basdenet¢ive ve Denetgilere, en yiiksek Devlet memuru olan
Basbakanhk Miistesar1 icin belirlenen her tiirli $demeler déhil mali haklar tutarinda ayhk
ticret ddenecegi diizenlenmektedir.

Madde 17- Maddeyle, Kuruma yapilacak bagvurularin usulii ayrintii olarak
belirlenmektedir.

Madde 18- Maddede, Basdenetginin ve Denetgilerin gorevlerini gerektigi gibi
yapabilmeleri icin ilgili merciden istedikleri bilgi veya belgelerin tam ve dogru olarak
zamamnda gonderilmesi zorunlulugu vurgulanmakta, aykin davrananlar hakkinda yapilacak
igslem gosterilmektedir.

Madde 19- Bagdenetcinin ve Denetgilerin gérevlerini gerektigi gibi yapabilmeleri i¢in
bilirkisi gorevlendirebilecekleri ve tamk ya da ilgili kigileri dinleyebilecekleri hiikme
baglanmakta, ayrica, gorevlendirilen bilirkisilere 6denecek ticret gosterilmekiedir.

Madde 20- Maddeyle, kisilerin hak arama talebinin saglikl yiiriitiilebilmesini ve kisa
siirede sonuglandirilmasim saglamak amaciyla; Kurumun, kendisine yapilan bagvurulari en
gec alti ay iginde sonuglandirmas: gerektigi; yapilan inceleme ve arastirma sonucunun ve
varsa onerilerinin Kurum tarafindan ilgili mercie ve bagvurana bildirilecegi, sayet ilgili merci
bu oneriler dogrultusunda yeni bir islem tesis etmis ise bu islemi; Onerilen ¢dzimi
uygulanabilir nitelikte gérmedigi takdirde ise bunun gerekgesini en ge¢ otuz giin iginde
Kuruma bildirmesi gerektigi diizenlenmektedir. ‘

Madde 21- Maddede, basvurunun Kurum tarafindan reddedilmesi veya yerinde
goriilerek kabul edilmesi halinde, 17 nci maddenin sekizinci fikrasina gére duran dava agma
siiresinin yeniden islemeye baglayacapma dair hikiimlere yer verilmektedir. Maddenin
ficiincii fikrasinda, Kurumun inceleme ve aragtirmasim, basvuru tarihinden itibaren alt1 ay
icinde sonuglandiramamasi durumunda, durmus olan dava agma siiresinin, bu siirenin
sonunda kaldig1 yerden islemeye baslayacagi belirtilmektedir. :

Madde 22- Maddenin birinci fikrasinda, Kurumun, her takvim yili sonunda yiiriitiilen
faaliyetleri ve 6nerileri kapsayan bir rapor hazirlayarak Komisyona sunacagi, Komisyonun,
bu raporu kendi kanaat ve goriislerini de igerecek sekilde 6zetleyerek Genel Kurula sunulmak
{izere hazirladif1 raporu, Baskanliga génderecegi belirtilmektedir. Maddenin ikinci fikrasinda
ise, Kurumun yillik raporlarinin ayrica, Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle kamuoyuna
duyurulacag, tgtincii fikrada da Kurumun agiklanmasinda fayda gdrdiigi hususlan yillik
raporu beklemeksizin her zaman kamuoyuna duyurabilecegi diizenlenmektedir.

Madde 23- Basdenetci ve Denctgilerin ¢aligmalarinda basarili olmalan kamucoyunun
destegine bagl oldugundan, Kurumun galismalan hakkinda agiklama yapma yetkisiyle ilgili
hiikiimler getirilmektedir.

Madde 24- Maddeyle, Kurumda gérev yapacak personelin atanma usulii
belirlenmektedir. '

Madde 25- idarenin islem, eylem, tutum ve davraniglarma iliskin bagvurulari arastirip
incelemek ve onerilerde bulunmakla gorevli Kurumun, bu énemli gérevini uzman personelle
yerine getircbilecegi agiktir. Bu amagla, maddede, uzmanligin ilk adim olan uzman
yardimeiligina atanabilmek igin aranan sartlar belirlenmektedir.




Madde 26- Maddeyle, 25 inci maddeye gore Cevre Igin Kamu Denetgiligi Uzman
Yardimciligina atananlann Cevre Igin Kamu Denetgiligi Uzmanm olabilme sartlan
belirlenmektedir. Ayrica, Uzman Yardimeiligina giris ve uzmanlik sinavinin sekli, Uzman ile
Uzman Yardimeilarimn gorev, vetki ve ¢alismalarina iligkin esas ve usullerin yonetmelikle
diizenlenecegi belirtilmektedir.

Madde 27- Maddenin birinci fikrasinda, Kanunda hiikkiim bulunmayan hususlarda
Kurum personeli hakkinda Devlet Memurlart Kanununun uygulanacag: belirtilmektedir.
Maddenin ikinci fikrasinda, Genel Sekretere Bagbakanliktaki genel midtrlere uygulanan mali
ve sosyal hak ve yardimlara iligkin hiikkiimlerin uygulanacagi belirtilmektedir. Maddenin
giincli fikrasinda, Kurumda gérev alan Uzmanlara Bagbakanhk Uzmanlan, Uzman
Yardimcilarina Basbakanhk Uzman Yardimcilarnn ve Kurumun diger personeline ise,
Bagbakanlikta aym unvanli ve ayn dereceli kadrolarda calisanlara uygulanan mali ve sosyal
hak ve yardimlara iligkin hiikiimlerin uygulanacagi belirtilmektedir.

Madde 28- Maddeyle, yeni kurulan Kurumda diger kamu kurum ve kuruluslarinmin
yetismis uzman personelinden yararlanmak iizere, bagvurul ardaki sikyet konularina gore
kamu kurum ve kuruluslarindaki uzman personelin gecici bir siireyle Kurumda
calistirilmasina imkén saglanmaktadir.

Madde 29- Maddeyle, Kurumun gelirleri ve giderlerinin nelerden olustugu
gosterilmektedir. Madde 30- Maddeyle, Kurumda calisanlarin gorevlerini bagimsiz olarak
yerine getirmeleri igin uyacaklan yasaklar ile yapamayacaklari isler diizenlenmektedir.

Madde 31- Basdenet¢i ve Denetgilerin yaptiklar: gorevin niteligi ve 6nemi dikkate
alinarak gorevleri sebebiyle igledikleri one siiriilen suglardan dolayr uygulanacak sorugturma
ve kovugturma usuliine iliskin 6zel hitkiimler diizenlenmektedir.

Madde 32- Kurumda gorevli Genel Sekreter, Cevre Igin Kamu Denetgiligi Uzman,
Uzman Yardimeist ve diger personelin gorevleri sebebiyle isledikleri tne stirtilen suglardan
dolay1 uygulanacak sorusturma ve kovusturma usulii gosterilmektedir.

Madde 33- Maddeyle, Kurumda gérev yapanlara emeklilik yoniinden uygulanacak
hiikiimler gosterilmektedir. Ayrica, Kanunun 10 uncu maddesinde Bagdenetgi veya Denetgi
secilebilmek igin belirli bir yas1 tamamlamak diginda herhangi bir yas kayd: aranmadigindan, -
bu gorevlere segilenler i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandipn Kanununun 40'mei
maddesinin  birinci fikrasinda ve 35510 sayih Kanunda &ngériilen yas sinirmn
uygulanmayacag1l vurgulanarak, bu gorevlere secilenlerin gorevlerine emeklilik yasindan
sonra da devam etmelerine olanak saglanmaktadir.

Madde 34- Maddeyle, Kurumda gorev yapacaklara ait kadrolar ihdas edilmektedir.
Madde 35- Yiirtirliik maddesidir.
Madde 36- Yiriitme maddesidir.




CEVRE iCiIN KAMU DENETCILIGI KURUMU KANUNU TEKLIiFi

BIRINCI BOLUM Genel Hiikiimler
Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; ¢evresel konulardaki kamu hizmetlerinin
isleyisinde bagimsiz ve etkin bir sikdyet mekanizmas: olusturmak suretiyle, idarenin her tiirli
eylem ve islemleri ile tutum ve davraniglarim; insan haklarina dayali, adalet anlayis iginde,
hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, aragtirmak ve onerilerde bulunmak
iizere Cevre Igin Kamu Denetgiligi Kurumunu olusturmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; Cevre Igin Kamu Denetgiligi Kurumunun kurulus, gérev
ve c¢alisma usullerine iliskin ilkeler ile Cevre I¢in Kamu Denetgilerinin niteliklerine,
secimlerine, 6zliik haklarina ve Kurum personelinin atanmalari ile 6zIlik haklarna iligkin
hiikiimleri kapsar.

Tanmimlar

MADDE 3-(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Cevre: Toprak bilesenleri anlamina gelir ve

1- Hava, kara ve su,

2- Atmosfer katmanlan,

3- Organik ve inorganik madde ve canli organizmalar igerir.

b) Bagdenetci: Cevre I¢in Kamu Bagdenetgisini,

c) Basdenetcilik: Cevre Igin Kamu Denetgiligi Kurumu Basdenetgiligini,
d) Bagkanlik: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligini,

e) Denetci: Cevre Igin Kamu Denetgisini,
D Genel Kurul: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunu,
2} idare: Merkezi yonetim kapsamindaki kamu Idareleri ile sosyal giivenlik

kurumlarini, mahalli idareleri, mahalli idarelerin bagl idarelerini, mahalli idare birliklerini,
déner sermayeli kuruluslari, kanunlarla kurulan fonlari, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslari,
kamu iktisadi tesebbiislerini, sermayesinin yiizde ellisinden fazlas1 kamuya ait kuruluslar ile
bunlara bagl ortakliklar ve miiesseseleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarmi,
kamu hizmeti yiiriiten 6zel hukuk tiizel kisilerini,

h) Komisyon: Tiirkive Biyik Millet Meclisi Dilekce Komisyonu ile Cevre
Komisyonu ilyelerinden olusan karma komisyonu,

1) Kurum: Cevre I¢in Kamu Denetgiligi Kurumunu, ifade eder.

(2) Komisyonun Baskam, Baskanvekili, Sozciisii ve Kétibi; Dilekge Komisyonunun
Bagkani, Baskanveklli, Sozciisii ve Katibidir.




IKINCI BOLUM

Kurulus, Gorev ve Calisma Ilkeleri Kurulusg

MADDE 4- (1) Bu Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek amaciyla, Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi Baskanligina bagl, kamu tiizel kisiligini haiz, Ozel biitgeli ve merkezi
Ankara’da bulunan Cevre I¢in Kamu Denetgiligi Kurumu kurulmugtur.

(2)  Kurum, Basdenetgilik ve Genel Sekreterlikten olusur.

(3)  Kurumda, yedisi kadin yedisi erkek olmak iizere bir Basdenei¢i ve onii¢
Denetci ile Genel Sekreter ve diger personel gérev yapar.

(4)  Kurum, gerekli gordiigil yerlerde biiro agabilir.

Kurumun goérevi

MADDE 5- (1) Kurum, havada, karada ve suda kaynaklarin verimliliklerinin
korunmasim, kirlenmesinin &nlenmesini, tiikenmis stoklarina yeniden korunmasim saglayici
hedefleri tavsiye niteliginde belirlemesi, alinmas: gerekli tedbirlerin arastirilmasimi saglar ve
bu amagla yapilan idarenin faaliyetleri, isleyisi ile ilgili sikdyet {izerine, idarenin her tiirlii
eylem ve islemleri ile tutum ve davramglarin; insan haklarina dayali adalet anlayist iginde,
hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, aragtirmak ve idareye Onerilerde
bulunmakla gérevlidir. (2) Ancak;

a) Cumhurbaskaninin tek bagina yaptigi islemler ile re'sen imzaladig: kararlar ve
emirler,

b) Yasama yetkisinin kullanilmasina iligkin islemler,

c) Yargt yetkisinin kullamlmasina iligkin kararlar, Kurumun gorev alam
disindadir.

Bagdeneteilik

MADDE 6- (1) Basdenetgilik; Basdenet¢i ve Denetgilerden olusur. (2) Kurum,
Bagdenetgi tarafindan ydnetilir ve temsil edilir.

Basdenetcinin ve Denetgilerin gérevleri
MADDE 7- (1) Bagdenet¢inin gérevleri sunlardir:

a) Kuruma gelen sikdyetleri incelemek, aragtirmak ve idareye onerilerde b a)
Kuruma gelen sikdyetleri incelemek, arastirmak ve idareye &nerilerde bulunmak.

b) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelikleri hazirlamak.

c) Yillik raporu hazirlamak.

¢) Yillik raporu beklemeksizin gerek goérdiigii konularda &zel rapor hazirlamak.
d) Raporlar1 kamuoyuna duyurmak.

€) Yoklugunda kendisine vekélet edecek Denetgiyi belirlemek.
f) Denetgiler arasindaki isbdliimiinii diizenlemek.

2) Genel Sekreteri ve diger personeli atamak,




h) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Denetgilerin gorevleri sunlardir:
a) Bu Kanunda verilen gdrevlerin yapilmasinda Basdenetciye yardimci olmak,

b) Basdenet¢i tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Calisma ilkeleri

MADDE 8- (1) Basdenetci, Denetgiler arasinda isbirligini saglar ve bunlarin uyumlu
caligmasini gozetir.

(2)  Denetgiler, Bagdenetgi tarafindan gorevlendirildikleri konu veya alanlarda tek
baglarina ¢alisir ve dnerilerini Bagdenetgiye sunarlar.

(3)  Kurum, faaliyetlerinde elektronik ortam ve iletisim arag¢larimin kullamilmasini
gozetir.

4) Denetgilerin Basdenetgi tarafindan gérevlendirilecekleri konu veya alanlara ve
aralarindaki isbolimiine iligkin ilkeler yénetmelikle belirlenir. '

Genel Sekreterligin olusumu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Genel Sekreterlik; Kurumun idari ve mali isleriyle sekreterya
hizmetlerini yerine getirir. Genel Sekreterlikie Genel Sekreter ve diger idari personel gorev
yapar.

(2) Genel Sekreterligin gorevleri gunlardir:

a) Kurumun biiro iglemini ylirlitmek.
b) Personelin sahsi dosyalarini tutmak.
c) Kurumun argiv hizmetlerini yiirtitmek.

¢) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi
ve diger mevzuatla mali hizmetler birimi ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri
yapmak.

d) Personelin izin ve emeklilik Islemlerini yiiriitmek.

€) Kurumda c¢ahisan personelin ozlikk isleri ile saglik ve sosyal hizmet
faaliyetlerini yiiriitmek.

) Kurumun gérev alamyla ilgili hususlarda bilisim sisteminin kullaniimasim
saglamak.

2) Kanunlarla verilen veya Bagdenetgilik tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Basdenetgi ve Denetgilerin nitelikleri

a) Tiirk vatandagsi olmak.




b) Se¢imin yapildif tarihte Bagdenetgi ve Denetgiler igin elli yagini doldurmus
olmak.

c) Tercihen ¢evre mithendisligi, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat ve isletme fakiiltelerinden olmak iizere dort yillik egitim veren fakiiltelerden veya
bunlara denkligi kabul edilmis yurti¢i veya yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, ¢) Kamu kurum ve kuruluglarinda, uluslararas: kuruluglarda, sivil toplum
kuruluslarinda veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda ya da ozel sektorde
toplamda en az on y1l ¢alismis olmak.

d) Kamu haklarindan yasakli olmamak.
e) Basvuru sirasinda herhangi bir siyasi partiye ilye olmamak.

) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde
belirtilen siireler gecmis olsa bile kasten islenen bir suctan dolay: hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa veya hitkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karar1 verilmis olsa bile Tiirk Ceza
Kanununun ikinci kitabinmn birinci kisminin bir ve ikinci boliimiindeki suglar, Devletin
givenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli
savunmaya kars: suglar, Devlet sirlarina kars: suglar ve casusluk suglar ile yabanci devietlerle
olan iliskilere kars1 suglardan veya zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
sugtan kaynaklanan mal varlign degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkim
olmamak. *

Adaylik ve se¢im

MADDE 11- (1) Basdenet¢i veya Denetgilerden birinin gérev siiresinin bitmesinden
doksan giin once, bu gorevlerin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde ise sona erme
tarihinden itibaren onbes giin iginde durum, Kurum tarafindan Bagkanhga bildirilir.

(2)  Baskanlik tarafindan ilan edilen bagvuru siiresi iginde, 10 uncu maddede yazili
nitelikleri tasiyanlardan, Bagsdenetgi veya Denetci aday adayr olmak isteyenler Bagkanlia
basvuruda bulunurlar.

(3)  Komisyon bagvuruda bulunan aday adaylari arasindan, segilecek Basdenetgi ve
Denetci sayisinmn ii¢ kati kadar adayi, bagvuru siiresinin bittigi tarihten itibaren onbes giin
icinde belirler ve Genel Kurula sunulmak iizere Baskanliga bildirir. Genel Kurul, bildirim
tarihinden itibaren onbes giin i¢inde, Basdenetgi ve Denet¢i secimlerine baslar. Bagdenetgi ve
Denetci gizli oyla secilir. Bagdenetgi ve Denetgiler, iiye tamsayisimn tgte iki ¢ogunlugu ile
secilir. Birinci oylamada bu ¢ogunluk saglanamadig1 takdirde ikinci oylamaya gecilir. Tkinci
oylamada da fye tamsayisimn iigte iki ¢ogunlufunun oyu aramr. Bu oylamada {liye
tamsayisinin igte iki ¢ogunlugu saglanamadigi takdirde l¢lincli oylamaya geeilir ve liye
tamsayisiin salt gogunlufunun oyunu alan aday segilmis olur. Uclincii oylamada iiye
tamsayisimn salt gogunlugu saglanamadif: takdirde en ¢ok oy alan adaylardan, segilecek aday
sayisinin iki kat kadar aday ile segime gidilir. Dordiincii oylamada karar yeter say1st olmak
sartiyla en fazla oy alan aday secilmis olur. Birden fazla Denet¢i secimi yapilacagl
durumlarda adaylar icin birlesik oy pusulasi diizenlenir. Adaylarin adlarinin kargisindaki dzel
yer isaretlenmek suretiyle oy kullanilir. Segilecek denetgilerin sayisindan fazla verilen oylar
gecersiz sayilir.

4) Secilecek Basdenetgi ve Denetcilerden en az ikisinin gevre
akademisyeni, en az ikisi hukuk fakiltesi akademisyeni olmasi zorunludur.




(5) Segimler, Kurumun Bagkanliga bagvuruda bulundugu tarihten itibaren en geg
doksan giin iginde sonuglandirlir,

(6) Bu maddede ver alan siireler, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin tatilde olmasi
veya ara verme sirasinda islemez,

Bagimsizlik ve tarafsizhik

MADDE 12- (1) Higbir organ, makam, merci veya kisi, Bagdenetciye ve Denetgilere
gorevleriyle ilgili olarak emir ve talimat veremez, genelge gonderemez, tavsiye ve telkinde
bulunamaz.

(2) Bagdenetgi ve Denetgiler, gorevlerini yerine getirirken tarafsizhik ilkesine uygun
davranmak zorundadir.

Andigme
MADDE 13- (1) Gérevlerine baglarken
Basdenetgi ve Denetgiler Genel Kurulda asagidaki sekilde andigerler:

"Atatiick ilke ve inkilaplari gercevesinde gorevimi tam bir tarafsizhk, diristliik,
hakkaniyet ve adalet anlayist iginde| yerine getirecefime, namusum ve serefim iizerine
andicerim."

Gorev siiresi

MADDE 14- (1) Basdenetci bir yillifma gbrev yapar ve her sene denetgiler arasindan
yeni bir kisi Bagdenetgi olur. Denetgilerin, gorev streleri bes yildur.

(2)  Istifa, 6liim veya gbrevden alinma gibi herhangi bir nedenle sliresi bitmeden
gorevinden ayrilan Basdenetei veya Denetginin yerine yeni secilen Bagdenetgi veya
Denetginin gorev siiresi de bes yildir. 1

(3)  Bir donem Bagdenetgi veya Deneigi olarak gorev yapan bir kimse sadece bir
dénem daha Basdenetgi veya Denetgi Qegilebilir.

@ Basdenetgi veya Denetgilige segilenlerin  gorev yaptiklant stirede eski
gorevleriyle olan iligikleri kesilir. Ancak kamu gorevlisiyken Basdenetgilige veya Denetgilige
secilenler, memuriyete girig sartlarini kaybetme digindaki herhangi bir nedenle gorevlerinin
sona crmesi, gorevden ayrilma istefinde bulunmasi veya gorev siirelerinin dolmast
durumunda, otuz giin iginde eski kurumlarina bagvurmalari hélinde, atamaya yetkili makamlar
tarafindan otuz giin icinde miikteseplerine uygun bir kadroya atanirlar. Yiiksek mahkeme
tiyeliginden segilenlerden gérevi sona erenler, herhangi bir isleme gerek olmaksizm ve bos
kadro sarti aranmaksizin, geldikleri yiiksek mahkeme iiyeligi gérevine geri donerler ve
bosalan ilk iiye kadrosu kendilerine tahsis olunur. Belirtilen atama yapilirken Basdenetgci veya
Denetgilerin Kurumda gegirdikleri siireler makam veya hékim sinifindan olup da yliksek
hakimlik tazminatim almaya bagladiktan soma secilenler igin yiiksek hékimlik tazminatt
sdenmesini gerektiren gorevlerde gegmis olarak degerlendirilir. Bu hiikiimler, akademik
unvanlann sakli kazaniimasina iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla iiniversitelerden gelen
personel hakkinda da uygulanir. Miikteseplerine uygun bir kadroya atamalari gergeklesinceye
kadar stiresi dolmast sebebiyle gorevi sona eren Bagdenetgi ve Denetgilere almakta pleerstay
aylik ficret ile sosyal hak ve yardimlarn Kurum tarafindan ddenmesine deydm®ofug]




Miikteseplerine uygun kadrolara atananlara, atama yapildigs tarih itibariyla Kurum tarafindan
ddemede bulunulmasina son verilir.

Goérevden alinma ve gorevin sona ermesi

MADDE 15- (1) Basdenetcinin veya Denetgilerin 10 uncu maddede sayilan nitelikleri
tagtmadiklarinin sonradan anlagilmasi veya bu nitelikleri segildikten sonra kaybetmeleri
halinde, durumun Komisyon tarafindan tespit edilmesini takiben Basdenetginin ve
Denetcilerin gérevinin sona ermesine Genel Kurul tarafindan gérligmesiz olarak karar verilir.
(2) Secilmeye engel bir sugtan dolayr kesin hitkiim giyen veya kisitlanan Bagdenetgi ve
Denetgiler hakkindaki kesinlesmis mahkeme kararinin Genel Kurulun bilgisine sunulmastyla
Bagdenetgi veya Denetci sifat sona erer.

Basdenetci ve Denetgilerin mali ve sosyal haklari

MADDE 16- (1) Basdenetgive ve Denetgilere Bagbakanhk Miistesarlari i¢in belirlenen
her tiirlii ddemeler dahil mali haklar tutarinda aylik ticret 6denir. Bagbakanlik Miistesarina
ddenenlerden, vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu Kanuna gore de vergi ve diger
kesintilere tabi clmaz. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger
mevzuat uyarinca Bagbakanlik Miistesarimn yararlanmig oldugu sosyal hak ve yardimlardan
Basdenetci ve Denetgiler ayni esas ve usuller gergevesinde yararlanir.

UCUNCU BOLUM
Kuruma Basvuru ve Yapilacak Islemler Bagvuru ve usulii

MADDE 17- (1) Kuruma, gercek ve tiizel kisiler bagvurabilirler. Basvuru sahibinin
talebi {izerine basvuru gizli tutulur.

(2)  Bagvuru; basvuru sahibinin adi ve soyadi, imzasi, yerlesim yeri veya is
adresini, ve Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar: i¢in vatandaghk kimlik numarasini, yabancilar
igin pasaport numarasmni bagvuru sahibi tiizel kisi ise tlizel kisinin unvam ve yerlegim yeri ile
yetkili kisinin imzasini, varsa, merkezi tlizel kisilik numarasim ve yetki belgesini igeren
Tiirkge dilekge ile yapilir. Bu bagvuru, yonetmelikte belirlenen sartlara uyulmak kaydiyla
elektronik ortamda veya diger iletisim araglartyla da yapilabilir.

3) Yapilan bagvurulardan;

a) Yargi organlarinda goriilmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmig
uyusmazliklara iliskin olanlar,

b) ikinci fikrada belirtilen sartlar: tagimayanlar,

c) Sebepleri, konusu ve taraflar1 aym olanlar ile daha &nce sonuglandirilanlar,
incelenmez.

(4)  Kuruma bagvuruda bulunulabilmesi i¢in, 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili Idari
Yargilama Usulii Kanununda 6ngoriilen idari bagvuru yollari ile dzel kanunlarda yer alan
zorunlu idari basvuru yollarmn tiiketilmesi gereklidir. Idari bagvuru yollan tiiketilmeden
yapilan basvurular ilgili kuruma gonderilir. Ancak Kurum, telafisi giic veya imkénsiz
zararlarin  dogmas: ihtimali bulunan hallerde, idari bagvuru yollan tilketilmese dahi
bagvurulari kabul edebilir. T




(8) Kuruma, illerde wvalilikler, ilgelerde kaymakamliklar aracilifiyla da
bagvurulabilir.

(6) Bagsvurulardan herhangi bir ticret alinmaz.

(7y  Kuruma, dordiincii fikra uyarinca yapilacak bagvuruya idare tarafindan verilen
cevabin tebligi tarihinden, idare bagvuruya 60 giin i¢cinde cevap vermedigi takdirde bu siirenin
bitmesinden itibaren 6 ay i¢inde bagvurabilir. Bagvuru tarihi dilek¢enin Kuruma, Valilik veya
Kaymakamliklara verildigi, diger hallerde bagvurunun kuruma ulagtig tarihtir.

(8) Dava agma siiresi i¢inde yapilan bagvuru, islemeye baglamis olan dava agma
sliresini durdurur.

Bilgi ve belge istenmesi

MADDE 18- (1) Kurumun inceleme ve aragtirma konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi
ve belgelerin, bu istegin teblig edildigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde verilmesi zorunludur,
Bu siire iginde istenen bilgi ve belgeleri hakli bir neden olmaksizin vermeyenler hakkinda
Basdenet¢i veya Denetginin bagvurusu iizerine ilgili merci sorusturma agar. (2) Devlet sum
veya ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeler, yetkili mercilerin en {ist makam veya kurulunca
gerekgesi belirtilmek suretiyle verilmeyebilir. Ancak, Devlet sur nitelifindeki bilgi ve
belgeler Basdenetci veya gorevlendirecegi Denetgi tarafindan yerinde incelenebilir.

Bilirkisi gérevlendirilmesi ve tanik dinlenmesi

MADDE 19- (1) Inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak Bagdenetgi veya
Denetgiler bilirkigi gorevlendirebilir.

(2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil: Harcirah Kanunu hiikiimleri sakh kalmak
iizere, bilirkisi olarak gorevlendirilen kamu gérevlilerine her inceleme ve arastirma konusu
icin (1000), diger kisilere her inceleme ve arastirma konusu icin (2000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek tizere gorevlendirmeyi
yapanin karar ile bilirkisi iicreti §denir. Bu 6demeler, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaz.

3) Inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak Bagdenet¢i, Denetgiler veya
uzmanlar tanik ya da ilgili kisileri dinleyebilir.

Inceleme ve aragtirma

MADDE 20- (1) Kurum, inceleme ve arastirmasint bagvuru tarihinden itibaren en geg
alt1 ay i¢inde sonuglandirir.

(2) Kurum, inceleme ve arastirma sonucunu ve varsa Onerilerini ilgili mercie ve
basvurana bildirir. Kurum, bagvurana, isleme karsi bagvuru yollarim da gosterir.

(3)  Ilgili merci, Kurumun 6nerileri dogrultusunda tesis ettigi islemi veya Kurumun
onerdigi ¢c6ziimii uygulanabilir nitelikte gormedigi takdirde bunun gerekgesini otuz giin iginde
Kuruma bildirir.

Dava a¢ma siiresinin yeniden islemeye baslamasi




MADDE 21- (1) Bagvurunun Kurum tarafindan reddedilmesi halinde, durmus olan
dava acma siiresi gerekgeli ret kararinin ilgiliye tebliginden itibaren kaldig: yerden iglemeye
baglar.

(2)  Bagvurunun Kurum tarafindan yerinde goriilerek kabul edilmesi halinde; ilgili
merci Kurumun &nerisi iizerine otuz giin i¢inde herhangi bir islem tesis etmez veya eylemde
bulunmaz ise durmus olan dava agma siiresi kaldig1 yerden islemeye baslar.

(3)  Kurumun, inceleme ve arastirmasini, bagvuru tarihinden itibaren alt1 ay iginde
sonuclandiramamas: halinde de durmus olan dava agma stiresi kaldig1 yerden iglemeye baslar.

Raporlar

MADDE 22- (1) Kurum, her takvim yili sonunda yitriitiilen faaliyetleri ve onerileri
kapsayan bir rapor hazirlayarak Komisyona sunar. Komisyon, bu raporu ara verme ve tatil
donemleri hari¢ olmak tizere iki ay Iginde gériigiip, kendi kanaat ve goriislerini de igerecek
sekilde ozetleyerek Genel Kurula sunulmak iizere hazirladigi raporu Bagkanlifa gonderir.
Komisyonun raporu Genel Kurulda ivedilikle goriigiliir.

(2) Kurumun yillik raporu, ayrica Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle
kamuoyuna duyurulur.

(3)  Kurum; agiklanmasinda fayda gordiigli hususlart yillik raporu beklemeksizin
her zaman kamuoyuna duyurabilir.

Ag¢iklama yapma yetkisi

MADDE 23- (1) Kurumun faaliyetleri hakkinda agiklama yapmaya Bagdenetci veya
gorevlendirecegi Denet¢i yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler Personelin atanmas:

MADDE 24- (1) Genel Sekreter, en az dort yilhik yiiksekdgretim kurumu mezunu,
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi gorevlerde on yil hizmeti bulunan ve ayn: Kanunun 48 inci
maddesinde yazili sartlara sahip olanlar arasindan Bagdenetci tarafindan atamr. (2) Diger
personel Basdenet¢i tarafindan atanir.

Cevre igin Kamu Denet¢iligi Uzman Yardimeilig

MADDE 25- (1) Kamu Denetgiligi Uzman Yardimciligina atanabilmek igin, Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar yaminda asagidaki nitelikler
de aranir:

a) Dort yilik egitim veren fakiiltelerden veya bunlara denkligi kabul edilmis
yurtici veya yurtdigindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak giris sinavinda bagarili olmak.

C) Smavin yapildifi yilin Ocak aymmn ilk giini itibariyla otuzbe§
doldurmamis olmak. Cevre I¢in Kamu Denetgiligi Uzmanlgt




MADDE 26- (1) 25 inci maddeye gore Cevre fcin Kamu Denetgiligi Uzman
Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil ¢alismak ve olumlu sicil almak kaydiyla agilacak
yeterlik sinavina girmeye hak kazamirlar. Smavda basarili olanlar, Kamu Personeli Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en az (C) diizeyinde puan veya uluslararasi kabul gérmiis
yabanei dil seviye tespit sinavlarindan bu puana denk puan almig olmak sartiyla Kamu
Denetgiligi Uzmam unvanini alirlar. Sinavda bagarihi olamayanlar, istekleri halinde
kurumunda veya Devlet Personel Bagkanligmca diger kamu kurum ve kuruluslarinda uygun
kadrolara atamirlar. (2) Cevre Igin Kamu Denet¢iligi Uzman Yardimeilarimn meslege
alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlik sinavinin sekli ile Cevre I¢in Kamu Denetgiligi Uzman
ve Uzman Yardimcilarinin gorev, vetki ve caligmalarina iliskin esas ve usuller yonetmelikle
diizenlenir.

Personele uygulanacak hiikiimler ile personelin mali ve sosyal haklari

MADDE 27- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda Kurum personeli
hakkinda Devlet Memurlar1 Kanunu hiiktimleri uygulanur.

(2)  Genel Sekretere Bagbakanliktaki genel miidiirlere uygulanan mali ve sosyal
hak ve yardimlara iliskin hiikiimler uygulanur.

(3)  Cevre Igin Kamu Denetgiligi Uzmanlarina aym derecede bulunan Bagbakanlik
Uzmanlar,, Cevre I¢in Kamu Denetgiligi Uzman Yardimeilarina Basbakanlik Uzman
Yardimeilar: ve Kurumun diger personeline ise Basbakanlikta aym unvanl ve aym dereceli
kadrolarda calisanlara uygulanan mali ve sosyal hak ve yardimlara iliskin htkdmler
uygulanir.

Bagbakanlikta emsali personcle odenenlerden vergi ve diger kesintilere tabi
olmayanlar bu maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. ‘

Kamu kurum ve kuruluglarindaki personelin gorevlendirilmesi

MADDE 28- (1) Merkezi yonetim kapsamuindaki kamu idarelerinde, sosyal giivenlik
kurumlarinda, mahalli idarelerde, mahalll idarelerin bagl: idarelerinde, mahalli idare
birliklerinde, déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tiizel kisiligini
haiz kuruluglarda, sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda, kamu
iktisadi tesebbiisleri ile bunlara bagh ortakliklar ve miiesseselerde calisanlar, kurumlarinin
izni ile uzmanlik gerektiren islerde gorevlendirilebilitler. Bu sekilde yapilan
gorevlendirmenin siiresi alti ay1 gegemez. Ancak ihtiyag halinde bu siire ii¢ ay daha
uzatilabilir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca oncelikle
sonuglandirihir. Bu sekilde gorevlendirilen personel, kurumlarindan ayhkl izinli sayihr. Bu
personelin izinli olduklar: stirece memuriyetleri ile ilgileri ve ozlik haklar1 devam ettigi gibi,
bu siireler yiikselme ve emekliliklerinde de hesaba katilir ve yiikselmeleri bagkaca bir igleme
gerek duyulmadan siiresinde yapilir.

BESINCI BOLUM Cesitli Hikiimler Biitge
MADDE 29- (1) Kurumun gelirleri sunlardur:
a) Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi biitgesinden alinacak Hazine yardimi.

b) Diger gelirler.

giderler yapilir.




Yasaklar

MADDE 30- (1) Basdenetci, Denetgiler, Genel Sekreter, Cevre Igin Kamu Denetgiligi
Uzman ve Uzman Yardimcilari ile diger personel, siyasi partilere tiye olamazlar; herhangi bir
siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararin hedef alan bir davramsta bulunamazlar;
gorevlerini yerine getirirken dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diiglince, felsefi inang, din ve mezhep
ayirmi yapamazlar; gorevleri sebebiyle herhangi bir sekilde 8grendikleri mesleki veya ticari
sirlar1 gorevlerinden ayrilmig olsalar bile agiklayamazlar, kendilerinin veya bagkalarmn
yararina kullanamazlar.

(2)  Basdenetei, Denetgiler, Genel Sekreter, Cevre Igin Kamu Denetgiligi Uzman
ve Uzman Yardimeilan; kendilerinin, eglerinin ve iigiincii dereceye kadar (bu derece déhil)
kan ve kayin hisimlarinin sikéyetlerini incele yemezler.

(3)  Basdenetci, Denetgiler, Genel Sekreter, Cevre I¢in Kamu Deneteiligi Uzman
ve Uzman Yardimecilar ile diger personel, bu gorevleri siiresince resmi veya 6zel hicbir gorev
alamazlar, ticaretle ugrasamazlar. Bilimsel yaymnlarda bulunma, gérevleri veya meslekleri ile
ilgili olarak davet edildikleri ulusal veya uluslararasi kongre, konferans ve benzeri toplantilara
katilma, derneklerde iiyelik ve kir amaci giitmeyen kooperatiflerde ortaklik halinde bu madde
hiikiimleri uygulanmaz.

Basdenetci veya Denetgiler hakkinda ceza sorusturmasi ve kovusturmas: usulii

MADDE 31- (1) Basdenetci ve Denetgilerin gérevleri sebebiyle bir sug isledikleri dne
stiriildiigii takdirde haklarinda ceza sorusturmast ve kovusturmasi yapilabilmesi Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanmnin iznine baglidir. Izin verilmesi veya verilmemesine iligkin

karara kars1 itiraz mercii, Danigtayin ilgili dairesidir.
(2)Basdenetgi ve Denetgiler hakkindaki sorusturma Yargitay Cumhuriyet Savcisi

tarafindan yapilir. Agilacak kamu davasi, Yargitayimn ilgili ceza dairesinde goriiliir.
Temyiz

mercii, Yargitay Ceza Genel Kuruludur.

(3)  Bu maddede hiikiim bulunmayan hususlarda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanr.

(4)  Agir ceza mahkemesinin gérev alanina giren suglara iliskin sugiistii hali genel
hiikiimlere tabidir.

Genel Sekreter ve personel hakkinda ceza sorugturmasi ve kovusturmasi usulii

MADDE 32- (1) Genel Sekreter, Cevre I¢in Kamu Denetgiligi Uzman ve Uzman
Yardimeilarmin gorevleri sebebiyle bir sug isledikleri ©ne stiriildiigi takdirde ceza
sorusturmas1 ve kovugturmasi yapilabilmesi, Bagdenetcinin iznine baghdir. Izin verilmesi
veya verilmemesine iligkin karara kars: itiraz mercii Ankara Bolge Idare Mahkemesidir.

(2)  Genel Sekreter, Cevre I¢in Kamu Denetgiligi Uzman ve Uzman Yardimcilar
ile diger personel hakkindaki sorusturma, sugun iglendigi yer Cumhuriyet bassavcisi veya
gorevlendirecegi Cumhuriyet saveist tarafindan yapilir. Agilacak kamu davasi aym_yer
mahkemesinde goriiliir. 4 B.M
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(3) Bu maddede hiikiim bulunmayan hususlarda, Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

(4) AgIr ceza mahkemesinin gorev alanina giren suglara iliskin sugiistii hali genel
hiikiimlere tabidir.

Emeklilik

MADDE 33- (1) Bagdenetgi, Denetgiler, Genel Sekreter, Cevre I¢in Kamu Denetgiligi
Uzman ve Uzman yardimcilan ile diger personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali sayilr. Bagdenetgi ve Denetgilerin sigorta primine esas kazang
tutarlari, Bagdenet¢i ve Denetgiler igin Bagbakanlik Miistesar1 esas alinarak belirlenir. Bu
gorevleri sirasinda 5510 sayih Kanunun gegici 4 Uncli maddesi kapsamina girenlerin bu
gorevde gegen siireleri makam tazminati ile temsil tazminati ddenmesi gereken stire olarak
degerlendirilir ve emeklilik yoniinden Basdenetgi ve Denetgiler Bagbakanlik Miistesar1 igin
belirlenmis olan ek gdsterge, makam tazminati ile temsil tazminatindan aym usul ve esaslara
gore yararlandirilir.

(2) Sosyal giivenlik kuruluslarinin herhangi birinden emekli ayhg almakta
olanlardan Bagdenetgi ve Denetgi segilenlerin, istekleri halinde emekli ayliklan kesilir ve
5510 sayih Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yeniden
sigortali sayihr. Bu sekilde emekli ayliklarm kestirmek suretiyle yeniden sigorta primi
Odeyenlerin gorev siirelerinin bitiminde emekli ayliklar genel hiikiimlere gore yeniden
belirlenir. ‘

(3)  Basdenetsi ve Denetgiler hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 nc1 maddesinin birinci fikras: ile 5510 say1l1
Kanunda yer alan yas haddine iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Kadrolar

MADDE 34- (1) Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190
sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvele
Cevre I¢in Kamu Denetgiligi Kurumu bélimii olarak eklenmistir.

Yrtirlikk
MADDE 35- (1) Bu Kanun yayim tarihinde ytiriirliige girer. Yiirtitme

MADDE 36- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Bagkan
Kurulu yliriitiir.




LISTE

KURUMU : CEVRE ICIN KAMU DENETCILIGI KURUMU
TESKILAT: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest |Tutulan
Sunify Unvan: Derecesi [Kadro  |Kadro Toplam
Adedi  |Adedi

GIH Cevre igin Kamu Bagdenetgisi 1 1 1
GiH Cevre igin Kamu Denetgisi i 13 13
GIH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Cevre Igin Kamu Denetgiligi Uzmani 1 20 20
GIH Cevre icin Kamu Denetgiligi Uzmani 2 20 20
GIH Cevre i¢in Kamu Denetgiligi Uzmant 3 20 20
GIH Cevre i¢in Kamu Denetgiligi Uzmani 4 20 20
GIH Cevre i¢in Kamu Denetgiligi Uzmani 5 20 20
GIH Cevre i¢in Kamu Denetgiligi Uzmani 7 50 50
GIH Cevre Igin Kamu Denetgiligi Uzman Yardimcisi 9 50 50
GIHH Mali Hizmetler Uzmam 4 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 2 2
GIH Sef 3 3 3
GIH Memur 7 1 1
GIH Memur 8 2 2
GIH Memur 9 2 2
GIH Memur 10 2 2
GIH Programci 7 1 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmecisi 7 4 4
TH Kiitiiphaneci 7 1 1
GIH Bilgisayar Isletmecisi 7 4 4
GIH Coziimleyici 2 l 1
GIH Sekreter 7 2 2
GIH Sekreter 8 1 1
GIH Sekreter 9 1 1
GIH Santral Memuru 9 1 1
GIH Sofor 10 4 4
TH Teknisyen 8 1 !
YH Hizmetli 10 i 1
YH Hizmetli 11 2 2
YH Dagitici i1 | 1

TOPLAM

254

254




