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GENEL GEREKCE

Ulkemizde 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’na tabi olarak
{iniversitelerimizde c¢alismakta olan aragtrma gorevlileri sayis1 her giin
degismekle birlikte, Mayis 2015 YOK verilerine gre 4225’tir. Bunun 6650’sini
50/d maddesine bagli olarak galiganlar olugturmaktadir. Geri kalan 35595 kisi ise
33/a ve bunun diginda yine 33.Madde kapsaminda Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP)’ nda istihdam edilen aragtirma gorevlileri olusturmaktadir.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 33’tncli maddesinin  (a)
fikrasinda, arastirma gérevliliginin tanimi yapilmakta ve bu kadroya atanma usul
ve siiresi hakkinda kurallara yer verilmektedir.

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 33’iinc maddesinin (a)
fikrasinda, arastirma gérevliliginin tanimi yapiimakta ve bu kadroya atanma usul
ve siiresi hakkinda kurallara yer verilmektedir. Yasanin 50 inci maddesinin (d)
fikrasinda ise, “lisan iistii 6gretim yapan ogrenciler... her defasinda bir yil i¢in
olmak iizere 6gretim yardimeithg kadrolarindan birine atanabilirler” denilerek,
farkli bir yoldan arastirma gérevliligi statiistine gecis diizenlenmektedir.

~ Bu noktada belirtmek gerekir ki, 50/d ve 33/a maddeleri alaninda insa
edilen arastirma gorevlisi alimlar1 tamamen aymi kriterlere gore yapilmaktadir.
Bununla birlikte bu iki statiideki ¢alisanlarin vazife tanimlar1 arasinda da higbir
fark bulunmamaktadir. Ilgili maddelerden anlagilacags lizere yalmizca lzere
yalnizca 50/d maddesinde 6gretim yardimcihift gdrevi kadrosuna atanma sarti
dgrencilik statiisii ile iligkilendirilmistir. 33/a maddesinde ise bu bigimde bir
durum séz konusu olmayip sadece vazife tanim ve siiresi belirtilmigtir. Bu
nedenle 50/d statiisiindeki arastirma gorevlilerinin kadrolar, 6grencilik haklari
biter bitmez (lisansiistii egitimde azami siireyi doldurma veya lisansiistii kursu
tamamlama halinde) sonlandirilmaktadir. Bu durum ciddi bir is glivencesi
problemi dogurmakta ve ayni kriterleri saglayan 2 cesitli statlideki denetim
gorevlisi arasinda esitliine aykiri bir durum ortaya ¢ikmaktadir.

Yﬁksekégrenimini bitiren 33/a statiisiindeki arastirma gorevlileri,
gorevlerini yapmaya devam ederken, 50/d statlisiindeki aragtirma gorevlileri ise
islerini kaybetmektedir. YOK bu sikintilari ¢6zmek adina, 2015 yilinip Mayis ayt
icinde “YOK Genel Heyet  in bir gériig yazisiyla topu ﬁnivers-' ?B mlgrine
atmustir. Devlet Universiteleri arasinda ¢ok farkh uygulamal }6 ttaks Bizt

5' ] %sé‘# “




{iniversiteler dogrudan ise alimda 33 a kadrosuyla ise alirken bazlarinda bu
kadroda aragtirma gdrevlisi istihdam edilmektedir. YOK goriis yazisi da bir goriis
yazist oldugundan  pek ¢ok  Universite yonetimi tarafindan
uygulanmamaktadir.50/d statiisiinde giivenceleri olmadig: i¢in yiiksek6grenim
gormiis bilim insam adaylarinin akademik kariyerlerini maddi ve manevi kaygilar
nedeni ile birakmalarina ve buna iliskin olarak iilkenin akademik potansiyelinde
ciddi kayiplara yol agilmaktadir. Bir baska deyisle, bu magduriyet kisilerde
gelecek kaygist dogurmakta ve mesleki agidan biiyiik motivasyon kayiplarina yol
acmaktadir.50/d  statiisiindeki aragtrma gorevlisi kadrolarmmn her yil
yenilenmesinin iiniversitelerdeki gesitli idari birimlerin dneri, fikir ve onayina
iliskin olmasi da, 50/d statiisiindeki arastirma gorevlileri iizerinde baski ve
yildirmaya déniismekte, {iniversite yonetimine tanman takdir yetkisi bu yolla da
istismar edilmektedir. Teklifimizle 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’'nun 50/d
maddesinin kapsami ve 6zii degistirilmek suretiyle yiiksek lisans dgrencilerine
sadece burs verilmesi diizenlemesi yapilacaktir. Boylece bu madde ile aym
kanunun 33/a maddesi arasindaki i¢ ice gegmeler ve ayni gérev alani i¢in farklh
farkli statii anlayislar1 giderilerek ve iiniversite 6gretim yardimcilig: gibi dnemli
bir gdrevin egreti bir statiide yapilmasi engellenecektir. Yine bu kadrolardaki
magduriyetin giderilmesi adina, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 50.inci
maddesinin (d) bendi kapsaminda &gretim yardimcihigi kadrolarina atanmig
olanlarin, lisansiistii egitimleri icerisinde akademik basari gdstermesi ve yiiksek
lisans tezlerini basarnyla sunmus olmalari ve herhangi bir yiiz kizartic1 sebepten
dolay1 disiplin cezasi almamalar1 durumunda ve baska bir kriter aranmaksizin
bagh bulunduklar: {iniversite Rektdrlikklerine 1 ay igerisinde bagvurmalan
halinde, atandiklar: tarihten itibaren 2547 sayili Kanunun 33 {incii maddesinin (a)
bendindeki arastirma gorevlilerine iliskin haklardan yararlanmalar  yerinde
olacaktir. Kanun teklifimizdeki Madde 2’de belirtilen kriterleri saglanmasina
ragmen 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 50 nci maddesinin (d) bendi
kapsamindaki uygulamalar nedeniyle 01.01.2015 itibariyle bagh bulunduklari
{iniversitelerden ilisikleri kesilen aragtirma Gorevlileri de bu deg1$1k11g1n kabulii
itibariyle iligiklerinin kesildigi Universite Rektorliiklerine 1 ay igerisinde
bagvurduk_larlhda yine Madde 22’de belirtilen kriterler dogrultusunda 2547 sayili
Kanunun 33 tincii maddesinin (a) bendindeki kadrolara atanmalari ve atandiklan
andan 1t1baren 2547 saylh Kanunun 33 {incli madde (a) bendmde bel1rt1len

kalkacaktir. Vermis oldugumuz bu kanun teklifiyle 2547 1Y i
Kanunu’nun 50/d maddesine gore goérev yapmalarinin sagla ;




haklarinin buna gére yeniden diizenlenmesinin 6nii agtlmaktadir. 50 nci maddeye
gore dgretim yardimetligi kadrosunda gegen siirelerin arastirma gorevlisi olarak
gecirilmis say1lmasina iligkin intibak iglemlerinin yapilmasi ve ayni nitelikteki ise
iki farkl: statii uygulamasindan vazgecilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 2547 sayih Yﬁksekﬁgretim Kanunu’nun 50/d maddesinde
yapilan degisiklikle yiiksek lisans 6grencilerine sadece burs verilmesi,

2547 sayill Kanuna eklenen GECICI MADDE 1’nci madde ile atama
sonucunda, 50 nci maddeye gore dgretim yardimciligi kadrosunda gegen siireler,
arastirma gorevlisi olarak gecirilmis sayilmasi ve intibak isleminin buna gore
yapilmas,.

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 50/d maddesinin kapsami ve
dgretim yardimciltg1 kadrolarina atanmis olanlarin bu madde ile ayni kanunun
33/a maddesi arasindaki i¢ ice gegmeler ve ayni gorev alani icin farkli farkls statii
anlayislari giderilerek ve iiniversite gretim yardimeilig1 gibi dnemli bir gérevin
egreti bir statiide yapilmasini engellenmesi,

2547 sayili Kanunun 33 iincii maddesinin (a) bendindeki kadrolara
atanmalari ve atandiklan andan itibaren 2547 sayili Kanunun 33 {incli madde (a)
bendinde belirtilen Arastirma Gérevlilerine iliskin haklardan yararlanmalarim
sorunu da ortadan kalkmasi,

saglanmaktadir.
MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiirliitme maddesidir.




04.11.1981 TARIH VE 2547 SAYILI YOKSEKOGRETIM KANUNUN’DA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
50. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve adi
gecen Kanuna asagidaki gegici 1°nci madde eklenmistir.

“ d) Lisansiistli 6gretim yapan 6Zrenciler, kendilerine tahsil edilebilecek
burslardan yararlanabilirler.

GECICi MADDE 1- 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 50 nci
maddesinin (d) fikrasi uyarinca arasgtirma goérevlisi statiisiiyle ogretim
yardimcilig1r kadrolarinda gorev yapanlar, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
itibaren 2547 Sayili Kanunun 33 {incii maddesinin (a) fikrasinda tanimlanan
arastirma gorevlisi kadrolaria gegmis sayilirlar. Bu maddeye gore yapilan atama
sonucunda, 50 nci maddeye gore dgretim yardimeiligi kadrosunda gegen siireler,
arastirma gorevlisi olarak gecirilmis sayilir ve intibak iglemi buna gére yapilir.

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 50 nci maddesinin (d) bendi
kapsaminda 6gretim yardimciligi kadrolarina atanmis olanlarin, lisansiistii
egitimleri igerisinde akademik basar1 gostermesi ve yliksek lisans tezlerini
basariyla sunmug olmalar ile herhangi bir yiiz kizartict sebepten dolayi disiplin
cezasi almamas! durumunda ve bagka bir kriter aranmaksizin baglhi bulunduklar
tiniversite Rektoérliikklerine 1 ay igerisinde basvurmalari halinde, atandiklar
tarihten itibaren 2547 sayili Kanunun 33 iincii maddesinin (a) bendindeki
aragtirma gorevlilerine iligkin haklardan yararlanirlar.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen kriterleri saglamasina ragmen
2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunun 50 nci maddesinin (d) bendi kapsamindaki
uygulamalar nedeniyle 01.01.2015 itibariyle bagli bulunduklar: iiniversitelerden
iliskileri kesilen Aragtirma Gorevlileri de bu degisikligin kabulii itibariyle
ilisiklerinin kesildigi Universite Rektérlitklerine 1 ay igerisinde basvurduklarinda
yine Madde 2’de belirtilen kriterler dogrultusunda 2547 sayili Kanunun 33 {incii
maddesinin (a) bendindeki kadrolara atanmalar1 ve atandiklar1 andan itibaren
2547 sayilh Kanunun 33 iincli madde (a) bendinde belirtilen Arastirma
Gorevlilerine iligkin haklardan yararlanirlar,




