Is Saghgi ve Giivenligi kanununda degisiklik yapilmas: hakkindaki kanun teklifim
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GENEL GEREKCE

Is saghig ve giivenliginin saglanmasi, is kazalan ve meslek hastaliklarindan dolay:
yasanan kayiplarin 6nlenmesi son yillarda tiim iilkelerin énemle tizerinde durdugu bir konudur.
Is kazalarn ve meslek hastaliklarinin insani ve ekonomik boyutlar1 konunun G6nemini
arttirmaktadir. Diinya genelinde her yil milyonlarca c¢alisan is kazalar1 ve meslek hastaliklar
nedeniyle hayatlarim kaybetmekte veya engelli olmaktadir. Ekonomik boyutta ise her yil
kiiresel gayri safi hasilamin %4°{i kaybedilmektedir. Ulkeler de kendi ekonomik ve sosyal
durumlarina gére g¢esitli yontem ve politikalar gelistirmektedirler. Ulkemizde de konuyla
alakal1 2012 yilinda 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu uygulamaya girmistir. Kanun
kapsaminda is glivenligi uzmanlarina bir takim gérev ve sorumluluklar yiiklenmistir.

Yasadaki diizenlemeye gore, is glivenligi uzman olabilecekler, ig giivenligi uzmanligi
belgesine sahip mithendis, mimar ve teknik personeldir. Is giivenligi uzmanlarinin gérevleri ile

Jlgili bir takim yetkileri bulunmaktadir. Ancak bu yetkilerinin kullanirken isverenle karsi
‘kargiya kalma noktasinda bir takim problemler ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle is glivenligi

uzmanlarimn isverenle yaptifi sozlesmeden ve Ucretini bizzat ilgili isverenden almasi
noktasinda, istihdaminin gelecegi ile giivenlik gerekgeleri arasinda geliskiye diisebilme ihtimali
unutulmamalidir.

Bu ¢eliskinin giderilmesi ve igyeri giivenliginin gli¢lendirilmesi adina is giivenligi
uzmanlarinin i giivencesinin artirilmasi gerektigi agiktir. Bu amagla hazirlanan Teklifimizle is

‘glivenligi’ uzmanlarimin. gorevlerini yerine getirmelerinden dolayr is stzlegmelerinin
feshedilmesinin 6niine gecilmesi saglanacaktir.



MADDE GEREKCELERi

Madde 1- 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayih s Saghg ve Giivenligi Kanununun 8’inci
maddesinde yapilacak degisiklikle isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin gorevlerini
yerine getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. '

Madde 2- Yiirtirlik maddesidir

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNDA DEGISIKLIK YAPILAMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

Madde 1- 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 8’inci
maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“(1) Igyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin gérevlerini yerine getirmeleri nedeniyle hak ve

yetkileri kisitlanamaz, is s6zlesmelerine son verilemez ve bu kisiler higbir sekilde hak kaybina
ugratilamaz.”

Madde 2- Bu Kanun yayinu tarihinde yliriirliige girer.

Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



