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GENEL GEREKCE

14.04.2016 tarihli TBMM Genel Kurulunda goriigiillen Torba Kanunda “375” sayili
KHK'nin ek 11 inci maddesi 1 nci fikrasinin (b) bendinde yapilan “15.01.2012” ifadesi
goriisiilerek kabul edilmistir.

Kanunun yayin tarihinden 6nce atanan personelin, haklar1 bu diizenleme ile aleyhe
olacak sekilde gegmise yonelik yiirtitiilmesi Anayasamizin 2 inci maddesine aykiridir,

Yasalarin, kural olarak yuriirliige girmeleriyle birlikte derhal ve ilerive yonelik olarak
uygulanmasi gerekir. Yasalarin geriye yliriimemesi, hukukun genel ilkelerindendir. Bu durum,
Anayasa Mahkemesi kararlarinda da vurgulanarak, yasalarin gegmise etkili olacak sekilde
yirtirliige konulmast iptal sebebi olarak ortaya konulmustur.

Sonradan yiirlirliige giren yasalarm gecmis ve kesin nitelik kazanmis hukuksal
durumlara etkili olmamasi hukukun genel ilkelerindendir. Hukuk devletinin saglamakla
yiiktimlil oldugu hukuk giivenligi, yasalarin geriye yiriitiilmemesini gerekli kilar. Bu nedenle

"Kanunlarn geriye ytiriimezIligi ilkesi” uyarinca, yasalar yiiriirliige girdikleri tarihten sonraki

hukuki durumlara uygulanabileceklerinden, sonradan ¢ikan bir yasamn yiiriirliik tarihi gegmise
yiirlitiilemez.

Sonradan yapilan vyasalarla 6nceden vyaratilmis hukuki durumlarn degistirilmesi
hukuktan beklenen giivenlik ilkesiyle bagdasmamaktadir.

Hukukun genel ilkelerinden olan, hukuki giiven ve istikrar ilkeleri ile yasalarin kural
olarak geriye yiirimezligi ilkesi ve bu ilkelerle dogrudan baglantili olarak kazanilmis haklara
saygi ilkesi hukuk devletinin temel unsurlar1 arasinda yer alirlar.

Anayasamiz “Calisma Barig1” n1 diizenleyen 49. Maddesinde ¢aligma barigini saglamak
icin gerekli tedbirleri alma yilkiimliligd getirilmistir. “Calisma barig1” ayni statiide bulunan
cahisanlar i¢in esitlife dayanan adil ve hakkaniyete uygun kurallar getirmesi ile miimkiin
olabilir.

Soz konusu hiikiim ile bahsi gegen kurumlarda ¢aligsan personelin mali haklarina iist sinir
getirilmek suretiyle, 15.01.2012 tarihinden Once ve sonra atananlar arasinda %50’ye yakin
oranda maas farki olusturmustur.

Neticede ise alinma sartlari, nitelikleri ve ¢alisma sartlar1 zdes olanlar igin sadece ise
baslama tarihi baz alinarak 6zl{ik haklar1 bakimindan adaletsiz ve ¢aligma barigin1 bozan boyle
bir kuraln getirilmesi ¢alisanlarin motivasyon ve verimlilifini olumsuz etkileyecegi
muhakkaktir.

Is bu kanun teklifi ile s6z konusu celiski ve esitsizligin olusturdugu hakka Z
durumun ortadan kaldiriimasi1 amaglanmaktadir. ':?J H4 o




375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27/06/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 11
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendindeki “15.01.2012 tarihinden sonra” ibaresi madde

metninden ¢ikarilmistir.
MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirligii girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




