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05/06/1986 tarihli ve 3308 sayil: Mesleki Egitim Kanunu ile 04/11/1981 tarihli ve
2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda girak ve stajyer olarak gegirilen siirelere
iliskin sigorta borglanmasi imkani saglanmasi amaciyla hazirlanan Sosyal Sigogtalar ve Genel
Saghk Sigortast Kanununda Degisiklik Yapilmasina Iligkin Kanun Teklifi rek¢esiyle
birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygiyla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Emeklilik, bir bireyin émriiniin 6nemli bir kisminda c¢alisarak gegirdigi zamanin ve
verdigi emegin karsilig1 olan bir haktir. Bir ekonomide emegin en verimli ve en yiiksek katma
deger saglayan gesidi ise mesleki olarak egitilmis olan emektir. Mesleki egitimde emegin
kalifiye hale getirilmesi ise teorik egitimin tamamlayicis1 ve mesleki-teknik bilginin tam
kavranmasini saglayan girakhik ve staj uygulamalandir. Yani, aday ¢irak, ¢irak ve stajyer
olarak gegcirilen ¢aliyma donemleri, bir kisginin gelecekteki verimlilifinin teminat altina
alindig bir stireglerdir.

05/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 04/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yitksek Ogretim Kanunu kapsaminda aday ¢irak, ¢irak ve stajyer olarak gegirilen
siirelere iliskin olarak, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5. maddesinin birinci fikrasimn, 13/02/2011 tarihli ve 6111 sayili
kanunun 24. Maddesiyle degisik (b) bendi geregince is kazasi ve meslek hastalig ile hastalik
sigortas1 uygulanmaktadir. Bu kapsamda &denen pirimler ve gegirilen siireler ise emekliligin
‘hesabinda dikkate alinmamaktadir.

Ancak, bir yandan ¢irak veya stajyer 68renci olarak ¢ahganlar 5510 sayili Kanunun 4.
Maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayithrken ve de ¢irak veya
stajyer olarak galismaya baslanilan tarih sigortalibk baglangig tarihi olarak kabul edilirken,
‘diger yandan da; bu haklarin sadece kisa vadeli sigorta kollart ile simirh tutulmas: egitsizlige
ve dolayisiyla magduriyete neden olmaktadar.

Bu baglamda; ¢irak olarak ¢aligmaya veya staja baslanilan tarihin uzun vadeli sigorta
kollar1 bakimindan da sigortalilik baslangi¢ tarihi olarak esas alinmasi ve bu yolla, ilgililere
crraklik ve staj stiresi igin borglanma hakki verilmesi gerekmektedir. Bu hakkin saflanmasi
‘ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu’nun pirim gelirlerinde de nemli bir artig saglayacakir.

Bu kanun teklifiyle, Anayasa’nin esitlik ilkesi ile gelisen bir uygulamanin ortadan
kaldirilmasi amaciyla, ¢iraklhik ve staj siireleri igin borglanma imkam getirilecek ve Snemli bir
magduriyet giderilecektir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Genel gerekgede agiklanan hususlar 1s131inda; 05/06/1986 tarihli ve 3308
sayilli Mesleki Egitim Kanunu ile 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu
kapsaminda ¢irak ve stajyer olarak gegirilen siirelere iliskin sigorta bor¢lanmasi imkam
saglanmasina yonelik diizenlemelerin, 31/05/2006 tarihli ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas: Kanunu’nun 41°inci maddesinde yapilmas1 amaglanmigtir.

MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




. SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 41 inci maddesinin birinci fikrasiin (j) bendinden sonra gelmek iizere
asagidaki (k) bendi eklenmis, iiglincii fikrasinin birinci climlesinden sonra gelmek iizere
asagidaki ciimle eklenmis ve dordiincti’ fikrasimin (a) bendinde yer alan “ve (j) bentleri”
ibaresi “(j) ve (k) bentleri” seklinde degistirilmigtir.

“k) Bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda haklarinda
is kazas1 ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi uygulanarak gegirilen siireleri”

“Birinci fikranin (k) bendinde gegen siirelerin borglanilmasi halinde, is kazasi ve
meslek hastalifi ile hastalik sigortasinin baglangig tarihi aym zamanda sigorta baglangig tarihi
olarak esas alinir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirlirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yliritiir.




