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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

“Kamuda Calisan Taseron isgilere Kadro Verilmesine Dair Kanun Teklifi”,
gerekcesi ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim. (30 Kasim 2015)
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GENEL GEREKCE

Kamu kurum ve kuruluslarinda, temizlikten gtvenlige, is makinasi
operatérligunden miihendise, biro islerinden ameliyathanelere varincaya kadar her
iste hizmet alimi yoluyla tageron isgisi ¢ahigtirilir hale gelinmistir. YUz binlerce is¢i agir
calisma kosullarinda, is glivencesinden yoksun bicimde, haklan ihlal edilerek tagseron
(alt isveren) sirketler vasitasiyla galigtirimaktadir.

insan onuruna yarasir dizgin iglerin sunulmasi esas olmasi gerekirken,
evrensel normlardan uzak kalarak, kar mantigiyla, fazla calistinlan, ancak karsihg
gdenmeyen, bir nevi kolelik sistemini andiran tageronlasma kabul edilemez bir
durumdur.

Kamu hizmetlerinin sorumlulugu geregi, Devletin streklilik arzeden gérevleri
daimi kadrolarda calisan personel eliyle yuritulmesi gerekmektedir.

Nitekim, cesitli kamu kuruluglarinda yapilan tageron uygulamalarinin hileli
oldugu ve taseron iggilerin bagindan itibaren kamu kurum ve kurulugunun asli isgisi
olduju yoniinde g¢ok sayida yargi karan bulunmaktadir. Yargitay da bu karar
onamistir.

Kamuda ayni yerlerde ve hizmetlerde, ayni igi yapmalarina ragmen statilerinin
farkli olmasi nedeniyle calisanlar arasinda idari, mali ve sosyal haklar yoniinden .
bircok farkhlik bulunmaktadir. Bu durum Anayasa ile glivence altina alinan egsitlik ve
adalet ilkelerine aykin oldugu gibi, galiganlarin motivasyonunu ve galisma barigini
olumsuz etkilemektedir.

Bu nedenlerle, sireklilik arzeden kamu goérevlerinde caligtirilan tim taseron
iscileri kadroya alinmalidir.

Bu Kanun Teklifinde; kamu kurum ve kuruluslarinda, kamu hizmetlerinin
gerektirdigi surekli gorevlerde alt isveren (taseron) iscisi olarak ¢aliganlarn
niteliklerine uygun strekli is¢i ya da memur kadrolarina atanabilmeleri
ongoralmektedir.

MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Kamu hizmetlerinin gerektirdigi strekli gérevierde alt isveren
(taseron) iscisi olarak caligtinlanlarin tamaminin otuz gun icinde bagvurmalari
halinde, calistiklari kamu kurumlarca niteliklerine uygun slirekli is¢ci ve memur
kadrolarina altmis giin iginde atanmalar 6ngériimektedir.

MADDE 2- Yarurlik maddesidir.

MADDE 3- Yiritme maddesidir.



KAMUDA CALISAN TASERON iSCILERE KADRO VERILMESINE DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- Kamu kurum ve kuruluslarinda, kamu hizmetlerinin gerektirdigi
stirekli gérevlerde hizmet alimi yoluyla alt isveren (taseron) isgisi olarak galiganlardan
otuz gun icinde yazil olarak bagvuranlar, varsa ayni unvanl ya da niteliklerine uygun
surekli isci ve memur kadrolarina bu maddenin ydrirlige girdigi tarihten itibaren
altmis gun icinde Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanlig) tarafindan
hazirlanacak esaslar cergevesinde calistigi kurumlarinca ataniriar.

Bu madde hikiimlerine gére memur ve strekli isci kadrolarina atananlarin,
daha 6nce kamu hizmetlerinin gerektirdigi surekli gérevierde gegen sireleri, intibak
islemlerinde kamu hizmeti olarak degerlendirilir. Ayrica daha 6nce kidem tazminat
alinmamis sireler ikramiye ya da kidem tazminati hesabinda da dikkate alinir.

Bu Kanunun uygulamasinda ortaya c¢ikabilecek teredditleri gidermeye Devlet
Personel Bagkanhdi yetkilidir.

MADDE 2 — Bu Kanun yayimi tarihinde yirirlige girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hilkiimlerini Bakanlar Kurulu yGrator.



