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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Devlet Memurlart Kanunu ile Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunda degisiklik yapiimasina dair Kanun Teklifi ve gerekgesi ilisikte sunulmugtur.

Geregini saygilarimla arz ederim. 05/04/2016

“¥BMM BASKANLIGT

Tali
Komisyon

E TR Bk
Konfig:on h&i\“\{\
Tarth: 0 L May i

Ysm.UE\. Bgk. Y{d

4 [

TEMM
BASKANI




"“”“““"?W[
HAMUNLAR va XARARLAR BSX.LIGH

,‘ B7 Noan 2016
i"l

Numarg:

T8 MM

. 07 Nsan 2016

No: (UKD




GENEL GEREKCE

Egitim sektoriiniin ve egitim donemlerinin ana aktorleri 6gretmenlerdir. Gelecegimizin
mimarlar1 ve yoneticileri olacak ¢ocuklarimizin egitim siireglerinin her aninda onlara temel
bilgileri 6gretmenin yaninda onlari hayata da hazirlayan &gretmenlerin giivenceli ve adil
kosullarda ¢alismalart son derece Snemlidir.

Bilindigi gibi Tiirkiye, UNESCO ve ILO’nun ortak olarak hazirladigs <*Ogretmenlerin
Statiisii Tavsiyesi’’ne taraftir ve bu tavsiye metninin 8inci maddesinde °’dgretmenlerin
mesleklerini icra ederken sahip olduklar kogullarin verimliliginin saglanmasi ve 6gretmenlere
kendilerini mesleklerine konsantre olabilecekleri imkanlarin sunulmasi’” ilkesi yer almaktadr.

Ancak, AKP iktidarlarinin 6gretmenlere karsi uyguladiklar politikalar degil taraf
olunan bu tavsive metninin gerekliliklerini saglamak, aksine ogretmenlerin kendilerini
mesleklerine adamak yerine meslek sahibi olabilme kaygisin glinden giine arttiran politikalar
olarak kendini gostermektedir.

AKP iktidarlarinin yaygmlastirdigi iicretli 6gretmenlik statiisii nedeniyle zorlu bir
efitim siirecinin ardindan mesleklerini icra etmek isteyen &gretmenlerimize son derece
giivencesiz ve sosyal adalet ve sosyal devlet olma ilkesinden uzak kosullarda diisiik iicretlerle
mesleklerini icra etme zorunlulugu dayatilmaistir.

Bu kanun teklifi ile {icretli 6gretmenlik yapan 6gretmenlerin Milli Egitim Bakanlig:
biinyesinde dgretmen kadrolarina atanmasi amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin sézlesmeli personel baglikl
B bendinde tamimlanan sozlesmeli Sgretmenlik kavramimin kanun metninden ¢ikarilmasi
ongoriilmektedir.

MADDE 2 - Milli Egitim Bakanhgmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna gegici
madde cklenerek sozlesmeli 6gretmen istihdam edilen dgretmenlerin Milli Egitim Bakanlig
ogretmen kadrolarina atanmalari amaglanmaktadir.

MADDE 3 - Yiiriirlik maddesidir.
MADDE 4 — Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE MILLi EGITIM BAKANLIGININ
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFI

MADDE 1 — 14/07/1965 tarih ve 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4.
Maddesinin S6zlesmeli Personel baglikhi B bendinin ikinci alt bendinde bulunan “°Milli Egitim
Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan Ogretmen ihtiyacinin kadrolu &gretmen
istihdamiyla kapatilamamas hallerinde gretmenlerin’” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

MADDE 2 — 30/04/1992 tarih ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanhiginm Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 12 — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Milli Egitim Bakanhigina
bagh egitim kurumlarinda 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun 4. Maddesinin B bendine
gore sozlesmeli olarak istihdam edilen ogretmenler hizmet sirelerine, bolgelerine ve
puanlarina bakilmaksizin Milli Egitim Bakanliginin 6gretmen kadrolarina naklen atanr.

Bu kanunun yiiriirliise girdigi tarihten once sozlesmeli statiide ogretmenlik yapmakia
iken herhangi bir nedenle istifa eden, sozlesmesi yenilenmeyen ve ya sozlesmesi feshedilen
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ogretmenler bu kanun kapsanunda Bakanlik kadrosuna ogretmen olarak atanir.
MADDE 3 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 4 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.




