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GEREKCE

Sosyal Giivenlik Sisteminde iki tir prim ddeme sekli ve bildirimi bulunmaktadir. Bunlardan
ilki “is kazasi-meslek hastalig1 sigortas1” da denilen “kisa vadeli sigorta”, digeri ise “yaslilik-

malullitk-6liim sigortas1” denilen “uzun vadeli sigorta” cesididir.

Emeklilik olarak bilinen primler ise uzun vadeli sigorta primlerini icerir. Kisa vadeli sigorta
sadece ¢alisilan-staj yapilan stirede calisanin-stajyerin bagina gelebilecek meslek hastalifi ve is
kazast i¢indir. Bu sigorta tiirii ¢irak ve stajyerler icin de gegerlidir. S6z konusu caliganlarn

(stajyer ve giraklar) primleri de ilgili kurumlar tarafindan ddenmektedir.

3308 sayih “Mesleki Egitim Kanunu” kapsammdaki crraklar ve isletmelerde staj yapan,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6rgiin egitim goren 6 grenciler, bu staj ve ¢iraklik
déneminde sigorta girisi yapilmakla birlikte, bunlar hakkinda, ciraklik devresi sayilan siire igin,
sadece, is ‘kazalar ile meslek hastaliklart ve hastalik sigortalar primleri 6dendigi, analik
sigortas ile uzun vadeli sigorta kollari olan malulliik, yaslihik ve 6liim sigorta kollar1 primleri
ddenmedigi i¢in bu sigorta tarihleri emeklilik hesabinda (sigorta baglangici ve giin say1s1 olarak)

dikkate alinmamaktadir.

Buna karsilik, ¢ok sayidaki stajyer &frenci ve cirak, bu dénemdeki sigortasinin emeklilik
sigortas1 baglangici sayildifim diisiinmekte, emeklilik hesabin1 da buna gdre yapmaktadir.
Cirak veya stajyer &grenci olarak caligtiklart dénemdeki sigortalarimin emeklilik hesabinda
dikkate alinmadigimn farkina varanlar ise hayal kinkligi yasamakta, kiiskiinler ordusu

olusmaktadir.

Avukatlarin staj siiresi, kadinlarm dogum sonras: 2 yillik siiresi, erkeklerin askerlik siiresi
geriye doniik borglanihp, SGK’ya ddenmek suretiyle emeklilik hesabinda (sigorta baglangici
ve giin sayis1 olarak) dikkate alinmaktadir. Ancak ayni haktan, giraklar ve stajyer dgrenciler bu

donemde ¢alistiklart stire igin yararlandirilmamaktadir.




Bilindigi iizere Turgut Ozal hiikiimeti zamaninda 15.04.1987 tarih ve 3351 sayih Kanun ile
isteyenlere giraklik ve meslek lisesi staj stiresini tipk: askerlik bor¢lanmasi gibi borg¢lanma
hakki tamnmustir. Binlerce vatandagimiz emeklilik primlerini kendi ceplerinden &demek
suretiyle emeklilik prim baglangicindan yararlanma hakkina kavugmuslardir. Ne yazik ki bu
uygulama ileriye y&nelik olmamus ve siurl sayida vatandagimzin yararlanmasina -olanak

saglamistir.

isbu Kanun teklifi ile ¢irak veya stajyer 6grenci olarak ¢aligilan siirelerin emeklilik primlerinin,
istenmesi halinde geriye déniik borglanilip, SGK'ya sdeme hakki verilmesi suretiyle emeklilik
hesabinda (sigorta baglangici ve glin say1st olarak) dikkate alinmasina yonelik yasal diizenleme
yapilmakta, Anayasanin esitlik ilkesi kapsaminda vatandaslarimiz  arasinda  stiregelen
magduriyetin ortadan kaldiriimas: amaglanmaktadir. Aynca bu kanunla birlikte kurumlarnmiza
gelir saglanacak, staj ve ciraklik ddnemindeki ¢alismalarin bosa gegmis olmasi dnlenecek, bu

konudaki magduriyet giderilecek ve mesleki egitim ozendirilmis olacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — 5510 saytli Kanunun 38. Maddesine gére malulliik, yashhk ve dliim sigortalarimn
uygulanmasinda dikkate almacak sigortalilik siiresinin baglangict; malulliik, yaghlik ve 6liim
sigortalarina tabi olarak ilk defa kapsama girildigi tarih olarak kabul edildiginde, ¢iraklar ve
stajyer giraklik ve staj stireleri icin malullik, yaslihik ve 6lim sigortasindan saglanan haklardan
yararlanmlamamaktadir. Madde ile cirak veya stajyer 6grenci olarak calisilan siireler igin
borglanma hakk1 verilmesi ve sigortahlik bagslangi¢ tarihinin uzun vadeli sigortali kollar
uygulamasinda da cirak olarak caligmaya veya staja baglanilan tarih olarak esas alinmasi
ongoriilmektedir. Boylece, hem kuruma gelir saglanmasi, hem de o donemdeki ¢aligmalarin
bosa gegmis olmasinin snlenmesi ve bu konudaki magduriyetin giderilmesi ve mesleki egitimin

Hzendirilmesi amaglanmistir.

MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.
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5510 SAYILI SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 31/05/2006 tarih ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 41°inci maddesinin birinci fikrasma asagidaki bent ve tiglincl fikrasinin birinci

climlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle eklenmistir.

“k) 3308 Sayili Kanunda belirtilen giraklar ile meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek

renimleri sirasinda staja tabi tutulan dgrencilerin ¢iraklik ve staj stireleri,

“Birinci fikranin (k) bendinde gegen stirelerin bor¢lamlmast halinde, ciraklik ve stajin bagladift

tarih, sigortalilik baslangici tarihi olarak esas alinwr.”
MADDE 2- Bu Kanun yaytm tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu ytrttiir.




