Sayi

Kamuda Gegici s Pozisyonlarinda Cahlisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina Veya Sozlesmeli
Personel Statiistine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmasi Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmas: Hakkinda Kanun’da Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifi ve gerekgesi
ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Kamu kurumlarinda istihdam meselesi, gerek statiiler, gerekse ise alma rejimleri ve gerekse
de kurum icerisindeki kariyer ve liyakat uygulamalar1 nedeniyle ¢éziim bekleyen en 6nemli

" sorunlardan biridir.

Kimi yasalar ve bu yasalar aras1 ¢eligkili hiikiimler ¢alisan kesim arasinda haksiz
uygulamalara yol agmaktadir: Bu haksizliga ugrayan kesimlerin arasmnda en bilyiik
magduriyeti yasayanlar yazik ki kamuda ¢alisan gegici iscilerdir.

4/4/2007 tarihinde kabul edilen 5620 sayili Kanun ile kamuda ve bagh kurum ve kuruluslarda
6 aydan fazla calisan gegici isciler, daimi ig¢i kadrolarina alinmistir ancak aym kanunun
Gegici 1. maddesi ile de 6 aydan daha az g¢alisan, bir diger deyisle, en fazla 5 ay 29 giin
calistirilan gegici, kampanya ve mevsimlik diye tabir edilen iscilerin daimi is¢i kadrosuna
gecirilmeyecegi hitkmii eklenmistir.

Basta seker, demiryolu, orman, sulama sekt6rleri olmak iizere pek ¢ok kamu isyerinde bu
sekilde ¢alisan is¢ilerin varlifimin yaninda 25-30 yildir ¢alistiklart halde kadro alamayanlar da
mevcuttur. Yilda 12 ay ¢aligan is¢ilerin dahi ge¢im derdi yasadig iilkemizde gegici statiide en
fazla 5 ay 29 giin calisan ve yilin diger zamamnda issiz kalan iscilerin insanca bir yagam
stirmeleri mitimkiin olmamaktadir. Oysa i§ giivencesi hakkinin tiim ¢alisanlan kapsayan bir
hak olarak diizenlenmesi gerektigi evrensel bir gercek olmanin yani sira Anayasa ve
lilkemizin taraf oldugu uluslar aras: antlasmalarla da belirtilmektedir.




KAMUDA GECICI IS POZISYONLARINDA CALISANLARIN SUREKLI iSCI
KADROLARINA VEYA SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE
GECIiRILMELERI, GECICi iSCi CALISTIRILMASI ILE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN’DA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayil Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin
Stirekli Isci Kadrolarna veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci
Calistirilmasi ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin
yedinci fikrasimin ikinci ctimlesinde yer alan “6 ay” ibaresi “3 ay” seklinde degistirilmigtir

MADDE 2- 5620 sayili Kanunun 3 tincti maddesinin ikinci fikrasinin birinci cimlesinde yer
alan “6 aydan” ibaresi “3 aydan” seklinde degistirilmistir.
MADDE 3- Bu Kanun yayimu tarihinde yiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytritiir.




