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GENEL GEREKCE

657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun ek 32'nci maddesinde egitim ve 6gretim hizmetleri
sinifina dahil olan 8gretmen unvanl kadrolarda gérevii olup, fiilen 8gretmenlik yapanlara (ilkogretim
ve okul mudiirleriyle yardimailari, cezaevi okullarinda galisan 6gretmenler, ynetici, egitim uzmani ve
egitim uzman yardimcilari dahil), hazirhk 6deneginin verilecegi belirtilmistir.

Yillardir yalnizca 6gretmenlerin yararlanmasina yonelik bir formiil olarak uygulanan hazirlik
ddenegi sistemi, egitim sisteminin tiim eksiklerine ragmen yogun emek harcayan ancak Gdenek
alrhayan egitim calisanlarina magduriyet yagatmakta, harcadiklari emegin gz ardi edilmesine neden
olmaktadir. Bu da hem ¢alisma ortamlarinda huzursuziuk yaratmakta, hem de egitim ve &gretim
hizmetlerinde yetersizliklere yol agmaktadir.

Sadece dgretmenlere ddenmesi nedeniyle egitim ve bilim ¢alisanlan arasinda aynihk yaratan
bu uygulamanin diizeltilerek, hazirlik 6deneginin akademisyeninden idari personeline, hizmetlisinden
memuruna kadar egitim ve ogretim alaninda galgan herkese 6denmesi saglanmalidir. Unvan
smiflamasina giderek, emek ve firsat esitligini ortadan kaldiran bu uygulama, iktidar eliyle yaratitan
bir aynmciliktan baska bir sey degildir.

657 Sayill Devlet Memurlari Kanununun 32.Maddes’inde yapilacak olan yasal diizenleme ile
egitim calisanlari arasinda yaratilan haksiz uygulama ortan kalmis olacak ve egitim ¢alganlarinin daha
iyi hizmet vermesine neden olacaktir.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Bu maddede 657 sayih Deviet Memurlari Kanununun ek 32 nci maddesindeki egitim
odeneginden tim egitim galisanlarinin faydalanmasi saglanmistir.

Madde 2-Yiirlirlik maddesidir.

Madde 3-Yiuritme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIX YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun ek 32 nci
maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi kadrolarinda gorevli olanlar ile bu kadrolarda
bulunmamalarina ragmen érgiin egitim kurumlarinda c¢alisanlara (hizmetli, asc, sofér,
teknisyen, tekniker, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile sefler dahil), her &gretim yilinda
bir defaya mahsus olmak iizere, 8gretim yilinin basladigr ay icinde Milli Egitim Bakani
tarafindan belirlenecek tarihte ve Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktarda, 8gretim yilina
hazirhk &denegi 6denir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yurirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiritiir.




