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22/5/2003 Tarihli ve 4857 Sayih is Kanunu’nda Degisikiik Yapllmasma (Calis
Stirelerinin Kisaltilmasi) Dair Kanun Teklifimiz gerekgesiyle ekte sunulmustur. '
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GENEL GEREKCE

Calisma siirelerinin yasal olarak sinirlandirilmasi, isgilerin ¢aligma ve yasama
kosullarinin iyilestirilmesi agisindan atilmig 6nemli bir adim ve bityiik bir kazanumdir.

Tiirkiye’de halen 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayih Is Kanunu kapsaminda 45 saat
olarak uygulanmakta olan haftalik ¢aligma siiresi bir¢ok iilkede 40 saat ve altina indirilmigtir.
Tiirkiye’nin  27/9/2006 tarihli ve 5547 sayili Kanunla onayladigi “(G6zden Gegirilmis)
Avrupa Sosyal Sart1” ile haftalik ¢aligma siiresini agamali olarak azaltmay: taahhiit etmistir.
Zira “(Gozden Gegirilmis) Avrupa Sosyal Sarti”mn adil ¢alisma kosullari hakkini
diizenleyen 2’inci maddesi, “Verimlilik artist ve ilgili diger etkenler izin verdigi olgiide
haftalik ¢alisma siiresinin asamali olarak azaltilmasim ongoren makul giinliik ve haftalik
calisma saatleri saglamayr” Sngdrmektedir.

OECD’nin, bir yilda ¢aligilan toplam saati ig¢i sayisina bolerek hesapladifi verilere
gore Tiirkiye’de bir isci yillik ortalama 1.832 saat galismaktadir. Is¢i basina yillik ortalama
calisilan saatin OECD ortalamasi ise 1.770 gilin seviyesinde bulunmaktadir. Tirkiye’deki
isciler, Almanya, Norvec, Hollanda, Danimarka, Fransa, Slovenya, Bel¢ika, Isvigre, [sveg,
Avusturya, Finlandiya, Lilksemburg, Avusturalya, Ingiltere, [spanya, Kanada, Italya, Japonya,
Yeni Zelanda, Cek Cumbhuriyeti, Slovakya ABD, Irlanda gibi iilkelerin ig¢ilerine gére daha
uzun siire ¢aligmaktadir.

OECD’nin 2013 yili verilerini dikkate alarak yaptig: istatistiklere gore Tiirkiye’deki
bir is¢i Almanya’daki bir is¢iden yilda 470 saat, Norveg'teki bir isciden 424 saat,
Hollanda’daki bir is¢iden 411 saat, Danimarka’daki bir is¢iden 394 saat, Fransa’daki ig¢iden
358 saat daha fazla ¢alismaktadar.

Tﬁrkiye’nin is kazalarinda her yil giderek artan sayida vatandasini kaybetmesinin
altinda yatan temel nedenlerden birini ¢alisma siirelerinin uzunlugu olusturmaktadir.

Cagdag iilkeleri ¢alisma siirelerini kisaltmaya yonelten etkenlerin basinda, uzun
calisma siirelerinin ig¢i saglifini olumsuz etkilemesi, is kazasi riskini artirmasi, verimliligi
azaltmasi, is¢inin sosyal ve dzel hayatim olumsuz etkilemesi, tiretimde kalite kayiplarina yol
ac¢mast, hatal {iriin diretiminin ¢ogalmasi1 ve benzeri nedenler rol oynamaktadir. Yapilan saha
aragtirmalar uzun ¢aligma siirelerinin daha fazla liretim ve daha fazla katma deger yaratilmas
anlamina- gelmedigi, aksine isteki performansin galigma stiresinin uzunlugu ile dogru degil,
ters orantili oldugunu ortaya koymustur.

Calisma siirelerinin azaltilmasi tercihinde temel neden i glivenligi ve is¢i saglif
olmakla birlikte, istihdam oramimi artirarak igsizlikteki artisi frenlemesi de 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ciinkil haftahk ¢alisma siiresinin kisaltilmasi, mevcut isin halen ¢alisanlarla
issizler arasinda daha iyl boliinmesini saglayacak, diger bir ifadeyle daha fazla insann
istihdamin saglayacak olmasi agisindan dnemli bir aragtir.

Calisma siirelerinin iscilerin ticret ve sosyal haklarmda herhangi bir kisitlamaya
gidilmeden azaltilmasi gelir dagilimi adaletsizliginin azaltilmas: agisindan da etkr«lk Bir gfigré@ "
olarak kullanilmaktadir.




Tiirkiye’de halen haftalik 45 saat olarak uygulanan ¢aligma siiresinin kisaltilmasi
biiyiik bir 6nem tasimaktadir. B&yle bir diizenleme bir yandan is giivenligi ve is¢i saghg
agisindan Tiirkiye'nin bu giin karst kargiya bulundugu sorunu hafifletirken bir yandan da
ekonomide yasanan durgunlugun istihdam tizerindeki olumsuz etkilerini azaltacaktr.

Tim bu nedenlerden de 6te “Avrupa Sosyal Sarti”nin “Tiim ¢aliganlarm giivenli ve

* saglikli ¢alisma kosullarina sahip olma hakk: vardir” hilkkmii yerine getirilmis olacaktir.

Haftalik calisma saatlerin azaltilmas: ¢aliganlarin iicretlerinde herhangi bir indirime
yol acmayacakfir, Zira yiiriirlikkteki I3 Kanunu’nun, “Ueretten indirim yapilamayacak
haller” baslikli 62’nci maddesi , “Her tiirlii iste uygulanmakta olan ¢alisma siirelerinin yasal
olarak daha asagi svmrlara indirilmesi veya isverene diisen yasal bir yiikiimliliigiin yerine
getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmas: sonucuna
dayamlarak isci ticretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz” hiikkmiinii
icermektedir.

Bu Kanun teklifi ile;

e (Calisanlar lizerindeki asir1 ig yiikiiniin Avrupa Sosyal Sartina uygun olarak
halen kirk bes saat olan haftalik ¢alisma siiresi kirk saate,

o Yer alt1 maden islerinde ¢alisan is¢ilerin halen yedi buguk saat olan bir gilinliik
en fazla ¢alisma siiresi alt1 bucuk saate,

e Bir haftalik en fazla ¢alisma siiresi otuz yedi buguk saatten otuz iki buguk
saate,

indirilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 22/5/2003 Tarihli ve 4857 Sayih Is Kanunun, “Calisma siiresi” bashikli
63’iincli maddesinde yapilan degisiklikle halen en fazla kirk bes saat olan haftalik calisma
stiresi kirk saate indirilmektedir. Yer alti maden islerinde ¢aligan is¢ilerin halen yedi buguk
saat olan bir giinliik en fazla ¢alisma siiresi alt: buguk saate, bir haftalik en fazla ¢ahsma
siiresi de otuz yedi buguk saatten otuz iki buguk saate indirilmektedir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi bazi igyerlerinde giinliik on bir

saati gegmemek kosuluyla haftanin galigilan giinlerine boliinebilmektedir. S6z konusu on bir
saatlik siirenin de on saate indirilmesi dngériillmektedir.

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




22/5/2003 TARITHLI VE 4857 SAYILI iS KANUNU’NDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA (CALISMA SURELERININ INDIRILMESI) DAIR KANUN
TEKLIFIMIZ

MADDE 1- 22/5/2003 Tarihli ve 4857 Sayili Is Kanunun 63’iincii maddesinin birinci
fikrasindaki “kirk bes” ibaresi “kirk”, aym fikrasmin ikinei ctimlesindeki “yedi bucuk”
ibaresi “alt1 buguk”, “otuz yedi buguk” ibaresi “otuz iki buc¢uk”, ikinci fikrasinin birinci
ciimlesinde yer alan “on bir” ibaresi “on”olarak degistirilmigtir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirlige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitéi.




