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5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda
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GEREKCE

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
uygulamada milyonlarca vatandagimizin magduriyetine yol agmaktadir.

En fazla magduriyet, gerekli prim 6deme giin sayisini tamamlamakla
birlikte, mevzuatta dngériilen yas1 tamamlayamadigi emekli olamayanlarla girak
ve stajyer dgrenci olarak ¢alisma yagsamina baglayanlar agisindan yasanmaktadir.

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki ¢iraklar ve
isletmelerde staj yapan, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6rgiin
egitim goren dgrencilerle yitksek 63renimleri sirasinda staja tabi tutulan
dgrencilerin staj ve ¢iraklik doneminde sigorta girisi yapilmasina ragmen
emeklilik hesabinda (sigorta baglangici ve giin sayisi1 olarak) dikkate
alinmamaktadir. Bu siirede sadece is kazalari ile meslek hastaliklar1 ve hastalik
sigortalar1 primleri denmektedir.

Kanun uyarinca ¢irak veya stajyer dgrenci olarak ¢alisanlar sigortah
sayilirken bu haklar sadece kisa vadeli sigorta kollariyla simirh tutulmaktadir. Bu
durum, bir yandan erken yagta ¢alisma yasamina baslayan vatandaslarimizin
emeklerin bosa gitmesine yol agmakta, diger yandan da mesleki egitimi
Ozendirmemektedir.

Uygulamada dogum, askerlik, ayliksiz izin, doktora veya uzmanlik,
avukatlik staji gibi baz siireler borglanilabilmekte iken ¢irak veya stajyer olarak
is yasamina baglayanlara bu imkén taninmamaktadir.

Kanunda, uzun vadeli sigortalilik baglangici olarak 18 yas esas alinmasina
karsin 16 yas igin ayr1 bir asgari iicret belirlenmektedir.

Kanunun uygulamasindan dogan magduriyetin giderilmesi ve mesleki
egitimin 6zendirilmesi amaciyla ¢irak olarak ¢alismaya veya staja baglanilan
tarih uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan da sigortalilik baglangig tarihi
olarak esas alinmali, ¢iraklik ve staj siiresi igin borglanma hakk: verilmelidir.

Kanunun uygulamada yaratti1 bir diger magduriyet de kamuoyunda
“yaga takilanlar” olarak bilinen; prim ddeme giin sayismi ve sigortalilik siiresini
doldurmasina ragmen mevzuattaki yas sartint bekleyenlerin durumudur.

08.09.1999 tarihinde ¢ikarilan 4447 sayili kanunla getirilen "Kademeli
gecis" hilkiimleri, Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edildigi i¢in, 23.05.2002
tarihli 4759 sayili Yasa ile emeklilik yas1 da kademeli olarak yiikselmistir.
Kademeli gegis uygulamasi ile 1999'dan 6nce ise baslayan sigortalilann ¢
olacag1 yas 3 ila 10 yil arasinda uzamustir. :

Yagsanan ekonomik krizler ve bagka gerekgelerle igsiz kalanlar prijr

ddeme siiresini doldurmalarina ragmen, emeklilikte kademeli gegis I




emekli ayligindan yararlanamamaktadirlar. Bu vatandaglarimiz, belirli bir yagin
{izerinde olduklari i¢in yeni is bulmakta da zorlanmakta, belirli bir slireden sonra
issizlik 8denegi de alamamaktadir. Milyonlarca vatandagsimiz issiz ve magdur
bir sekilde emeklilik i¢in yasinin dolmasini beklemektedir. Bu durumdaki
vatandaslari isverenler ise girmek igin “yagh” goriirken, devlet emeklilik hakki
vermek igin “gencg” olarak degerlendirmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir. Vatandaslarin haklarinin
elinden alinmasi sosyal hukuk devleti ilkesi ile ¢eliskilidir.

Bu kanun teklifi ile prim édeme giin sayisi ile sigortalilik siiresini
doldurmalarina karsin son sart olan yas sartini yerine getiremedigi i¢in emekli
olamayanlara, bir kereye 6zgii olmak fizere emeklilik hakk: tammak tizere
hazirlanmigtir.
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5510 SAYILI SOSYAL SiGOl}'.I‘A_;LAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu’nun 41’inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki
ctimle eklenmistir

“k- 3308 say1l1 Mesleki Egitim Kanunu’nda belirtilen ¢iraklar ile meslek
liselerinde okumakta iken veya yiiksek dgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
dgrencilerin staj ve ¢iraklik stireler1”

MADDE 2- 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununa agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 36- 506 sayili kanun hiikiimlerine tabi olarak
08.09.1999 tarihinden dnce sigortali olanlardan erkek ise adina 9000 giin
malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar bildirilmis olanlar, kadin ise adina 7200
giin malulliik, yashlik ve §liim sigortasi bildirilmis olanlar, 506 sayili kanunun
gecici 81.nci maddesindeki hiikiimlere bakilmaksizin bu kanunun yiirlirligi
girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde kuruma bagvurmalar1 halinde yasltlik
ayligindan yararlandirilirlar.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir,




