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GENEL GEREKGE

Kamu idarelerinde aym ve benzer kadro ve gérevlierde bulunan personel
arasindaki Ucret dengesini saglamak amaciyla 11 Ekim 2011 tarihinde “Kamu
Gorevlilerinin Mali Haklarinin Duzenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hukmiinde Kararnamelerde Degigiklik Yapimasina Dair Kanun Hikminde
Kararname" (KHK) yayimlanarak gesitli kamu personelinin maaslarini dizenleyen
375 sayili KHK’da degisiklik yapilmistir.

11 Ekim 2011 tarihli degisiklik ile 375 sayili KHK'nin Ek Madde 9'unda; “ayni
ve benzer kadro ve gorevlerde bulunan personel arasindaki lcret dengesini
saglamak amaciyla, en yliksek devlet memuru ayligina (ek gésterge dahil) ekli (1)
saylli Cetvelde yer alan kadro ve gérev unvanlarina karsilik gelen oranlarin
uygulanmas: suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilir’ hilkmii eklenmi§tir.

375 sayilh KHK'da 11 Ekim 2011 tarihli degisiklik ile kamu idarelerinde
calismakta olan tiim i¢ denetgi unvanh personelin maaslan esit seviyeye getlrllmlgtlr
Ancak 926 sayili TSK Personel Kanununa tabi olan ig denetgiler igin yeni bir htikim
getiriimemis, i¢ denetci atanmadan 6nceki duzenleme gecerli kilinarak ritbelerine
bagli katsayilar esasinda devam ettirilmigtir. Bu nedenle diger kamu kurumlarinda
gorevli i¢ denetgiler ile 926 sayili kanuna tabi olan u;. denetcilerin maaslari arasinda
énemli Slgtde fark olugmaktadir.

926 sayili kanuna tabi olan i¢ denetciler, dijer kamu kurumlarinda gérev
yapmakta olan i¢ denetgiler ile ayni sertifika surecinden gegmekte, ayni mevzuat
gercevesinde atanmakta ve ‘ayni gorevi yapmakta, kurumsal Goérev Tanimi
Formu'nda kadro unvanlari "ig:Denetgi" olarak yer almaktadir.

Ayni ve benzer kadro ‘ve gorevlerde bulunan personel arasindaki iicret
dengesini saglamayl amac edinen 11 Ekim 2011 tarihli degisiklik ile kamu
kurumlarinda gorev yapan tlim i¢ denetgi unvanli personelin maaslarinin esit
seviyeye getirilmesi maksadiyla 375 sayil KHK'min (I) Sayili Cetvelinin A-1-1)
bendinde "yuksekégretim kurumlari ile mahalli idareler ve bu idarelere bagh genel
midirliklerde 5018 sayili Kanun hiikiimlerine gére i¢ denet¢i kadrolarina
atananlar"in ek odeme orani %160 - %165 araliginda bellrlenm|§t|r

Buna kargin yetki, sorumluluk, eg|t|m, sertifikasyon, stat, atanma sireci ile
kadro, goérev ve unvanlar agisindan tamamen ayni kosullari tagiyan ve ayni gérevi
yapmakta olan 926 sayili kanuna tabi i¢ denetgilere, i¢ denetgi unvanlarina gére
degil, (I) Sayili Cetvelin B-1 satirinda yazili ritbe karsiliklari izerinden %56 - %68
arasindaki oranlarda yapilan ek 6deme miktarlarinda degisiklige gidilmemistir.

Aynica diger kamu kurumlarina atanan i¢ denetcilerin birinci derecede
olmasalar dahi atandiklar kadronun derecesinin birinci derece olmasi gerekgesiyle
genellikle bir yillik slre sonunda birinci derece kadronun maas haklarindan
yararlandiriimasi yéniinde bir uygulama yapilmaktadir. 926 sayili kanuna tabi ig
denetciler i¢in bu uygulama bulunmamaktadir.




926 sayili kanuna tabi i¢ denetgiler ile kamuda ayni derece ve kademede
goérev yapmakta olan i¢ denetgilerin net maaslan incelendiginde diger kamu
kurumlarinda gérevli ic denetgiler ile 926 s.K.'ya tabi i¢ denetgiler arasinda yaklagik
750 TL farkin, diger kamu kurumlarinda gérevli personelin birinci derecenin maas
imkanlarindan faydalandinldigi durumda ise 1200 TL'ye ulasan farkin olustugu
gorulmektedir.

Ote yandan 926 sayili kanuna tabi olan ve dijer kamu kurumiarinda da ayri
Unvanla gorev. yapmakta olan hakim, doktor, égretim gérevlisi vb. kadro ve gbrev
unvanlarindaki askeri personelin, diger kamu kurumlarinda gérevii muadilleriyle denk
ozlik haklarindan yararlanmasinin esasa baglandigi ancak 926 s.K'ya tabi ic
denetgiler igin bu yénde bir diizenlemenin eksik birakildigi gérillmektedir.

Bunun yaninda 926 sayili kanuna tabi olarak gérev yapmakta olan ic denetgi
sayisinin halihazirda 40 dolayinda oldugu géz &ninde bulunduruldugunda bu
personel igin yukaridaki gerekgelerle yapilacak bir esitsizligi azaltici diizenlemenin
kamu butgesine yikiiniin de oldukga ciiz'i miktarda olacadi aciktir.

Sonug o'Iarak;

926 sayili kanuna tabi olan i¢ denetciler ile diger kamu kurumlarinda gorev
yapan i¢ denetgilerin Uicret dengesizliginin giderilmesi maksadiyla 375 sayili KHK'de
degisiklik yapiimasinin séz konusu tcret dengesini saglayici diizenleme icin gerekli
oldugu degerlendirilmisgtir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1-

375 sayih KHK’'nin ayni ve benzer kadro ve gorevlerde bulunan personel arasindaki
Ucret dengesini sadlamak amacina uygun olarak kamuda ayni gérevi yapan ic
denetgiler arasindaki Ucret esitsizliginin giderilmesi igin 926 sayili Kanuna tabi gérev
yapan i¢ denetgilere yénelik 375 sayii KHK'nin (I) Sayili Cetveline 926 sayili kanuna
tabi personel ¢aligtiran kurumlarda gérev yapan i¢ denetgiler icin asagdidaki oranlarin
eklenmesi gerektigi dedertendiriimigtir.

MADDE 2- Yurirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiriitme maddesidir.




375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1-
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hukmiinde Kararmamenin () Sayih Cetvelinin A-

1-1 bendine “926 sayili kanuna tabi ig denetci calistiran kurumlara” ifadesi ile 5
numaral alt satir eklenmistir.

1) Blylksehir belediyeleri ile bunlara bagl genel mudurliklerin bagmiifettis
ve miifettis kadrolarinda bulunanlar, yiksekdgretim kurumlar ile mahalli
idareler ve bu idarelere bagl genel mudurliklerde 5018 sayihi Kanun
hikimlerine gére i¢ denetgi kadrolarina, 926 sayili kanuna tabi i¢ denetgi
caligtiran kurumlara atananlardan;

5) 926 sayili kanuna tabi ic denetgiler

a) Kidemii Albay 98

b) Albay 115
c) Yarbay 135
¢) Kidemli Binbas!i 200
d) Binbasgl 205
e) Kidemli Yiizbasi 210
f) Yizbasl 210
g) Kidemli Ustegmen 210

MADDE 2- Bu Kanun Hukminde Kararname hikimleri yayimi tarihinde yararlage
girer.

MADDE 3- Bu Kanun Hukmiinde Kararname hikimlerini Bakanlar Kurulu yiriitar.




