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Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Merkez ve Tagra Teskilat1 ile Bunlara Bagh Ddner
Sermayeli Kuruluglarda Sézlesmeli ve 4-C°li personelin Memur Kadrolarina Atanmas:
Yoniinde Kanun Teklifimiz Gerekgeleri ile birlikte ekte sunulmugtur.
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GENEL GEREKCE

4/C, 657 sayili Devlet Memurlan Yasas’mn 4. maddesine eklenen C bendinde tarif
edilen ve adina “gecici personel” denilen ¢alisma bigimidir. Bu stati, adh iistiinde “gegici
personel”’dir.

Ozellestirme uygulamalar sebebiyle satilan kurumlarin satisindan sonraki alti ay
icinde bagvuran ya da 6 ay iginde isten ¢ikarilan isci, bu statiiye kaydinlabilmektedir.
Ozellestirilen kurumun is¢isi, Milli Egitim ve Adalet Bakanlig ile Valilik ve Emniyet Genel
Miidirligii’nde gorevlendirilmektedir. Satist yapilan igletmenin oldugu ildeki bu kurumlarda
is yok ise, herhangi bir vilayetteki bu kurumlara gorevlendirilebilmektedir.

Yeni isyerinde ig¢inin eski kidemi, eski tecriibesi yok sayilmakta, amirinin verecegi
herhangi bir isi yapmak zorunda birakilmaktadir.

Is¢i, yilda 11 ay 28 giinlik sozlegmelerle calistirilmakta, sdzlesmesini yenileme
yetkisi, isyeri amirine ait olmaktadir. Sézlesmesi yenilenmez ise, isi sona ermektedir.

4/C statiisiine gegen igcinin, sendika tyeligi son bulmakta, toplu sozlesme ile
yararlandig biitiin haklarim kaybetmektedir.

Gegici personel, is¢i sendikasina iye olamamakta, dayamsma aidat1 vererek ya da
bagka bir sekilde, o igyerinde yapilacak toplu sdzlesmeden yararlanamamaktadir. Memur
sendikasina iiye olma hakki vardir.

4/C statiisiindeki gegici personel, mesai saatinin disinda da olsa, gelir getirici bagka bir
iste ¢aligamamaktadir.

Tirkiye'de 50 bin 4/Cli ¢alisan vardir. Bunlarmn, belediyelerdeki ¢alisanlar gibi
kadroya gegirilmesi gerekmektedir.

Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olarak sozlesme ile ¢aligtinilan ve ig¢i
sayilmayan 4/Clilerin, diger calisanlarla aym haklara sahip olmadifi, kamu gorevlileri
arasinda en kisith haklara sahip olan kesimin gegici personel oldugu bir gergektir.

Bu kapsamda ¢alistirilanlann yillik izin, is giivencesi, sosyal yardim gibi haklarinin
bulunmadigs ve maaglariun da son derece diisiik oldugu asikérdir. I[stihdam sistemi
bakimindan kamu kesiminde, memurluk yerine idari sozlesmelilik, kadro geregi ticret yerine,
sozlesme geregi performans ficreti gibi uygulamalarin kamu kesimi istthdam rejimini, 6zel
sektor istihdam rejimi ile aym seviyeye getirmeye yonelik oldugu agiktir.

2010 yilinda sendikalarla yapilan toplu goriismelerde 50 bin gegici personelin aile
yardimimn tiim sozlesmeli ve gegici personele 6denmesi konusunda karar alinmig, ancak hala
aile yardim odenegi i¢in Bakanlar Kurulu Karar ¢ikarilamamigtir. 50 bini askin gegici
personel ve aileleri yapilacak diizenlemeyle sorunlarmin ¢dziime kavusturulmasini umutla
beklemektedirler. Gegici personelin durumlarimn iyilestirilmesi igin birtakim diizenlemelerin
yapiimas1 zorunlu hale gelmigtir. Gegici statiide ¢alisanlarin, emeklilikte elde edecekleri
haklan sakli kalmak kaydiyla talepleri halinde, is giivenceli is¢i ve memur kadrolarina
atanmalarina imkan veren yasal mevzuat diizenlemesi bir an &nce yapilmahdir. Mali, sosyal
5zlilk haklanm gelistirmek, ¢ahsma sartlarim adil ve hakkaniyet dlgiilerinde diizenlemek
{izere maaglar;, emsali kadrolu personelin maaglartyla orantili olarak belirlenmeli, dzlik
haklar, kurum farki gozetilmeksizin esitlenmelidir. Personelin, es durumu dolayisiyla yer
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degistirmesi ve askerlik donigii géreve baslamas: saglanmalidir. Hizmet s6zlesmeleri, yargi
kararlan ve mevzuatta gerceklesen degisikliklere uygun olarak yeniden diizenlenmelidir.
Gegici personele kurumlar arasi gegis yapabilme imkam veren diizenlemeler hayata
gecirilmeli, yillik izinleri ig giinii olarak diizenlenmelidir.

MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kamu Kurum ve Kuruluslarimn Merkez ve Tasra Teskilati ile Bunlara Bagh
Déner Sermayeli Kuruluglarda Sozlesmeli ve 4-Cli personelin Memur Kadrolarina atanmast
Ongoriilmektedir.

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN
KANUN TEKLIFi

MADDE 1 - 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlann Kanununa agagidaki gegici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 42 - Kamu kurum ve kuruluglarimin merkez ve tasra teskilat: ile bunlara
bagli doner sermayeli kuruluglarda, ayin veya haftanin baz1 giinleri ya da giiniin belirli saatleri
gibi kismi zamanlh ¢aliganlar ile yitksekdgretim kurumlannin aragtirma-gelistirme
projelerinde proje siireleriyle simirhi olarak ¢alisanlar da dahil olmak tizere, 4’iincii maddenin
(B) ve (C) fikralan ile (D) fikrasina gore istihdam edilenlerden yiiksek6grenim mezunu
olanlar, 86°nc1 maddenin 3 iincii paragrafi, 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde
Giiclitk Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Caligtiriimasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ve 24/11/2004 tarihli ve
5258 say1l1 Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanun uyarinca vizelenmis veya ihdas
edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte galiymakta
olan ve 48’inci maddede belirtilen genel sartlan tasiyanlardan otuz giin i¢inde yazil olarak
bagvuranlar, pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvaniyla
ayn1 unvanli 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli
cetvellerde yer alan memur kadrolanna, bulundugu pozisyon unvamyla ayn unvanli memur
kadrosu olmamasi halinde, 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer
alan kadro unvanlanyla sinirli olmak ve sozlesmeli personel pozisyonlarna iligkin vize
cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Baskanliginca miistereken belirlenen memur kadrolarmna, bu maddenin ylirtrliige girdigi
tarihten itibaren altmis giin iginde kurumlarinca atanirlar.

S6z konusu mevzuat uyarinca galigmakta iken bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce
askerlik, dogum, milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara segimleri ile ficretsiz izin
nedenleriyle gorevlerinden aynlanlardan ilgili mevzuatina gbre yeniden hizmete alinma
sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hitkiimleri uygulanir. Bunlar igin birinci
fikrada belirtilen stireler yeniden hizmete alindiklart tarihten itibaren baglar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce 4’tincii maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili
Kanun uyarinca ¢aligmakta iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayih Aile Hekimligi Pilot
Uygulamas: Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére aile hekimligi uygulamasinda gdrev alanlar
hakkinda gorevlerinden aynlmalarina gerek kalmaksizin bu madde hiiktimleri uygulanir.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, 4 iincii maddenin (B), (C) ve (D)
fikralar, 4924 sayil Kanun ve 5258 sayih Kanun gergevesinde belirlenen pozisyonlarda
gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri agmamak
kaydiyla kazanmlmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar,
atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladig tarihi takip eden aybagindan
itibaren hak kazamir ve onceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati &denmez. Bu
personelin nceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet siireleri, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
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Sigortas: Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin
hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda s6zlesmeli personelin atanacagi memur kadrolan, 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan simif, unvan ve derecelerine uygun olmak
sartiyla, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildif: tarih itibariyla ihdas
edilerek kurumlarin 190 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili
béliimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlan bagka bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Thdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvan,
siifi, adedi, derecesi, teskilatt ve birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen altmg
giinliik stirenin bitiminden itibaren iki ay icinde Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanlifa ve
Devlet Personel Baskanlig: yetkilidir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirlige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.



