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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’NA

13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin Eki (1) sayih Cetvelin Adalet Bakanligi’na ait béliimiinde yer alan “Miibagir”
unvanh kadronun “Yardimer Hizmetler Sinifi” olan hizmet simifinin “Genel idare Hizmetleri
Siufi” olarak degistirilmesi hakkinda kanun teklifim, gerekgesiyle birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygiyla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Ttim yarg organlarinda gérev yapan Miibagir unvanli kamu gérevlilerinin hizmet sinifi
meselesi uzun yillardir ¢oziim bekleyen ve ¢oziillemeyen bir sorun haline gelmistir.

Daha 6nce Adalet Bakanlid: tarafindan hazirlanan ve 23.01.2012 tarihinde duyurulan,
“Yargi Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 ve
Basin Yoluyla Islenen Iliskin Dava ve Cezalarnn Ertelenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi”mn
84’iincli maddesinde: “Diger taraftan, yargilama faaliyetleri sirasinda dnemli gérevler ifa eden
miibasirlerin sinifi “Genel Idari Hizmetler Simifi (GIH)” olarak diizenlenmektedir.” ibaresi yer
alirken, Basbakanlk tarafindan 30.01.2012 tarih ve 464/544 sayili yazisi ile Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi’ne génderilen tasarida ise séz konusu boliimiin ¢ikarilmasi binlerce miibasirin
umutlarin yerle yeksan etmistir.

Ayrica yine “3. Yargi Paketi” goriismelerinde MHP Konya Milletvekili Saym Faruk
BAL, 278 Stra Sayili Kanun Tasarisina “Yargi organlarinda gérev yapan miibagirler 657 Sayil
Kanunun 36. maddesinin [- GENEL IDARI HIZMETLERI SINIFINDA
DEGERLENDIRILIR.” ciimlesinin son fikra olarak eklenmesi hususunda onerge vermis, bu
onerge iktidar milletvekilleri tarafindan reddedilmistir.

Yiiriittiikleri gérev bakimindan asli ve siirek!i hizmet ifa eden miibagirlerin, kendileriyle
benzer isleri goren diger memurlar gibi (zabit katibi, sofér, vb.) Genel Idare Hizmetleri
Sinifinda bulunmasi gerektigi halde, Yardime1 Hizmetler Sinifinda yer almalari, esitlik ilkesiyle
bagdasmadig gibi, is tatmini ve galigma barigini da olumsuz olarak etkileyebilmektedir.

Adalet Bakanlhigi merkez ve tagra tegkilatinda gorevli miibagir ve diger yardimec:
hizmetler sinifi ¢aliganlarmnin biiyilk bsliimiiniin yiiksekokul mezunu oldugu, yarg: biittinliga
acisindan bakildiginda mahkemelerin ayrilmaz bir pargasi olduklan, ¢ok Gnemli gérevler

' istlendikleri, durugmalarin diizeni ve ahengini sagladiklari, 7201 sayili Tebligat Kanununa gore -

¢ogu kez tebligatlarin miibagirler aracilif: ile yapildigi, adli islemler konusunda tecriibeli
olduklart asikardir. Bu sebeple miibagirlerin Yardimer Hizmetler Simfi kapsaminda
degerlendirilmesi biiyiik bir hatadir.

Bilindigi iizere kamu goérevlilerinin hizmet smuflarimin tarifi 657 sayili Devlet
Memurlarn Kanunu’nun 36’inc1 maddesinde yapilmistir. Bu maddede yapilan tamima goére
miibasir unvanh kadronun Genel Idare Hizmetleri Simfi biinyesinde yer almas1 gerekirken,
gérev ve yetki bakimindan alakas1 olamayan Yardimer Hizmetler Sinifi biinyesinde yer almasi
hukuki bakimdan da yanligtir.

“Miibasir” unvamindaki kamu gorevlilerinin yaptig1 islerin 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu’nun 36’ mc1 maddesinin birinci fikrasindaki “VIII- Yardimcir Hizmetler Sinifi”"ndan
ziyade “I- Genel idare Hizmetleri Sinifi”na déhil olmasi, esitlik ilkesi geregince ve bir hakkin
teslimi bakimindan, 13/12/1983 tarihti ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin Eki (1) sayili Cetvelin Adalet Bakanligi’na ait béliimiinde yer alan
“Miibasir” unvanl kadronun “Yardimer Hizmetler Simifi” olan hizmet stmfimin “Genel Idare
Hizmetleri Sinifi” olarak degismesi gerekmektedir. ' s



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Ucrette adalet ve esitlik ilkelerine aykir olarak “Yardimci Hizmetler Simifi”
biinyesinde bulunan “Miibagir” kadrolarimn “Genel Idare Hizmetleri Smifi” hizmet simfina
dahil edilmesi amaglanmagtir.

MADDE 2- Yirtrlik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



13/12/1983 TARIHLI VE 190 SAYILI GENEL KADRO VEVI.JS'ULI':J
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi :

MADDE 1- 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil: Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin Eki (1) sayili Cetvelin Adalet Bakanligi’na ait béliimiinde yer alan
“Miibasir” unvanli kadronun “Yardimci Hizmetler Siufi” olan hizmet simfi “Genel idare
Hizmetleri Stmfi” olarak degistirilmistir. '

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.





