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GEREKCE

2013 yilinda Hiikiimet ile yetkﬂi konfederasyon arasinda imzalanan toplu sézlesme, diinya
sendikacilik tarihine biiyiik bir skandal olarak kaydedilmistir.

Bu toplu sozlesme ile Tiirkiye’de memurlar ve memur emeklileri biiylik bir ihanete ugramus;

adeta sofralarindan ekmekleri, ceplerinden paralar gasp edilmistir. Memurlar ve memur

emeklileri adina by skandala imza atan dénemin yetkili konfederasyon baskamn ise 2015 Genel
Segimlerinde iktidar partisinden milletvekili yapilarak adeta odiiliendirilmistir.

2013 Toplu sézlesme goriigmelerinde Hikiimetin yiizde 3+3 zam teklifini reddeden yetkili
konfederasyon, 2014 y1l1 i¢in kamu calisanlarinin maaglarima 123 TL seyyanen zam yapilmasini
yeterli bulurken, enflasyon farki ve Temmuz ay1 zammindan feragat etmigtir. 2015 yil1 i¢in ise
sadece maaglara yapilacak yiizde 3+3 zam kabul edilmig, enflasyon farkindan ise yine
vazgecilmistir.

Oysa asil olan oncelikle kamu gorevlilerinin maaglarinin enflasyon karsisinda korunmasidar.
Toplu s6zlesme goriismeleri ancak bu enflasyon oranindaki artigin {izerine yapilacak olan zam
ve diger mali ve sosyal haklar igin gergeklestirilebilir. '

Nitekim Hikiimetin 2014 yilsonu enflasyon tahminini yiizde 5,3 iken yiizde 9,4’e ¢ikmus,
yetkili sendikanin yillik enflasyon farkin1 goz ardi ederek kabul ettigi 123 TL’lik zam, memur
ve memur emeklilerinin maaglarinda her ay 41 lira ile 578 lira arasinda kayba yol agmigtir.

Enflasyon farkinin uygulanmamasi, memur ve emeklileri sadece 2014’te degil, 2015 yilinda da
biiyiik zarara ugratmistir. Yeni yi1l zamm, enflasyon karsisinda eriyen 2014 maaslarina
yapildi1 igin en diisiik dereceli memur 2015 yili boyunca her ay 63 lira, miistesarlar da her ay
593 lira eksik maas almak durumunda kalmstur.

Oysa toplu sézlesmeye enflasyon farki maddesi konulmus olsaydi, memura 2014 Ocak ayinda
123 TL seyyanen verilen zamla artan maasi izerinden degil, bunun iizerine enflasyon fark: da
cklenerek aldigi maas tizerinden 2015 QOcak ayinda yiizde 3 ve daha sonra 2015 Temmuz ayinda
~ ylizde 3 zam almig olacakt.

Bu Kanun Teklifinin amaci emekgilerin haklarimi hukuk kurallariyla giivence altina almaktir.
2013’te de gortilmiistiir ki, haklar yetkili kisiler, kurullar, sendikalar eliyle degil ancak
kanunlarla, hukuk kurallariyla korunabilmektedir.

Bu nedenle kanun teklifimiz ile yetkili sendikann 2013 toplu sézlesme goriismelerinde hangi
hesapla géz ardi ettigi anlagilmayan “yillik enflasyon oraminda maas artisim1” vazgegilmez bir
genel bir kural haline getirmek amaglanmistir. Bu durumda toplu sézlesme goriismeleri
enflasyon oranindaki maag artiginin tizerine yapilacak zamlar ile diger mali ve sosyal haklar
icin yapilacaktir.

Halki temsil eden en ytice makam olarak kamu galiganlarinin ugradig: haksizlign gidermek
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MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Maddeyle, kamu gorevlilerinin iicret ve ayliklarina en az yillik enflasyon oraninda
zam yapilmasi, toplu sdzlesme goriismelerinin taraflarinin inisiyatifi veya takdirine
birakilmadan genel bir kural haline getirilmektedir. Boylece toplu s6zlesme goriismelerinin
konusu, buna ek olarak yapilacak zamlar ile diger mali ve sosyal haklar olacakiir.

MADDE 2- Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




KAMU GOREVLILER{ SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 25/6/2001 tarih ve 4688 sayili Kanununun 31 inci maddesinin 5 inci fikrasindan
sonra gelmek tizere asagidaki fikra maddeye eklenmistir.

“Kamu gorevlilerinin ayhk ve licretlerinde yapilacak artis yillik enflasyon oranin altinda
olamaz. Bu husus toplu sdzlesme goriigmelerinin taraflari arasinda pazarlik konusu dahi
yapilamaz. Toplu sbzlesme goriigmeleri kamu gdrevlilerinin aylik ve iicretlerine yillik
enflasyon orantnda verilecek olan zamma ilave olarak getirilecek zamlar ile diger mali ve sosyal
haklar icin yapilir.” '

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




