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MADDE GEREKCELERI

Anne siitii; yenidoganda optimum biiyiime ve gelisme icin gerekli olan tiim s1v1, enerji
ve besin 6gelerini iceren, biyoyararlihf yiiksek, sindirimi kolay dogal bir besindir.

Anne siitliniin ve emzirmenin; hem bebek, hem de anne i¢in basta beslenme olmak
tizere, saghk, bagisikhik, gelisimsel, psikolojik, sosyal ve ekonomik yonden pek ¢ok sayida
yararlars vardir. Bebek beslenmesi ile ilgili uygulamalarin tarihsel olarak gelisimi
incelendiginde, giiniimiize degin bebek beslenmesinde en dnemli besinin anne siitii oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle diinyada oldugu gibi iilkemizde de 1-8 Ekim tarihleri arasi
“Emzirme Haftas1” olarak kabul edilmistir.

Kadinlarin ¢alisma hayatina girmesi anne siitil ile beslenmeye ilginin azalmasina ve
sosyal depisim hareketleri ile biberonla beslemenin modern annelifin simgesi haline
doniismesi gibi yanlis uygulamalarin yayginlagmasina neden olmustur. 1970’lerden sonra
anne siitl konusunda yapilan aragtirmalara agirlik verilmesi ve glinlimiize kadar bu
calismalarin giderek artmasi anne siitiiniin egsiz bir besin oldugunu ve bebek beslenmesindeki
Gnemini vurgulamsstir,

Bugiin yapilan birgok ¢alisma ile dogumdan sonra ilk alti ay siiresince bebegin
fizyolojik ve psikososyal ihtiyaglarim tek basina miikemmel bir gekilde karsilayan anne
siit{iniin, anne ve bebek bagimn kurulmasinda énemli rol oynadigi, bebegin ilk alti ay tek
basina anne siitii ile beslenmesi, altinci aydan sonra ek besinlerle birlikte anne siitii ile
beslenmenin devam ettirilmesinin ve emzirmenin iki yagin sonuna kadar siirdiiriilmesinin;
bebege; sayisiz yararlar sagladigi bilimsel veriler ile ispatlanmistir. Anne siitii ile beslenmenin
yararlart sadece anne siitii ile beslenme siireci ile smurli kalmamakta, ileri yasam saglifi
tizerine de ¢ok olumlu etkileri bulunmaktadir. Sadece anne ve bebek igin degil aym zamanda
- sosyo-ekonomik boyutu diigiiniildiiginde, emzirmenin toplumsal yararlan da géz ardi
edilmemelidir. Anne siitii / emzirme ile; saglik harcamalari azalir. Cocuk hastaliklarinin
' tedavisindeki is giicii azalir. Is glinti kayb1 azalir, izin alma ve para kayb: azalir.

Anne siitii bebeklerde; akut ve kronik hastaliklarin riskini azaltir. Bagigiklik
sistemini gliclendirir. Anne-bebek iligkisini kuvvetlendirir. Bebegin ruhsal, bedensel ve zeka
gelisimine yardime1 olur. Dikkat azhig1 sendromu, ilgisizlik gibi olgularda anne siitl alimi
onem kazanmaktadir, Cene dis gelisimini iyi yonde etkiler. Biiylime faktorleri, organ ve
doku olgunlagmasin: saglar.

Emzirme annelerde; emzirme, gogiis, over, endometrium ve meme kanserine
yakalanma riskini azaltir. Anneyi ileride ortaya gikacak kemik erimesinden korur. Uterusun
eski haline donmesine yardimci olur, anneyi asirt kan kaybindan ve anemiden korur.
Emziren annelerde endometrozisin ilerleme hizi daha diigiiktiir. Emzirme kilo vermeyi
kolaylastirir. Annelik * duygusunun gelismesine neden olur. Emzirme, anne ile bebek
arasindaki bag giiglendirir. Emziren annelerin kendilerine giivenleri fazladir bu durum siit
verimini olumlu yonde etkiler. Emzirmek anne igin dogal bir sakinlestiricidir.

UNICEF ve Diinya Saghk Tegkilati (WHO) bebeklerin dogumdan itibaren ilk 6 ay
boyunca sadece anne siitii almalarini (bagka kati ve sivi gidalar ve su almadan) ve yedinci
aydan itibaren kati ve lapa ek gidalara baglanilmasini 6nermektedirler. Ilk 6 aydan sonra ek
gida verilmesi kabul edilebilir olsa da, emzirmeye iki yasma kadar devam edilmesi
Onerilmektedir.




Anne siitiiniin 6zendirilmesine ve annelere emzirme konusunda bilgi ve dogru
aliskanliklar1 kazandirilmasina yonelik SB’min ¢aligmalar: kapsaminda, dogum hizmeti veren
hastanelerde emzirmenin basarili ve yerlesik bir uygulama haline gelmesini saglamak iizere
1991 yilinda *Anne Siitiiniin Tesviki ve Bebek Dostu Hastaneler Programi’ baglatilmigtir.

Saghk Bakanligi ve UNICEF isbirligi ile Tirkiye capinda bebek yasam oranlarinin
artmasim ve saglikli nesiller yetistirilmesini saglamay1 amaglayan ‘Ilk Alti Ay Sadece Anne
Siitli” kampanyasi baglatilmistir.

Ulkemizde emzirmeye ilk baslama oramimin gok iyi olmasina ragmen gesitli gebe iken
annenin emzirmeye hazirlanmamasi, dogumu izleyen ilk glinlerde emzirme yardiminin yeterli
olmamasi, biberon ve emzik kullanimi, annelerin ve gevresinin anne siitiiniin yetersiz
olduguna iligkin kanilari, mamamn daha besleyici olduguna iligkin yanlis bilginin olmasi,
annenin c¢alismasi gibi nedenlerle ilk 6 ay sadece anne siiti verme - emzirme orani
dismektedir.

Her bes yilda bir gergeklestirilen 2008 Tiirkiye Niifus ve Saghik Arastirmalarina gore;
Hayatin ilk iki aymnda bebeklerin yiizde 69’unun sadece anne siitii ile beslendigini
gostermektedir. Bebekler 2-3 aylik oldugunda, sadece anne siitii ile beslenenlerin yiizdesi
yiizde 42’ye diismektedir. Bebekler 4-5 aylik oldugunda sadece anne siitii ile beslenenlerin
orani yiizde 23,6’va diismektedir. Bebekler 6-7 aylik oldugunda sadece anne siitii ile
beslenenlerin oram yilizde 1,6’ya diismektedir. Bu diisiiste bebeklerin ek gidaya gegmeleri
etkili oldugu gibi ¢alisan annelerin is bast yapmalar1 da oldukgea etkili olmaktadir.

Bebeklerin sik emzirilmesi siit tiretimini arttirmaktadir. Ayrica alti ayhiktan kiigitk
cocuklarin giinde ortalama altt defa emzirilmesi gerekmektedir. Ancak ¢alisan anneler
dogumdan iki ay sonra is bagsi yaptiklar1 bebekler anne siitinden mahrum kalmaktadir.
Kamuda ¢aligan annelere



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kadin memurlarin dogumdan sonraki anahk izni siiresi sekiz haftadan
yirmidort haftaya gikartilarak kadin memurlarin toplam analik izni siiresi onalti haftadan
otuziki haftaya ¢ikartilmistir.

Cogul gebeliklerde dogum Oncesi analik izni siiresi on haftadan oniki haftaya
cikartilmistir.

Memura, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin
veya esinin ana, baba ve kardeginin 6limii hallerinde istegi lizerine verilen yedi giinliik izin
siiresi on giine ¢ikarilmistir.

Memurlara mazeretleri sebebiyle on giin izin verilmektedir. Zaruret halinde 6gretmenler
hari¢ olmak tizere, memurlara on giin daha mazeret izni verilmekte, ikinci kez verilen bu izin,
yillik izinden diigiilmektedir. Zaruret halinde verilen ikinci on giin izinden 6gretmenlerin de
vararlandirilmasi amaglanmistir.

MADDE 2- Kadin is¢ilerin dogumdan sonraki analik izni siiresi 8 haftadan 24 haftaya
¢ikartilarak kadin memurlarin toplam analik izni siiresi onalti haftadan otuziki haftaya
cikartilmistar.

Cogul gebeliklerde dogum 6ncesi analik izni siiresi 10 haftadan 12 haftaya ¢ikartilmistir,

MADDE3- 4857 sayili Is Kanununun 63 {incii maddesinde ve bu maddede belirtilen
yonetmelikte belirlenen ¢alisma siirelerine aykiri olarak igcilerini caligtiran veya 68 inci
maddesindeki ara dinlenmelerini bu maddeye gore uygulamayan veya iscileri 69 uncu
maddesine aykiri olarak geceleri yedibuguk saatten fazla ¢alistiran; gece ve giindiiz postalarim
degistirmeyen, 71 inci maddesi hikkmiine aykir1 hareket eden, 72 nci maddesi hiikiimlerine
aykir olarak bu maddede belirtilen yerlerde onsekiz yasini doldurmamig erkek ¢ocuklari ve
gengleri ve her yastaki kadinlari galigtiran, 73 tincii maddesine aykin olarak gocuk ve geng
iscileri gece ¢alistiran veya ayni maddede anilan yonetmelik hitkiimlerine aykin hareket eden
74 {incti maddesindeki hiikme aykir1 olarak dogumdan 6nceki ve sonraki siirelerde gebe veya
dogum yapmus kadinlari galigtiran veya ticretsiz izin vermeyen, 75 inci maddesindeki is¢i
ozlitk dosyalarim diizenlemeyen, 76 nci maddesinde belirtilen yonetmelik hiikiimlerine
uymayan igveren veya igveren vekiline verilen binikiyiiz Ttrk Liras: idari para cezasi besbin
Tiirk Lirasina ¢ikartilmigtir.

MADDE 4 — Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 5 - Yiiriitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNU VE i$ KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1 - 14/7/1965 tarih ve 657 Sayili Devlet Mamurlar1 Kanununun 104 tincii
maddesi asafidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 104 —

A) Kadin memura; dogumdan énce sekiz, dogumdan sonra yirmidort hafta olmak tizere
toplam otuziki hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz
haftalik analik izni siiresine dort hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesine kadar saglik durumunun galismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi hilinde dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar kurumunda galisabilir. Bu
durumda, dogum &éncesinde bu rapora dayanarak fiilen galigtig: stireler dogum sonras: analik
izni siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi analik izninin
kullamlamayan béliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya
dogum sonrasinda analtk izni kullanilirken annenin 6limii hélinde, istegi lizerine memur olan
babaya anne icin 6ngoriilen siire kadar izin verilir.

B) Memura, esinin dogum yapmas: hélinde, istegi lizerine on giin babalik izni;
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi tizerine on giin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller diginda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde
vali, ilgede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir y1l iginde toptan veya boliimler hilinde, mazeretleri sebebiyle memurlara
on giin izin verilebilir. Zaruret halinde aym usiille on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu
takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir.

D) Kadin memura, ¢gocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde birbuguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler
arasinda ve giinde kag kez kullanilacag: hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili caligmaya bagli her tiirlii 6demeler harig
mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.”

MADDE 2 - 22/5/2003 tarih ve 4857 Sayih is Kanunun 74 {incii maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“ Madde 74 - Kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra yirmidort
hafta olmak iizere toplam 32 haftalik slire igin calistirilmamalarn esastir. Cogul gebelik
halinde dogumdan 6nce ¢alistirllmayacak sekiz haftalik stireye dort hafta stire eklenir. Ancak,
saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay ile kadin igci isterse dogumdan dnceki
iic haftaya kadar igyerinde g¢aligabilir. Bu durumda, kadin is¢inin calistigi siireler dogum
sonrasi siirelere cklenir. Kadin is¢inin erken dofum yapmas: halinde ise dogumdan 6nce
kullanamadig1 ¢alistinlmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle
kullandirilar.

Yukarida éngoriilen siireler ig¢inin saglik durumuna ve igin dzelligine gére dogumdan
dnee ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik stiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i saglifina uygun daha
hafif iglerde ¢aligtirilir. Bu halde is¢inin licretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isgiye, otuziki haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul
gebelik halinde otuzalti haftalik siireden sonra alti aya kadar ticretsiz izin verilir. Bu siire,
yillik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.




Kadin isgilere dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1
ayda giinde birbuguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek
kulllanilacagim is¢i kendisi belirler. Bu sire glinlik ¢aligma siiresinden sayihir.”

MADDE 3- 4857 Sayili Is Kanunun 104 iincii maddesinde yer alan “binikiyiiz”
ibaresi “ begbin” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 4- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



