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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

25.Donemde TBMM Baskanligina Ver11m1$ bulunan 13045 Evrak
Numarali Kanun Teklifimi yeniliyorum.
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TORKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmlinde Kararname Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifim gerekgesi le ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim. |
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GENEL GEREKCE

Milli Egitim Bakanhg (MEB) gbrevde yilkselme ve unvan degisikligine yénelik
yapilmig yonetmelik dlzeyindeki diizenlemelere karsi idari yargida acilmis
davalar sonucunda iptal edilen hiikiimlere gére yargi kararlarinin uygulanmasi
konusunda gesitli sikintilarin oldugu gériilmektedir. Ozellikle gérevde yiikselme
ve unvan degisikliklerinde yonetmelik diizeyindeki dizenlemelerin vyargi
kararlari ile gogunlukla iptal edildigi sebebinin ise bu diizenlemelerin hiikimeti
temsilen bakanliklar ile bagh kuruluslar tarafindan yapildigi ancak bu durumun
Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi hiklimlerini g6z ardh eden sonuglar
dogurdugunu belirtmekle beraber kanun teklifine konu diizenlemenin Tirkiye
Bliylik Millet Meclisi tarafindan yapilmasinin geregi hasil olmustur. Yine kanun
teklifini destekler dogrultuda yargi kararlari da mevcuttur.

Gelisen ve degisen Tirkiye'ye ragmen sozli sinav, milakat vb. kavramlarin

“maalesef halk arasinda ne anlama geldigi acikca goriilmektedir, sézlii sinavlarin

yapilmasi segilecek kisinin niteligini, atama yapilacak kadro igin uygunlugunu

" belirlemekten ¢ok; referanslar, bireysel baglantilar, belirli sivil topium

kuruluslarina iyelikler vb. yollarla ¢ikis yolu bulma c¢abasinin ortaya ¢iktigi bir
yans haline déniismiistiir. Yine bu yolla belirli konumlara gelen kisilerin de
devlet hizmetini adil ve tarafsiz olarak ne derece siirdiirebilecegi de sorulmasi
gereken sorularin basinda gelmektedir.

Bu kanun teklifinde daha oOnce idari yargl kararlan dogrultusunda vyasal
dayanagl kalmamis ancak yasal zemini kalmamasina ragmen iptal edilmemis
olan 1709 sube midiirliigii atamasina iliskin hikiimler de bulunmamaktadir.
Cok gariptir ki 24. Donem Milli Egitim Bakani Sayin Nabi AVCI, sadece Danistay
tarafindan atamalara dayanak hiikiimlerin iptal edildigini atamalarin iptalinin
gerekmedigini agiklamiglardir. Ancak bu agiklama MEB’e olan gtliveni sarsmigtir
oyle ki bir kurum ydnetmelik diizeyinde diizenleme yapacak, muhataplar da
ilgili diizenlemeye dava agacaklar, dava diizenlemeyi yapan kurumun aleyhine
iptalle Sonuglanmasma ragmen bu diizenlemeye gére yapilan islemler geri
cekilmeyecek! Bu durum idari yargiy1 saf disi birakmak anlami tasimakta olup,
yarglyl gereksiz kilmaktadir.

Tim bu anlatilanlar Glkemizin normallesmesine yardimci olacak bu kanun
teklifinin verilmesinin geregini ortaya ¢ikarmistir. Kanun teklifinin yasalasmasi
sonucunda Ozellikle MEB ¢alisanlari kendilerini kariyer ilerlemesi anlamin
daha glvende bulacaklar, bu rahatlama MEB ¢alisanlarinin g elﬁa%ﬁf
yansiyacaktir. * 5
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MILLT EGITiIM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
HUOKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhgmin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde
eklenmistir.

“Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi

EK MADDE 3 - (1} ilce milli egitim miidiri kadrosuna yazili ve sozlii; sube
midird, tesis midiri ve basimevi midiri kadrolar ile Bakanlikca ¢ikarilacak
yonetmelikte belirtilecek diger kadrolara gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
suretiyle atanacak personelin yazili sinavda basarili olmalan gerekir. Ancak, il
milli egitim miidiir yardimcisi, il milli egitim miidiirli ve Gistl kadrolara yapilacak
atamalarda gorevde ylikselme veya unvan degisikligi sinavi uygulanmaz.

(2) ilge milli egitim midiiri kadrosuna atama yapilmak {izere yazilt ve
s6zIU sinav sonuglarinin aritmetik ortalamasi ile olusturulan basan listesi; sube
miidiird, tesis muduri ve basimevi muddrii kadrolan ile Bakanlikca ¢ikarilacak
yonetmelikte belirtilecek diger kadrolara yazili sinav sonuglari esas alinarak
olusturulan basan listeleri {zerinden, tercihleri de dikkate alinarak puan
ustiinligiine gdre atama vyapilir. Esitlik halinde, ilge milli egitim midiir{
kadrolarina sirasiyla yazili sinav puani yiiksek olana, daha list 6grenimi bitirmis
olana, hizmet siiresi fazla olana; sube miidirl, tesis miidiiri ve basimevi
midird ile Bakanlik¢a gikarilacak yonetmelikte belirtilecek diger kadrolara ise
sirasiyla daha Gst 6grenimi bitirmis olana, hizmet siiresi fazla olana 6ncelik
verilir.

(3) Atamalari yapilanlardan, yasal sliresi icinde gérevine baslamayanlarin

-atamalan iptal edilir. Bu durumda olanlarin gérevde yiikselme veya unvan
degisikligi suretiyle atanabilmeleri igin, gérevde yiikseime veya unvan degisikligi
sinavina yeniden girmeleri ve basarili olmalari gerekir. Atamalan yapilanlardan
-yasal siirede gbéreve baslamayanlarin yerlerine basar listeleri {izerinden atama
yapilabilir.
' (4) ilce milli egitim midird, sube miidiirl, tesis miidirii ve basimevi
‘midiirii kadrolarina ek olarak Bakanlikca cikarilacak yonetmelikte belirtilecek
diger kadro, unvanlar ile bu sinavlara katilacaklarda aranacak hizmet siiresi ve
egitim dlzeyine iliskin sartlar ile sinavlarin uygulanmasina iliskin hususlar
Bakanlik¢a belirlenir.”




MADDE 2- 652 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gegici
madde eklenmistir.

“Yargi karariar

GECiCi MADDE 11 - (1) Danistay 5. Dairesi E-2013/7936 karan ile
Danigtay 2. Dairesi E-2013/10363 kararlarn geregi 16.04.2014 tarihli sube
mudurl atamalari iptal edilerek, 29.12.2013 tarihli “2013 Milli Egitim Bakanhg
Gorevde Yiikselme Yazili Sinavi” sonuglarina gbére; atamalar degisikligin Resmi
Gazetede yayimi tarihinden itibaren 30 giin igerisinde Gegici Madde 11
hikiimleri dikkate alinarak, Ek Madde 2 hiikiimlerine gére yapilir. 31.10.2013
tarihli goérevde ylikselme sinav duyurusunda belirtilen kadro sayist haricinde
miinhal bulunan kadrolara da atama yapilabilir. .

(2) Gorevde. yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina konu bakanhk
aleyhine verilmis yargi kararlar siava girmis aday/adaylarin lehine uygulanir,
yapilan islem aday/adaylarin aleyhine sonug¢ doguramaz. Yargi kararlari ile yazili
sinav sorularindan iptal edilmis olanlar en az bir sikki isaretlemis tiim adaylar
icin dogru kabul edilir ve bu hikim 29.12.2013 tarihli “2013 Milli Egitim
Bakanhg Goérevde Yikselme Yazili Sinavi” icin de uygulanir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yurtrliige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiritir.




