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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Devlet Memurlari Kanunu ile 375 Sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Teklifimiz gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
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GENEL GEREKCE

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde &gretmenlik “devlefin egitim-
ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevierini igeren Ozel bir ihtisas meslegidir.” seklinde
tanimlanmaktadir. Kanunda da agik¢a belirtildigi gibi 6gretmenlik dzel bir uzmanlik gerektiren
bir meslektir. Bu uzmanlik sadece 6gretmenin edindigi bilgilerin, daha ¢ok da alan bilgisinin
oprencilere aktarilmasi ile simrl degildir. Ogretmenlik toplumun ve &grencinin yasaminda
dnemli bir yer edinen entelektiiel bir meslektir. Bu kapsamda 6gretmen sadece bir dgretici degil
Gramsci’nin tantmlamasiyla organik aydindir ve toplumsal dontisiimlerin saglanmasinda kilit bir
role sahiptir. Ogretmenin; 6grenciyi tanima, materyal gelistirme, dgretim yapma, dlgme ve
degerlendirme yapma, yetiskinleri egitme, kendisini, ogrencisini ve toplumu siirekli olarak
gelistirme, 6grencilerini ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda saghkl: ve nitelikli bir sekilde
gelecege hazirlama, Sgrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlariyla 6zel olarak ilgilenme ve
bunlarla bas etme, okul i¢i ve okul dist sorunlarla miicadele etme, topluma bilgi, birikim ve
davraniglar1 ile stirekli olarak ornek olma ve yol gosterme gibi oldukga Snemli gorevleri
bulunmaktadir. Bu baglamda &gretmenlik ayni zamanda sadece okul ve sinif i¢i siireclerle sinirh
olmayan giiniin her saati yiiklendigi misyonun sorumlulugunun yerine getirilmesi gereken bir
yasam seklidir.

Maalesef son yillarda wyillarla birlikte Ogretmenlik mesleginin “aydin” kimligi giderek
torpiilenmekte “itaat eden Sgretmen” tipi dayatiimaktadir. Ozellikle AKP iktidar1 ile birlikte
Ogretmenlik tamamen teknik bir meslege indirgenmeye c¢ahisilmakta ve &gretmenler siyasal
baskinin altinda ideolojik bir déniigsiime zorlanmaktadir. Ogretmenlik mesleginin okul ve toplum
icindeki rolii ile iilkenin sosyal ve ekonomik olarak gelisimindeki kritik gorevleri gdriinmez
kilinmakta, 8gretmenler az galigan cok tatil yapan bir meslek olarak itibarsizlagtirilmakta, mali ve
OzIik haklari her gegen giin ellerinden alinmaktadir. AKP iktidarlart stiresince 6gretmenlerin
calisma ve yasam kosullar1 giderek agirlagmaktadir. Ogretmenlerin meslek ve insan onuruna
yakisir bir iicret almalan saglanmamistir. Giinlimiizde yapilan aragtirmalarda 6gretmenlerin
yasadiklar en temel sorunlarin basinda; maddi kogullarin zorlagmas: ve maaglarinin yetersizligi,
meslek sayginhifinin olmamasi, siyasi kadrolasma ve artan baskilar siralanmaktadir. Bugiin
ogretmenlerin en fazla endise duydugu konularin basinda ig glivencesinin kaldirilacagima yonelik
kaygilardir.

Egitim Sendikalarinin yirGttiigli ¢alisma sonuglarina gore; §gretmenlerin % 83’0l maasinin diisiik
olmasi nedeniyle toplumdaki sayginhgmin azaldigini, % 79’u gelirlerindeki yetersizligin mesleki
verimini distirdiigiinii, % 89’u maaglarinin ve ek ders ticretlerinin yetersiz oldugunu, % 82°si
kazandigt para ile cocuklarimin' gida ihtiyaglarini tam olarak karsilayamadigini, % 84’0
cocuklarinin kalik kryafet thtiyaglarini tam olarak karsilayamadigini, % 88’1 ¢ocuklarinin egitim




ihtiyaglarim  tam olarak karstlayamadigini, %79’u  ¢ocuklarinin  tam olarak dengeli
beslenemedigini, % 62’si gelirlerindeki yetersizlik nedeniyle psikolojik sorunlar yasadigini, %
61°i daha ¢ok para kazanacadi bir is bulmasi halinde meslegini birakabilecegini, % 7531
dgrencilerine dmek olabilecek sekilde giyinemedigini, % 89,6's1 borglu olarak yagadiklarini
belirtmektedirler.

Tiirkiye>de dgretmenlerin yiizde 80’1 geginebilmek igin ek is yapmak zorunda birakilmus, iicte
ikisi bor¢lanarak hayatimi siirdiirmek zorunda kalmistir. OECD iilkeleri arasinda 8Zretmene en
diisiik ticret 6deyen iilke Tiirkiye’dir. 15 yillik bir &gretmeni OECD rakamlarina gore ortalama
yillik 40.000 dolarin {izerinde maas alirken Tiirkiye’de bu rakam ek dersler dahil 12.500 dolara
diismektedir. Diinyada gelismis olan gok sayida iilkede 8gretmenierin yilhk kazanglarimin 50.000
dolarin tizerindedir. Bu iilkelerde &gretmenlerin yillik kazangiar Tirkiye’deki dgretmenlere gore
dort kat fazladir.

Tﬁrkiye’de dgretmen maaslari bu kadar diisiikken ayrica dgretmen maaglarinda 7 ve 8’inci ay ile
birlikte vergi kesintilerinde artisa gidilmektedir. Bu da yilin son dért bes ayi 6gretmenlerin 80 ila
120 tl arasinda daha diisiik maas almalarina neden olmaktadir. Ayrica ek dersler dahil olmak
iizere 6gretmenlere yapilan 6demelerin birgogu temel maasa yansitiimayarak emeklilik siirecinde
de Ggretmenler dezavantajh duruma dusiiriimektedir. Bugiin emekli 6gretmenler yaklagik 1.500
TL arasinda maas alarak yokéulluk siurinin ¢ok altinca bir icret ile yasam miicadelesi
vermektedirler.

Tiim bu gerekgeler ile egitim emekgilerinin maaslarinda acilen iyilestiriimeye gidilmelidir. Bu
temelde bu kanun teklifi ile tgretmelere ddenen ek ddeme oranlarinin artiriimasi, dgretmentere
yilda bir kere odenen efitim Ogretime hazirhk &deneginin “Kamusal Egitimin Nitelifini
Gelistirme Odenegi” adinda 375 sayill KHK’de belirtilen ek 6ddeme oranin yilizde elli oraminda
her ay 6denmesi ve 657 sayili Kanununda belirtilen ek gostergelerin 3600°¢ cikartiimas
amaglanmaktadir. '



DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Ek 32 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 32- Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifina dahil 6gretmen unvanli kadrolarda
gorevli olup; fiilen 6gretmenlik yapanlara (okul miidiirleri ile yardimcilan, cezaevi okullarinda
calisan 6gretmenler, yoneticiler ddhil) her ay 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I)
sayil1 cetvelin A-4/a/1, 2 ve 3’iincii siralarinda belirtilen ek odeme oranlarinin ylizde ellisi
oraninda ayrica kamusal egitimin niteligini gelistirme 6denegi verilir.

MADDE 2- 657 sayili Kanuna ekli (I} Sayili Cetvelinin “IV-Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi”
unvanina bagh “b) Ogretmen ve diger personel” béliimiine karsihik gelen “1/1/1995den Itibaren
Uygulanacak Ek Gosterge” stitunu asagidaki sekilde degistirilmistir.
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MADDE 3- 27/6/1989 tarih ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ekli (1) sayili
cetvelin A-4/a/1, 2 ve 3’incli siralarinda belirtilen “65” ibareleri“200” olarak degistirilmistir,

MADDE 4- Bu kanun yayimt tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 5- Bu kanun hiiklimlerini Bakanlar Kurulu yirtitiir.



