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GENEL GEREKCE

Ttrkiye’de sunulan kamu hizmetlerinde gorev alan personel arasinda saglik ¢aliganlar:
oldukga zorlu ve kutsal bir gérevi yiiriitmektedir. Saglik ¢alisanlari Kamuoyuna yansiyan ve
yansimayan birgok sorunla miicadele etmektedirler.

Saglik kurum ve kuruluslarinda yagananlara baktigimizda; siddetin ulastigi boyutu iyi
bilmekteyiz. Saglikta siddet Syle bir hal aldi ki Tiirkiye’de ilk defa bir meslek grubuna
yonelik siddetin &niine gegilmesi i¢in TBMM’de bir Arastirma komisyonu kuruldu.

Binlerce saglik galigani her giin 6liimciil hastaliklara yakalanma riski ile kars: karstya
kalmaktadir. Bulasici Hastaliklar; saglik ¢alisanlari igin bir risk unsurudur. Bu sebeple bir¢ok
saglk calisani hayatim kaybetmistir. Ameliyathane, Laboratuarlar ve Dis Uniteleri basta
olmak tizere, birgok saghk calisam kimyasallarla i¢ ige yasamaktadirlar. Bu gérevleri ifa eden
saghk calisanlarinin hayatlari risk altindadur. |

Personel eksikliginden kaynaklanan yogun ig yiikii, Saghk kurumlarinda yogun is
temposunun ardindan bitmek bilmeyen nobetler ve fazla mesailer, saglik calisaniarimi her
gegen glin yipratiyor. Kendi saghklarmi direkt etkileyen birgok unsura maruz kalan saglk
¢alisanlarimin hastanelerde yasanan aginn yogunluk ve fazla is yiikii nedeniyle psikolojileri
olumsuz etkileniyor. Tiim bunlar ¢agin hastalifi olan stresle saghk cahsanlarmi bag basa
birakiyor. Tiikenmislik sendromu yasamalarina neden oluyor. Hizmetlisinden, memuruna,
teknisyeninden softriine kadar saghk hizmet sunumunda yer alan tiim paydas ¢alisanlarda bu
sorunlar1 yasamaktadir.

Hekimlerimizin, saghk personeli ve yardimei saglik personelinin ¢alisma sartlar goz
Ontine alindiginda diger fiili hizmet zammindan yararlanan personellerle karsilastirilamayacak
derecede her bakimdan daha fazla risk altinda olduklart bilinen bir gercektir.

Bu Kanun teklifi ile toplum saglig: icin 24 saat boyunca insan iistii bir miicadele ile
hizmet veren hekimlerimize ve yardimci saglik personelimize 5510 sayili kanunun
40.maddesine ek yapilarak “’yipranma pay1’’ verilmesi amaglanmustir.



Kanununun 40 mnc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya asagidaki sira eklenmistir.

SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
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Universite ve Saghk Bakanhg
Hastaneleri

Uzman Tabip, Tabip, Dis Tabibi, Uzman Veterinér Hekim,

_| Eczaci, Biyolog, Psikolog, Ebe, Hemsire

Laborant ,Saglik Teknikeri, Saghk Memuru,
Hasta Bakict
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MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.




