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GENEL GEREKCE

Bakanliklar, Devletin iistlendigi kamu hizmetlerinin konularna gore
uzmanlagmis ve Orgiitlenmis boliimleridir. Devletin idare teskilatinda kamu hizmetleri
arastnda bir isboliimii yapilmis ve bu igb6limii uyarinca her bir bakanlik belli bir veya benzer
birkag kamu hizmetini yiiriitmek tizere kurulmustur.

Gog, tarih boyunca insanoglunun dinamik varlifi ve sonsuz talep ve
ihtiyaclarinimn tetikleyici giidimiinde ortaya ¢ikan sosyal bir hakikattir. Bu hakikat, insan
hareketliliginin en dogal sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gegmisten glintimiize
insanlarm yerytiziinde hareketliligi, hedef filkeler agisindan sosyal, ekonomik ve siyasi
degisimlere sebep oldugu kadar, goge kaynakhk eden iilkeler ve gd¢ yollar1 boyunca kat
edilen giizergah (transit) ilkeler agisindan da onemli degisimlerin sebepleri arasinda
saytlmaktadir. Bu agidan gog, devletlerin stratejik oncelik ve politikalarinda ve toplumlann
ictimai kodlarinda goz ardi edilemeyecek bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Tiirkiye, tarihte en yogun insan hareketliliginin yasandigi ve yagsanmakta
oldugu eski bir ge¢is cografyasinda bulunmasi sebebiyle farkli tecriibelerin bazen 6znesi
bazen de nesnesi olarak tarihi birikime haiz bir iilkedir. Cumhuriyet tarihimizin baglarmda,
Osmanli Devleti’nden geriye kalmuis dil, din, soy ve akrabalik iliskilerimiz bulunan
cografyadan gelenlere kucak agmis olup 1960’lardan itibaren de ozellikle isgiicli go¢ll
cercevesinde gb¢ veren bir iilke, kaynak iilkelerle hedef tlkeler arasindaki kopri vasifll
cografi yapisiyla transit iilke ve son donemde gerceklesen ekonomik, sosyal ve siyasi gelisme
ve degisimlerle hedef iilke olma tecriibeleriyle bu birikimini zamanla daha ¢ok zenginlestiren
bir iilkeye doniigmiistiir. Gelisme ve degisimle ortaya ¢ikan bu tabloya eslik edecek hukuki ve
kurumsal zemin ise ancak Gogmen Bakanligi’nin kurulmastyla tesis edilebilir.

Bu nedenlerle hazirlanan kanun teklifi ile, hizmette etkinlik ve verimlilik
saglamak amacryla Gé¢men Bakanlig: ana hizmet birimleri ve yardimci hizmet birimleri ile
birimlerin gorevlerine iliskin diizenleme is bu kanun teklifi ile saglanmaya ¢alisiimigtir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - Madde ile kanunun amaci1 belirtilmektedir.

Madde 2. - Madde ile Bakanligin gérevleri sayilmaktadir.

Madde 3. - Madde ile Bakanhgin teskilatinin, merkez ve tagra teskilat: ile bagh kuruluslardan
meydana gelmesi 6ngoriilmektedir.

Madde 4. - Madde ile, Bakanin, Bakanhik kurulusunun en (st amiri olarak Bakanhk
hizmetlerini mevzuata, Hilkiimetin genel siyasetine, milli giivenlik siyasetine, kalkinma
planlarna ve yilhik programlara uygun olarak yiiriitmekle gorevli ve Bagbakana kars1 sorumlu
oldugu belirtilmektedir.

Madde 5. - Madde ile, Bakanlikta Miistesarin Bakamn emrinde ve onun yardimcisi olarak
Bakanlik hizmetlerini Bakan adina ve Bakanin direktif ve emirleri yoniinde, Bakanli§in amag
ve politikalarina, kalkinma planlarma, yillik programlara ve mevzuata uygun olarak
yiirlitecefi ve Miistesara yardimc1  olmak iizere bes Mistesar  Yardimcisi
gorevlendirilebilecegi ongoriilmektedir.

Madde 6. - Madde ile, Bakanligin ana hizmet birimleri belirlenmektedir.

Madde 7. - Madde ile, Yabanecilar Genel Miidiirligtiniin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 8. - Madde ile, Uluslararas1 Koruma Genel Midirltigiinin gorevleri
diizenlenmektedir.

Madde 9. - Madde ile, Insan Ticareti Magdurlanm Koruma Genel Midiirliigtintin gorevleri
dizenlenmektedir.

Madde 10. - Madde ile, Go¢ Politika ve Projeleri Genel Midirliigtintin  gorevleri
diizenlenmektedir.

Madde 11. - Madde ile, Strateji Gelistirme Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 12. - Madde ile, Hukuk Miisavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 13. - Madde ile, Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Daire Baskanhg: gorevleri
diizenlenmektedir. :

Madde 14. - Madde ile, Strateji Gelistirme Bagkanhginin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 15. - Madde ile, Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhgimin gérevleri diizenlenmektedir.
Madde 16. - Madde ile, Personel Dairesi Baskanlhiginin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 17. - Madde ile, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhiginin gorevleri diizenlenmektedir.
Madde 18. — Madde ile, Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 19. - Madde ile, Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gdrevleri diizenlenmektedir.
Madde 20 . - Madde ile, Strateji Gelistirme Bagkanhginin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 21. - Madde ile, Doner Sermaye Isletme Dairesi Bagkanhigmin gorevleri
diizenlenmektedir.

Madde 22. - Madde ile, Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlifinin gorevleri diizenlenmektedir.
Madde 23. - Madde ile, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlifinin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 24. - Madde ile, Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 25. - Madde ile, Bakanhik Miisavirlerinin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 26. - Madde ile, ortak gorevler ve hiikiimler diizenlenmektedir.

Madde 27. - Madde ile, siirekli ve gegici kurullar diizenlenmektedir.

Madde 28. - Madde ile, galisma ve rehberlik gruplan diizenlenmektedir.

Madde 29. - Madde ile, yoneticilerin sorumluluktan diizenlenmektedir.

Madde 30. - Madde ile, yetki devri diizenlenmektedir.

Madde 31. - Madde ile, koordinasyon ve isbirligi diizenlenmektedir.

Madde 32. - Madde ile, diizenleme yapma yetkisi diizenlenmektedir.

Madde 33. - Madde ile, personele iligkin hitkiimlerden atama diizenlenmektedir.

Madde 34. - Madde ile, personele iligkin hiikiimlerden kadrolar diizenlenmektegis

Madde 35. -Madde ile, G6¢men Uzmanligina iligkin hususlar diizenlenmekig *




Madde 36. - Madde ile, yurtdisina génderilecek personele iligskin hususlar diizenlenmektedir.
Madde 37. - Madde ile, ek 8deme diizenlenmektedir.

Madde 38. — Madde ile, Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi
diizenlenmektedir. '

Gegici Madde 1. - Madde ile, meveut iglerin ylriitiilmesi ongoriilmektedir.

Gegici Madde 2. - Madde ile, kadro degisiklikleri diizenlenmektedir.

Gegici Madde 3 - Madde ile, ddenek kaydetme yetkisi diizenlenmektedir.

Gegici Madde 4 - Madde ile, diizenleyici islemler, mevcut ve yiiriirliige konulacak idari
diizenlemeler hususu diizenlenmektedir

Madde 39. - Yiiriirlitk maddesidir.
Madde 40. - Yiiriitme maddesidir.




GOCMEN BAKANLIGININ TESKIiLAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam ,
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; Géemen Bakanligimn kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarimi diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2 — (1) Gé¢men Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Go¢ alanna iliskin, mevzuatin ve idari kapasitenin gelistirilmesi, politika ve stratejilerin
belirlenmesi konularinda ¢alismalar yiirtitmek ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve
stratejilerin uygulanmasini izlemek ve koordine etmek

¢) Gégle ilgili is ve iglemleri ylirtitmek

d) Insan ticareti magdurlarinin korunmasina iligkin ig ve islemleri yiirtitmek

e) Tiirkiye’de bulunan vatansiz kisileri tespit etmek ve bu kisilerle ilgili is ve islemleri
yiriitmek

f) Uyum siireclerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek

g) Gegici korumaya iliskin is ve islemleri ytiriitmek

%) Diizensiz go¢le miicadele edilebilmesi amaciyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum ve
kuruluglart arasinda koordinasyonu saglamak, tedbirler gelistirmek, alman tedbirlerin
uygulanmasint takip etmek

h) Kamu kurum ve kuruluglarimin gog alamna yonelik faalivetlerinin programlanmasina ve
projelendirilmesine yardimec1 olmak, proje tekliflerini degerlendirmek ve onaylamak,
yiiriitiilen ¢ahgma ve projeleri izlemek, bu ¢alisma ve projelerin uluslararast standartlara
uygun sekilde yiiriitiilmesine destek vermek

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yiiriitmek

IKINCI BOLUM

Bakanlik Teskilatt

Teskilat

MADDE 3- (1) Bakanlik merkez ve tasra teskilatindan olusur. Merkez teskilat1 ekli (I) sayih
cetvelde, tasra teskilati ekli (IT) sayih cetvelde gosterilmistir.

Bakan :
MADDE 4- (1) Bakanhigin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bagbakana karsi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlifi, Anayasaya, kanunlara, hitkiimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen
politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun
olarak yillik .amag ve hedefler olusturmak, performans olgiitleri belirlemek, Bakanhk
biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme calismalarin1 yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans olgiitleri dogrultusunda uygulamay: koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanhk faaliyetlerini ve iglemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gozden gegirmek,
teskilat yapis1 ve yonetim siireclerinin etkinligini gozetmek ve ydnetimin gelistirilmesini
saglamak.

¢) Faaliyet alamna giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kyraitpfasarasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak. -




Miistesar ve Miistesar Yardimcilan

MADDE 35- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik
hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hitkiimlerine, Bakanhgm amag ve politikalar ile stratejik planma uygun olarak diizenler ve
yiiriitiir. Bu amagla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasim
gizelir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karg1 sorumludur.

(2) Miistesara yardime: olmak iizere bes Miistesar Yardimcisi gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM

Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanlhigin hizmet birimleri sunlardir:
a)Yabancilar Genel Miidiirliigii

b)Uluslararasi Koruma Genel Miiduirliigi

¢)Insan Ticareti Magdurlarini Koruma Genel Mudiirligii
¢) Gog Politika ve Projeleri Genel Miidiirliigii

d) Strateji Gelistirme Baskanhigs

¢) Hukuk Miisavirligi

f) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanhg:
g) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligi

g) Personel Dairesi Bagkanlig

h) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg

i) Basmn ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

j) Ozel Kalem Mudirltigi

k) Déner Sermaye Bagkanhgi

Yabancilar Genel Mudtrlagii

MADDE 7 — (1) Yabancilar Genel Miidiirliigtintin gorevleri sunlardr:

a) Diizenli gicle ilgili is ve islemleri yiirlitmek,

b) Diizensiz gégle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

¢) Tiirkiye’de bulunan vatansiz kigilerle ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

¢) Diizensiz gogle miicadele edilebilmesi amaciyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslar: arasinda koordinasyonu saglamak, tedbirler gelistirmek, alinan tedbirlerin
uygulanmasim takip etmek,

d) Tiirkiye’nin taraf oldugu geri kabul anlasmalarimn Ggiincii tilke vatandaglar ile vatansiz
kisilere iligkin hiikiimlerini yiiritmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararasi Koruma Genel Miidiirligii

MADDE 8- (1) Uluslararas: Koruma Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
a)Uluslararasi korumaya iligkin is ve islemleri ytirtitmek,

b) Gegici korumaya iligkin is ve islemleri yfirtitmek,

¢) Mense tilkelerle ilgili bilgileri toplamak ve giincellemek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleti yapmak.




Insan Ticareti Magdurlarini Koruma Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Insan Ticareti Magdurlarim Koruma Genel Miidiirliigiiniin gérevleri
sunlardir:

a)Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasina iliskin is ve islemleri ylirtitmek,
b)Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasina iliskin projeleri yiriitmek,

¢)insan ticareti magdurlarina yonelik yardim hatlarini kurmak, isletmek veya islettirmek,
¢)Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Gog Politika ve Projeleri Genel Muduirliigi

MADDE 11- (1) G6¢ Politika ve Projeleri Genel Midiirliiglintin gérevleri sunlardir:
a)Gog alaninda politika ve stratejiler belirlenmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek ve
belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

b)Go¢ Politikalar1 Kurulunun sekretarya hizmetlerini ylirtitmek, Kurul kararlarinin
uygulanmasini takip etmek,

¢)Go¢ alanina iliskin projeleri yiiriitmek,

¢)Kamu kurum ve kuruluslarinin gé¢ alanina yénelik faaliyetlerinin programlanmasina ve
projelendirilmesine yardimci olmak, proje tekliflerini degerlendirmek ve onaylamak,
yiiriitiilen ¢alisma ve projeleri izlemek, bu galigma ve projelerin uluslar arasi standartlara
uygun sekilde yiiriitiilmesine destek vermek,

d)Gog¢ alanina iliskin inceleme, aragtirma ve etki analizleri yapmak ve yaptirmak,
e)Tiirkiye Istatistik Kurumuyla igbirligi halinde go¢ alanina ve insan ticaretiyle miicadele ve
magdurlarin korunmasina iliskin istatistikleri yayinlamak,

D Yillik gé¢ raporunu hazirlamak ve yayinlamak,

g)Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Bagkanlig1

MADDE 10- (1) Strateji Gelistirme Bagkanhginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gérevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Misavirligi

MADDE 12 — (1) Hukuk Miisavirliginin gdrevleri sunlardur:

a) Bakanlhigin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasmnda ve icra islemlerinde
Bakanlig1 temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklar nleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanhk hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklarmi, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirli sozlesme ve
sartname taslaklarini, Bakanlik ile {giincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazliklara
iligkin isleri ve Bakanhk birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasim
bildirmek.

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iligkin usul ve
esaslar belirlemek, bunlari izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanhipin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarinl temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gérevler Bakanligin Hukuk
Miigavirleri ile Avukatlart aracilipryla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava—e takip isleri
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Hazine Avukatlari aracilifayla veya ihtivag duyulmas: halinde Bakanlik¢a belirlenecek usul
ve esaslar cercevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu lhale Kanununun 22 nci
maddesinde 6ngorillen dogrudan-temin usulii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklari ile
yapilacak avukatlik sozlegsmeleri yoluyla yiiriitiiltr.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi Bakanlikca
ilgili Cumhuriyet bassavciliklarina ve bolge idare mahkemesi bagkanhklarina verilir. Bu
listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsavecilif tarafindan adli yarg: ¢evresinde, bolge idare
mahkemesi baskanhinca idari yargi gevresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiksek
mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin
isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya bagkanliklarina bildirilir. Listede isimleri
yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerekmeksizin
temsil yetkilerini kullanir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida yazih mercilere
derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak karsi
taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitimi hakkinda,
2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarim Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek
Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Daire Baskanlig

MADDE 13- (1) Avrupa Birligi ve Dig Iligkiler Dairesi Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda; miizakerelere
iliskin hazirhiklar1 yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Ttrkiye ortaklik
organlarinda alman kararlarla ilgili olarak uyum ve uygulama galismalarim yiiriitmek,
Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Bakanligin yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslar ile iligkilerini ylirtitmek,
koordinasyonu saglamak, ikili ve ¢ok tarafli bilimsel, sinai ve teknik isbirligi anlagmalan ile
bolgesel isbirligi anlasmalan ve protokollerinin hazirlanmasina yardimei olmak.

¢) Bakanhgin Avrupa Birligi, diger yabanc iilkeler ve uluslararas: kuruluslarla yiiriittigi
projelerin ve programlarin hazirlanmasmi, koordinasyonunu, yliriitilmesini ve kontroliinii
saglamak.

¢) Bakanhgm gérev ve faaliyet alanina giren dig iliskilerle ilgili konularda protokol
faaliyetlerini dlizenlemek ve yliriitmek.

d) Bakanligin gérev ve faaliyet alanina giren dis iliskilerle ilgili konularda kongre, konferans
ve toplantilar diizenlemek veya dizenlenmesini saglamak, Bakanlik¢a diizenlenecek
uluslararasi organizasyonlar1 koordine eimek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Egitim ve Yayn Dairesi Bagkanlig:

MADDE 14 —(1) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir

a) Bakanlhk ve bagli kuruluglarin gorev alanlan ile ilgili konularda yazili, isitsel ve gorsel
dokiimanlarin basim ve yayimim saglamak.

b) Bakanhgm gorev alamiyla ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, arsiv,
dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini ytiriitmek.

¢) Ilgili kurum ve kuruluslarla yaymn konusunda igbirligi yapmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanhif Ve
MADDE 15 — (1) Personel Dairesi Bagkanhginin gorevleri sunlardir:




a) Bakanligin insan giicii planlamasi ve personel politikast ile ilgili calismalar1 yapmak,
personel sisteminin geligtirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlitk islemlerini yiirtitmek.
¢} Bakanhgn egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

MADDE 16 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginimn gorevleri sunlardur:

a) 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama ve
satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1s1tma, onarim, tagima ve benzeri
hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanligin taginir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cergevesinde yiiriitmek.
¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek. :

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirlitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Denetim Hizmetleri Bagkanligi ve Mifettislerin ¢alisma usul ve esaslar ile Miifettis
Yardimeilarimn meslege alinmalar, yetigtirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik
sinavlari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Bilgi islem Dairesi Bagkanlif

MADDE 17 — (1) Bilgi Isiem Dairesi Bagkanlhigimn gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlk bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasin1  ve
uygulanmasint saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirliginin gerektirdigi Onlemleri almak,
politikalan ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standart!arima uygun ¢oziimler tiretmek.

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini ylirlitmek.

¢) Bakanligin internet sayfalar, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili
teknik ¢alismalar yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar1 olugturmak.

d) Bakanhigin mevecut bilisim altyapisimun kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili igleri yiiriitmek, haberlesme glivenligini saglamak ve bu konularda
gorev iistlenén personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 18 — (1) Basin ve Halkla [liskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhigin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurulari etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Geligtirme Bagkanhgi

MADDE 19- (1) Strateji Geligtirme Bagkanliginin gorevleri sunlardur:
a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayih Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Bakanlik ile Bakanlik kuruluglarmin koordinasyonunu saglamak ve bu_kuruluglann
faaliyetlerini izlemek ve faaliyetlerinin stratejik planlarma ve hedeflegifi@. thgpm, olarak
yiiriitiilmesi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak. FA N\




¢) Bakanhik hizmet birimleri ve kuruluslarinin gorev alanlanyla ilgili gerekli istatistikleri
toplamak, degerlendirmek ve yayinlamak.

¢) Gogmenlerin ulastirma altyapilarini kolay kullanabilmeleri ve bu hizmetlerden yeterli
seviyede yararlanabilmeleri i¢in Bakanlhk ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla ortak
galismalar yapmak ve koordinasyonu saglamak.

d) Bakanlik kuruluglanmin ilgili mevzuat uyarinca onaylanmas:1 gereken hizmet tcret
tarifelerine iligkin is ve islemleri yapmak.

¢) Bakanlik kuruluglarmin uyguladiklan dcret tarifeleriyle ilgili istatistikleri toplamak,
incelemek ve hizmetin niteligine ve iilkenin ekonomik sartlarina gére uyumlu ve tamamlayici
bir dicret sisteminin kurulmasma yonelik olarak Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve
kuruluslanyla ortak ¢aligmalar yapmak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Déner Sermaye Isletme Dairesi Bagskanhg:

MADDE 20- (1) Déner Sermaye Isletme Dairesi Bagkanligimn gorevleri sunlardir:

a) Doner Sermaye Isletmesini idari ve mali yénden y&netmek.

b) Gergek ve kamu kurum ve kuruluslart dahil tiizel kisilere; Bakanlikga verilecek her tiirli
yetki belgesi, isletme ruhsati, galisma ruhsati, lisans, imtiyaz hakki belgesi, tahsis belgesi,
tescil belgesi, izin belgesi, emniyet belgesi, tasit belge ve kartlan, gecis belgeleri, her tiirlii
mesleki yeterlik belgesi ve benzeri belgelerin basim islerini yapmak veya yaptirmak, bunlar
ilgililere vermek tizere hizmet birimlerine dagitmak ve ficretlerini tahsil etmek.

¢) Bakanlik hizmet birimlerince iicretli olarak verilecek her tiirlii teknik test, kontrol, rapor ve
benzeri hizmetler, arastirma ve gelistirme hizmetleri, denetim hizmetleri, miisavirlik
hizmetleri ile mesleki ve teknik egitim, kurs, seminer ve benzeri hizmetlerin ticretlerini tahsil
etmek.

¢) Bakanligin gorev alanina giren hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gerektifinde kiralama
yapmak, mal ve hizmet satin almak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Doner sermaye igletmesinin gelirleri;

a) Birinci fikrada sayilan faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

b) Kilavuzluk hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve zel kuruluglarca elde edilen ayhk
gayrisafi hasilattan alinacak %6,5 oraninda payin %50’sinden,

¢) Bags, yardim ve diger gelirlerden,

olusur.

(3) Kilavuzluk hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluslarca elde edilen gayrisafi
hasilattan yatirilacak pay, en gec tahsil edildigi ay1 takip eden aym sonuna kadar Bakanlik
déner sermaye isletmesi muhasebe birimi hesaplarma yatirnilir. Yatirilan miktarin %50°si takip
eden aymn yirmisine kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek tizere Bakanlik merkez muhasebe
birimine aktarilir. Kilavuzluk hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluglarca elde
edilen aylik gayrisafi hasilattan alinacak paym %10’a kadar artirilmasina veya %3’¢ kadar
indirilmesine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(4) Déner Sermaye Isletmesinin sermayesi 10.000.000 Tiirk Lirasidir. Sermaye miktarim
arttirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(5) Doner Sermaye Isletmesinin diger gorevleri, gelirleri, giderleri, isleyisi, denetimi ile diger
hususlar Maliye Bakanhgmin uygun goriisi tizerine Bakanlik¢a yiirtirliige konulan
yonetmelikle belirlenir.

Personel ve Egitim Dairesi Baskanhgi -
MADDE 21- (1) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligmin gorevleri sunlard 48




a) Bakanligin insan giiclinii; uzmanlik alani, kadro, unvan, yas ve benzeri yonlerden gerekli
tedbirleri zamaninda alarak planlamak ve gelistirmek.

b) Personelin basarisimn 6lglilmesine yonelik bagar olgiitlerinin olusturulmasi1 konusunda
caligmalar yapmak.

¢) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlilk is ve islemlerini yliritmek ve
Bakanlik kuruluglarimin 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayill Bakanliklar ve Bagl: Kuruluglarda
Atama Usuliine Iliskin Kanun kapsamina giren personelinin atama islemlerini
sonuglandirmak.

¢} Isci ve isveren iligkileri konusunda Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluslarinin
¢alismalarim takip ve koordine etmek.

d) Hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim planlamasini yapmak ve gerekli egitimleri vermek veya
verdirmek. '

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

MADDE 22- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bilgi teknolojileri, biligim, bilgi islem ve bilgi giivenligiyle ilgili her tiirlii yatinm, is, iglem
ve hizmetleri yapmak veya yaptirmak ve bunlarni Bakanlik merkez ve tagra teskilatinin
kullamimina sunmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigt

MADDE 23- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini yiriitmek.

b) Bakanin kabul, davet, karsilama, afirlama, ugurlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve ilgili hizmet birimleri ve kuruluslarla koordine etmek.
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri grevleri yapmak.

Bakanlik Miisavirleri
MADDE 24- (1) Bakanlikta, 6ze! énem ve 6ncelik tagiyan konularda Bakana yardimer olmak
iizere otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir.

Ortak gorevler ve hiikiimler
MADDE 25- (1) Bakanlik hizmet birimleri sorumluluk alanlariyla ilgili olarak asagidaki
gorevleri de yerine getirirler:

a) Yiirtitiilen faaliyetlerin ¢evreye uyumlu olmasini ve gelismesini saglamak.

b) Uluslararasi mevzuat takip etmek ve bunlarin gerektirmesi halinde mevzuat uyumu
¢alismas1 yapmak.

¢) Ticari, ekonomik, teknik gelismeler ve sosyal ihtiyaclari takip etmek ve bunlara baglh
olarak gerektiginde yeni politikalar ve yiiriitilme esaslar1 hakkinda teklif hazirlamak.

¢) Verilecek yetki belgeleri ile diger belge ve hizmetlerin iicret, siire, kapsam ve sekillerini
belirlemek.

d) Gerekli idari diizenlemeleri hazirlamak.

¢) Denetim yapmak veya yaptirmak amaciyla gerekli her tirlu fiziki ve teknik altyap: ve
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek ve bunlari denetlemek.

(2) Bakanlik hizmet birimleri sorumluluk alanlariyla ilgili olarak hazirladiklar1 ve Resmi
Gazetede yayimlanmak suretiyle yiiriirliige konulan Bakanlik idari diizenlemelerinde, bu
diizenlemeleri ihlal edecek hizmet iiretenler ile hizmetten yararlananlar igin;

a) Hangi hallerde uygulanacagim agikga belirtmek sartryla; uyarma, gegici faaliyet durdurma
ve yetki iptali seklinde idari miieyyideler ongormek ve ihlal edepss fg. bEIgienen idari
miieyyideleri uygulamakla gorevli ve yetkilidirler. )




b) Hangi hallerde uygulanacagim ve miktarim agikga belirtmek sartiyla; 7 nci maddede yer
alan hizmet birimi begbin Tiirk Lirasina kadar, 7 inci ve 12 inci maddelerde yer alan hizmet
birimleri ikiyiizellibin Tiirk Lirasina kadar, idari para cezas1 uygulamas1 dngdrmek ve ihlal
edenlere belirlenen miktarda idari para cezasi karar tutanag: diizenlemek veya diizenletmekle
gorevli ve yetkilidirler.

¢) Hangi konularda ve ne sekilde yapilacag ile sirlarmi agikea belirtmek sartiyla; Emniyet
Genel Midiirliigii, Jandarma Genel Komutanhi, Giimrikk ve Ticaret Bakanhifimn sinir
kapilarindaki birimleri, belediyelerin denetim birimlerini de denetimle yetkilendirebilir ve
bunlara mensup kamu personeli eliyle denetim yaptirabilir ve ihlal veya idari para cezasi karar
tutanag diizenlettirebilirler.

DORDUNCU BOLUM

Siirekli ve Gegici Kurullar ile Calisma ve Rehberlik Gruplan

Stirekli ve gegici kurullar

MADDE 26- (1) Bakanlik, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak,
arastirma, inceleme ve degerlendirme yapmak iizere bakanlik, kurum ve kurulus, sivil toplum
kuruluslan temsilcileri ve konuyla ilgili uzmanlann katillimyla agagidaki strekli kurullan
olusturur.

a) Gogmen Haklari Thlal Aragtirma ve Inceleme Kurulu.

b) Gogmen Arastirma Merkezi [zleme ve Yoénlendirme Kurulu.

¢) Gé¢men Siiras1 Diizenleme Kurulu.

(2) Gogmen Haklari Thlal Aragirma ve Inceleme Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Goemen Haklari ile ilgili olarak meydana gelen ciddi ihlallerle ilgili aragtirma, inceleme
yapmak ve gerektiginde bu arastirma ve incelemelere bagli olarak ziyaretlerde bulunmak,
ihlallerin 6nlenmesi i¢in teklif hazirlamak ve Bakana sunmak.

b) Arastrma ve incelemesi yapilan ihlal ve olaylar raporlamak ve Bakana sunmak,
gerektiginde taraflara ve ilgili ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluglara gondermek.

¢) Arastirma ve incelemesi yapilan ihlal ve olaylar hakkinda yillik istatistikler yayinlamak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(3) Gogmen Arastirma Merkezi Izleme ve Yonlendirme Kurulunun gorevleri, Gogmen
Arastirmalan Merkezi Bagkanhguun faaliyetleriyle ilgili ve simirli olmak tizere, sunlardir:

a) Merkezin yiiriitecegi faaliyetleri degerlendirmek ve yonlendirmek. '

b) Merkezin hazirlamis oldugu programlart ve protokolleri degerlendirmek, yonlendirmek ve
onaylamak.

¢) Onaylanan program ve protokolleri izlemek ve sonuglarini degerlendirmek ve Bakana
sunmak.

¢) Merkezin gerceklesen faaliyetlerinin sonuglarni degerlendirmek ve Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(4) Ggmen Siirasi Diizenleme Kurulunun gorevleri gunlardir:

a) Gé¢men Stirasini diizenlemek ve $iranin amag, kapsam ve programini belirlemek.

b) Sorayla ilgili ¢alisma gruplarn olugturmak, bunlarin ¢alismalarimi  izlemek ve
sonuglandirmak.

¢) Gogmen Strasim gergeklestirmek.

¢) Gogmen Shrasiyla ilgili raporlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Bakanin Sirayla ilgili verdigi diger gorevieri yapmak.




(5) Bakanlikga teknik ve ekonomik gelismelerin ortaya cikardig1 yeni posta, evrensel hizmet,
is, hizmet ve sistemleriyle ilgili olarak olusturulacak politika ve stratejilerin tespitiyle ilgili
calismalarda bulunmak, arastirma, inceleme ve degerlendirme yapmak tizere Bakanlik
disindan bu alanlarda uzman kisiler ile faaliyet gosteren kurulug temsilcilerinin katihmiyla
gorev siiresi bir yih gegmemek iizere gegici kurullar da olusturabilir. Gegici kurullarin gérev
stiresi ihtiyag halinde en fazla bir yil ve bir kez uzatilabilir. Ayn1 anda en fazla iki adet gecici
kurul calistirilabilir. Gegici kurullar, Bakanmn dogrudan kendisinin belirledigi konularda
verdigi gorevleri yerine getirirler.

(6) Siirekli ve gegici kurullarin itye sayist yediyi gegemez.

(7) Siirekli ve gegici kurullarm Bakanlik ve Bakanlik kuruluslan digindaki kamu personeli
olan iiyelerine,.22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun hiikiimleri ger¢evesinde kamu iktisadi
tegebbiisleri yonetim kurulu tiyelerine ddenen aylik iicretin %25°1, diger iiyelerine ise %50’si
Bakanlikga denir. Bir kisinin birden fazla siirekli veya gegici kurulda iiyeligi bulunmasi
halinde, bu kisiye sadece bir kurul tiyeligi i¢in bu 6deme yapilr.

(8) Stirekli ve gegici kurul tiyelerinin kurul ¢alismalariyla ilgili olarak ugak, otobiis ve trenle
yaptiklar seyahatlerin yol giderleri sunacaklari bilet karsilig1 kendilerine ayrica ddenir.

(9) Siirekli ve gecici kurullar, caligmalaryla ilgili konularda ihtiyag olusmasi halinde
arastirma, inceleme ve damsmanlik hizmetleriyle smurli olmak tizere Bakanlik Doner Sermaye
fsletmesi vasitastyla hizmet alimu yapabilirler.

(10) Siirekli ve gegici kurullar tarafindan yapilacak harcamalar ile kurul {iyelerinin ticretleri
bu amagla Bakanlik Doner Sermaye Isletmesi biitgesine konulan ddenekten kargilanir.

(11) Siirekli ve gegici kurul iiyelerinin hangi hizmet birimi, kurulus, kurum, {iniversite, sivil
toplum 6rgiitii temsilcileri veya alaninda uzman ve yetkin kisilerden olusacagi, sahip olmalar
gercken dzellikler ile kurullarin galisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Calisma ve rehberlik gruplart

MADDE 27- (1) Bakanlik, gorev alanmna giren konularla ilgili olarak galismalarda bulunmak
iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari,
5zel sekior temsilcileri ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimiyla galisma gruplan olusturabilir.
(2) Hizmet birim amirleri, personel arasindan rehberlik gruplari olusturabilir. Rehberlik
gruplari, hizmet birimi amiri tarafindan belirlenecek personelin koordinasyonunda faaliyet
gosterir.

BESINCI BOLUM

Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklart

MADDE 28- (1) Bakanhgn her kademedeki yoneticileri; gorevlerini mevzuata, stratejik plan
ve programlara, bagar1 dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiirtitmekten
iist kademelere karsi sorumiudur.

Yetki devri
MADDE 29- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri simrlarini agik¢a
belirtmek ve yazili olmak sartryla, yetkilerinden bir kismim alt *

Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.



Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 30- (1) Bakanhk, gorev ve hizmetleriyle ilgili konularda diger bakanliklarin, kamu
kurum ve kuruluslarimin uyacaklar esaslari; kaynak israfim1 6nleyecek ve koordinasyonu
saglayacak tedbirleri i¢erecek sckilde ve mevzuata uygun olarak belirlemekle gorevli ve
yetkilidir. '

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin gorev ve hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde
ilgili bakanliklara danigmakla ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamakla sorumludur.

Diizenleme yetkisi
MADDE 31- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve kanunla belirlenmis
konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM

Personele Iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 32- (1) 2451 sayili Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin
atamalar1 Bakan tarafindan yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 33- (1) Kadrolarn tespiti, ihdasi, kullammu ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar 13/12/1983 tarihli ve 190 say1li Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore diizenlenir.

Gogmen Uzmanliklar

MADDE 34- (1) Bakanlik gérev alamma giren konularda calistirilmak iizere merkez
teskilatinda Gogmen Uzmani, Gégmen Uzman Yardimeisi; merkez ve tagra teskilatinda ise
yine G&¢men Uzmani ve Gégmen Uzman Yardimeisi istihdam eder.

(2) G6¢men Uzman Yardimcihifina atanabilmek igin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) En az dort yilbik egitim veren yilksekdgretim kurumlarmin yonetmelikle belirlenen
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtigi ve
yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Basar seviyesi ve dl¢iim teknigi yonetmelikle belirlenen yabanci dillerden en az birinde
bagarili olmak.

¢) Yapilacak yarigma sinavinda bagarili olmak.

¢) Sinavin yapildigr yilin Ocak aymn ilk giinii itibariyla otuzbes yasini doldurmamis olmak.
(3) Gégmen Uzman Yardimcilifina atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢alismak ve istihdam
edildikleri birimlerce belirlenen konularda hazirlayacaklan uzmanlik tezinin tez jlirisi
tarafindan kabul edilmesi kaydiyla yapilacak yeterlik sinavina girme hakkimi kazanirlar.
Yeterlik sinavlarinda bagarili olanlar Gé¢men Uzmam kadrolarina atanirlar.

(4) Hazirladiklar: uzmanlik tezi kabul edilmeyenler, yeterlik sinavinda bagarisiz olanlar veya
yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkim
kullanmayanlar Gé¢men Haklan Uzman Yardimetligi unvanlarim kaybederler ve durumlarina
uygun diger kadrolara atanirlar.

(5) Gogmen Uzmanlann ile Gog¢men Uzman Yardimcilarmin meslefe alnmalar,
yetistirilmeleri, yarigma simavi, tez hazirlama ve yeterlik smavi ile diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Yurtdigina génderilecek personel




MADDE 35- (1) Bakanlik personeli, mesleki bilgi ve tecriibelerini gelistirmek ve ihtisas
yapmak iizere genel hiikiimlere gére yurtdisina génderilebilir.

Ek 6deme

MADDE 36- (1) Bakanlikta ve 657 sayili Kanuna ve amlan Kanunun 4 {incii maddesinin (B)
fikrasina tabi merkez ve tasra teskilatlarinda ¢aligan personele, Bakanlik ddner sermaye
isletmesi gelirlerinden, en yikksek Devlet memuru ayhgimin (ek gosterge dahil) %200”lnd
gecmemek iizere personelin hizmet simfi, kadro unvani, gérevin sorumlulugu ve giigliigii ve
calisma sartlar1 dikkate almarak Maliye Bakanhimin uygun goriisii lizerine Bakanlikea tespit
edilen miktarlarda aylik ek 6deme yapilir. Yapilacak ek &demelerde 657 sayih Kanunun
ayliklara iligkin hitkiimleri uygulamr ve bu ddemelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi veya diger kesinti yapilmaz. Bu 6demeden yararlanan personele 27/6/1989 tarihli ve 375
say1li Kanunun ek 3 iincii maddesine gére 6deme yapilmaz.

(2) Birinci fikrada belirtilen &demeler igin doner sermaye isletmesi gelitlerinin yetmemesi
halinde noksan kalan miktar merkezi yonetim biitgesinden karsilanur.

YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Gegici Huklimler

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi

MADDE 37- (1) Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, her ti¢ ayda bir giderlerinin
karsilanmasindan sonra kalan miktarin %20’sini, 5018 sayili Kanun geregince genel biitgeye
yapilacak Odemeden Snce takip eden aym onbesine kadar, 5809 sayil Kanunun 6 nci
maddesinin birinci fikrasinm (i) bendi uyarinca arastirma ve geligtirme gelirleri olarak genel
biitgeye gelir kaydedilmek iizere Bakanhin merkez muhasebe birimi hesabina aktarir ve
Bakanhpa bildirir. Aktarilan tutarlar karsihginda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesi amaciyla ilgili tertiplere 6denek kaydetmeye ve bu 6deneklerden yili igerisinde
harcanmayan tutarlar1 ertesi yil biitgesine devren &denek kaydetmeye Bakan yetkilidir.
Odeneklerin kullammina iliskin usu

| ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir. Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, elekironik
sektoriinde oncelikli olarak desteklenmesini dngérdiigii alanlara iliskin goriisindi, her yil 1
Eyliil tarihine kadar bir rapor halinde Bakanliga bildirir. Bakanlik, aragtirma ve geligtirme
faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda, gerekli gordiigii bilgileri her tiirlii kamu kurum ve
kuruluslarindan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen kurumlar bu bilgileri miimkiin
olan en kisa zamanda vermekle ylktumliidiirler.

(2) Birinci fikrada belirtilen aragtirma ve gelistirme destekleri igin ayrilan ddenckten ne iliskin
arastirma ve gelistirme destekleri de verilebilir.

(3) Destek verilecek arastirma ve gelistirme projelerinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde
gorevlendirilecek uzmanlarin vasiflan ile bunlara yapilacak ddemelere iligkin usul ve esaslar
‘Maliye Bakanligmmn goriisii alinarak Bakanlik¢a hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

(4) Bakan, genel biitgeye gelir kaydedilen tutarin %50’sini gegmemek kaydiyla, kaydedilen
tdeneklerden harcanmayan tutarlar 16/6/2005 tarihli ve 5369 sayil Evrensel Hizmet Kanunu
kapsamindaki hizmetlerde kullanmaya yetkilidir.

(5) Yamltici belge vermek veya baska bir surette kendilerine haksiz 8deme yapildig: tespit
edilenlere yapilan ddemeler, Bakanligm bildirimi iizerine, ilgili vergi dairelerince 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hitkiimleri uyarinca
tahsil edilir. '

Meveut iglerin yiirittiilmesi
GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun ile kurulan Go¢gmen Bakanhg teskilatlanincaya kadar,
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Go¢men Bakanligi tegkilat ve kadrolarini en ge¢ alti ay iginde bu Kanun Hikmiinde
Kararnameye uygun hale getirir.

Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren bir yil siireyle 190 sayili
Kanunun 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagl: olmaksizin bos kadrolarda simif, unvan ve
derece, dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Odenek kaydetme yetkisi

GECICI MADDE 3- (1) Bu Kanunun yayimi tarihinde 35° inci madde kapsamnda Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumu tarafindan Bakanlik merkez muhasebe birimine aktarilmisg
tutarlar, aym1 madde kapsaminda Bakanlik biit¢esine 6denek kaydetmeye Bakan yetkilidir.
Yetki belgesi yenileme ticretleri

Diizenleyici islemler, mevcut ve yiiriirliige konulacak idari diizenlemeler

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun uyarinca yiiriirliige konulmasi gereken idari diizenlemeler
yiriirliige girinceye kadar, mevcut tizik, yénetmelik, teblig ve benzeri idari diizenlemelerin
bu Kanunun aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Yiirtirlik

MADDE 41- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiirtitme

MADDE 42- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yliriittr.

(I) SAYILI CETVEL
BAKANLIK MERKEZ TESKILATI
Miistesar Hizmet Birimleri

Miistesar 1) Yabancilar Genel Mudurlugi
Yardimcisi
Miistesar 2) Uluslararas1 Koruma Genel Miidiirliigii
Yardimcist
Miistesar 3) Insan Ticareti Magdurlarimi Koruma Genel
Yardimcisi Miidiirligii
Miistesar 4) Gog Politika ve Projeleri Genel Mudiirliigi
Yardimcisi

5) Strateji Gelistirme Baskanhg:.

6) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Bagkanlhig

7) Hukuk Miisavirligi

8) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhig.

9) Personel Dairesi Bagkanli

10) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

11) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlifn

12) Basin ve Halkla fligkiler Miigavirligi

13) Ozel Kalem Miidiirliigii ,

14) Doner Sermaye Isletme Dairesi BaSlambigi
AL
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2) SAYILI CETVEL
BAKANLIK TASRA TESKILATI
BOLGE MUDURLUKLERI
Adr ?/I(zalﬁfezi Bagli Iller
1. Bolge Midiirliigii Istanbul Edirne, Karklareli, Kocaeli, Tekirdag
I1. Bolge Miidiirligii | Ankara Aksaray, Cankiri, Eskisehir,  Kayseri,
Kirikkale, Kirsehir, Konya, Nevschir
I11. Bolge Miudirltigli | lzmir Aydin, Denizli, Manisa, Mugla, Usak
IV. Bolge Midiirliigli | Bursa Balikesir, Bilecik, Canakkale, Kiitahya, Yalova
V. Bolge Miidiirligii Adana Hatay, Karaman, Mersin, Nigde
VI. Bélge Miudirliigi | Antalya Afyon, Burdur, Isparta
VIIL Bolge Miidiirliigii | Gaziantep | Adiyaman, Kahramanmaras, Kilis, Osmaniye,
Sanliurfa
VIIL Bolge | Diyarbakir | Batman, Bitlis, Elazig, Hakkari, Mardin, Siirt,
Miidiurligi Sinak, Van
1X. Bolge Mudiirliigli | Samsun Amasya, Corum, Ordu, Sinop
X. Bolge Miidiirlugu Erzurum | Afn, Ardahan, Bayburt, Bingol, Erzincan,
Igdir, Kars, Mug, Tunceli
XI. Bélge Miidiirliigli | Trabzon Artvin, Giresun, Glimiishane, Rize
XII. Bolge Miidiirltigii | Sivas Malatya, Tokat, Yozgat
XI1I. Boélge | Bolu Bartin, Diizce, Karabiik, Kastamonu, Sakarya,
Miidirliigii Zonguldak
(1) SAYILI LISTE

KURUMU: GOCMEN BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

[HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smfi | Unvam Derecesi kadro Toplam
adedi
GIH | Bakan Yardimcis 1 1 1
GIH | Miistesar 1 1 1
GIH | Mistesar Yardimeist 1 3 3
GIH | Bakanlik Miisaviri 1 30 30
GIH Yabancilar Genel Miidiirii 1 1 1
GIiH | Uluslararas: Koruma Genel Miidiirii | 1 1 1
A A Insan Ticareti Magdurlarim Koruma
GIH Genel Miidiirii ! ! !
GIH | Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler | 1 1 1
Genel Miidiirii
| GIH | Strateji Gelistirme Baskan 1 1 i
| Gill Gtig "Pnolitika ve Projeleri Genel 1 1
Miidiirii
GIH | Doner Sermaye Isletme Dairesi | 1 1




Bagkani

GIH Personel ve Egitim Dairesi Bagkan1 | 1 1 1
GIH | Bilgi Islem Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH | Destek Hizmetleri Dairesi Bagkam | 1 1 1
GIH | 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH | Basin ve Halkla lligkiler Miigaviri 1 1 1
GIH | Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1
GIH | Genel Midiir Yardimcist 1 21 21
GIH | Daire Bagkani 1 68 68
GIH Sube Miidiiri 1 141 141
GIH Sef 3 68 68
GIH | Sef 5 67 67
GIH | Sef 6 1 1
GIH - | Koruma ve Giivenlik Sefi 5 3 3
GIH | Sef (O) 3-5 12 12
GIH | Bagmiifettis 1 5 5
GIH | Miifettis 1 6 6
GIH | Miifettis 2 2 2
GIH | Miifettis 3 2 2
GIH | Mifettis (O) 1-8 9 9
GIH | Miifettis Yardimeisi 8 1 11
GIH | I¢ Denetgi 1 7 7
GIH |I¢ Denetgi 3 3 3
GIH | [¢ Denetgi 5 3 3
GIH Hukuk Miisaviri 1 6 6
GIH | Hukuk Miisaviri 2 5 5
GIH | Hukuk Miisaviri 3 4 4
AH Avukat 2 2 2
AH Avukat 5 3 3
AH Avukat 6 3 3
AH Avukat 7 4 4
GIH | Gogmen Uzmani 5 100 100
GIH | Goemen Uzman Yardimeist 8 100 100
GIH | Avrupa Birligi Uzmani 1 2 2
GIH | Avrupa Birligi Uzmam 2 3 3
GIH Avrupa Birligi Uzmani 3 2 2
GIH | Avrupa Birligi Uzman 4 2 2
GIH | Avrupa Birligi Uzmam 5 16 16
GIH | Avrupa Birligi Uzmam 6 5 5
GIH | Avrupa Birligi Uzman Yardimcist | 7 11 11
GIH | Avrupa Birligi Uzman Yardimaist | 8 14 14
GIH | Avrupa Birligi Uzman Yardimcist | 9 5 5
GIH | Uzman 4 15 15
GIH | Uzman (0) 1-8 10 10
GIH | Miidir (0) 1-3 5 5
GIH | Mudir Yardimeis: (O) 1-5 5

GIH | Arastirmaci 8 10

GIH | Arastimaci (O) 1-8 30

GIH | Mali Hizmetler Uzmam 3 4




GIH Mali Hizmetler Uzmani 4 4 4
GIH | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi | 8 4 4
GIH | Sivil Savunma Uzmani 1 3 3
GIH | Sivil Savunma Uzmam 9 1 1
GIH | Miitercim 2 9 9
GIH | Miitercim 6 9 9
GIH | Programci 5 7 7
GIH | Programci 7 7 7
GIH Programci 9 3 3
GIH | Coziimleyici 1 2 2
GIH | Coziimleyici 5 2 2
GIH | Coéziimleyici 7 2 2
GIH | Raportor 5 1 1
TH Ekonomist |1 1 1
TH Istatistikgi 1 1 1
TH | Istatistikei 5 3 3
TH Istatistikgi 6 1 1
TH Istatistik¢i 8 16 16
TH Tekniker 1 20 20
TH Tekniker 2 2 2
TH Tekniker 3 5 5
TH Tekniker 5 1 1
TH Tekniker 6 7 7
TH Tekniker 7 16

TH Tekniker 9 10

TH Tekniker (O) 1 20

TH Teknisyen 3 28

TH Teknisyen 4 7

TH Teknisyen 5 7

TH Teknisyen 6 4

TH Teknisyen 7 4

TH Teknisyen 8 3

TH Teknisyen 9 3

TH Teknisyen (O) 3-12 1

TH Teknik Ressam 3 2

TH Teknik Ressam 12 2

GIH | Ayniyat Saymam 3 2

GIH | Memur 5 6

GIH | Memur 6

GIH | Memur 7

GiH Memur 8

GIH | Memur 9

GIH | Memur 1

GIH | Bilgisayar isletmeni 3

GIH | Bilgisayar Isletmeni 4

GIH | Bilgisayar Igletmeni 5

GIH | Bilgisayar Isletmeni 6

GIH | Bilgisayar Isletmeni 7 - EF%Y
GIH | Bilgisayar Isletmeni 8 £164. ¥




GIH | Bilgisayar Isletmeni 9 11 11
GIH | Bilgisayar Isletmeni 10 8 8
GIH | Veri Hazirlama ve  Kontrol | 3 16 16
Isletmeni
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol | 4 9 9
Isletmeni
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol |5 18 18
Isletmeni
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol | 6 16 16
Isletmeni
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol | 7 12 12
Isletmeni
GIH | Veri Hazirlama ve  Kontrol | 8 15 15
: Isletmeni
GIH |Veri Hazirlama ve  Kontrol | 9 12 12
Isletmeni
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol | 10 14 14
Isletmeni
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 1 1
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8 2 2
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 10 10
GIH | Sofor 7 3 3
SH Daire Tabibi 5 2 2
SH Diyetisyen 8 1 1
SH Biyolog 5 3 3
SH Hemgire 1 1 1
SH Hemsire 2 1 1
SH Hemsire 3 2 2
YH Teknisyen Yardimeist 5 2 2
YH Hizmetli 5 3 3
YH Hizmetli 7 1 1
YH Hizmetli 9 1 1
YH Kaloriferci 7 1 1
YH Dafiticl 5 1 1
TOPLAM 1955 1955
KURUMU : GOCMEN BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
[HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi { Unvam Derecesi | kadro Toplam
adedi
GIH | Bslge Miidiirii 1 14 14
GIH | Bolge Miidiir Yardimcist 1 36 36
GIH | Sube Mudiirt 1 36 36
GII | Sube Mudiird 3 36 36
GIH | Gé¢men Uzmani 5 65 65
GIH | Gé¢men Uzman Yardimeist 8 60 60
GIH | Sef 3 72 ]
GIH | Sef 5 72 SETH4,

20



GIH | Midiir (O) 1 1 1
GIH | Arastirmaci (O) 1 25 25
GIH | Uzman 5 5 5
GIH | Uzman (O) 1-8 8 g
GIH | Sivil Savunma Uzmam 3 1 1
GIH | Sef(0) 3-5 14 14
AH Avukat 8 28 28
GIH | Miitercim 8 4 4
TH Matematikgi 5 1 1
TH Tekniker i 34 34
TH Tekniker 2 11 11
TH Tekniker 3 6 6
TH Tekniker 6 4 4
TH Tekniker 7 25 25
TH Tekniker 8 16 16
TH | Tekniker (0) 1-9 6 6
TH Teknisyen 3 16 16
TH Teknisyen 4 8 8
TH Teknisyen 5 10 10
TH Teknisyen 10 16 16
TH | Teknisyen (O) 3-12 7 7
TH Teknik Ressam 5 1 1
GIH | Memur 5 126 126
GIH | Memur 6 46 46
GIH | Memur 7 81 81
GIH | Memur 8 41 41
GIiH | Memur 9 46 46
GIH | Memur 10 61 61
GIH | Memur 12 61 61
GIH | Bilgisayar Isletmeni 3 6 6
GIH | Bilgisayar Isletmeni 4 3 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 5 10 10
GIH | Bilgisayar Isletmeni 6 3 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 7 3 3
GIH | Bilgisayar [sletmeni 8 26 26
GIH | Bilgisayar Isletmeni 9 3 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 10 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 6 6
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 4 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 5 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 6 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 6 6
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 136 136
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 4 4
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 9 6 6
GIH | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 11 6 1.BoM. g
GIH | Sofor 5 7 /AT, &




SH Daire Tabibi 1 2 2
YH Teknisyen Yardimcist 5 1 1
YH Teknisyen Yardimcisi 8 1 1
YH Hizmetli 5 8 8
YH Hizmetli 7 4 4
YH | Kaloriferci 5 2 2
YH Bekei 5 6 6
TOPLAM 2088 2088
(2) SAYILI LISTE
KURUMU : GOCMEN BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
[HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Simufi | Unvam Derecesi | kadro | Toplam
adedi
GIH Bakanlik Miigaviri 1 120 120
GIH | Arastirmact 10 10
TOPLAM 130 130
KURUMU : GOCMEN BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
[HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Simfi | Unvam Derecesi | kadro Toplam
adedi
GIH | Arastirmaci 1 120 120
TOPLAM 120 120




