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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

4857 Sayih Is Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Teklifi ve gerekgesi
ilisikte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Tiirkiye ekonomisi i¢in gok 6nemli bir kaynak olan Turizm sektSriiniin en 6nemli
aktorleri turizm c¢aliganlanidir. Yaz turizminin ililke genelinde daha fazla kisiye istihdam
sagladigi bilinen bir gercektir.

Turizm ¢alisanlan i¢in 6zel bir kanun bulunmadigindan uygulamada Is Kanunu’na tabi
olarak ¢alismaktadirlar ve bir hizmet sézlesmesine dayanarak iicret karsilig1 ¢aligtiklar igin isgi
sayilmaktadirlar.

Yilin belli donemlerinde veya belirli mevsimlerde ¢alisan bu is¢iler igin Is Kanunu’nda
6zel bir diizenleme ya da tanimlama yapilmamistir. Turizm is¢ileri de mevsimlik isciler gibi
genellikle belirli siireli hizmet sézlesmeleri ile galigmaktadirlar. Uygulamada ise igveren
tarafindan bu sozlesmeler feshedilmedigi i¢in her yil yenilenmekte ve belirsiz siireli hizmet
sOzlesmelerine doniigmektedir. Ancak yilin belli dénemlerinde calisan turizm iscilerinin
s6zlesmeleri feshedilmedigi i¢in ¢aligmadiklar: dénemlerde de gegerli kabul edildiginden fiilen
hizmet sdzlesmeleri askiya alinmis sayilmaktadir. Turizm iscilerinin hizmet sézlesmelerinin
askida olmasindan 6tiirli igsizlik sigortasindan yararlanmalan da miimkiin olmamaktadir. Bu
dénemi fiilen bir hizmet stzlesmeleri bulundugu i¢in ¢alismadan ve gilivencesiz gecirmek
zorunda kalan iscilerin sayis1 oldukea fazladir. Calisanlarin ise ¢ok diisiik ticretler karsiliginda
yine glivencesiz bir sekilde ¢alismak zorunda olduklar: bilinmektedir.

Tim bu nedenlerle hazirlanan bu Kanun Teklifi turizm isgilerinin hizmet
sbzlesmelerinin askida oldufu dénemde, asgari {icret almalar1 ve sigorta primlerinin 6denmesi
amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — 4857 Sayili Kanunun 11. Maddesi 2. Fikrasina gore sozlesmeleri
feshedilmedigi icin belirsiz siireli is sozlesmeleri kapsamina giren turizm c¢ahsanlarinin
calismadiklar1 donemde de aylik ve sigorta primlerinin denmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2 - Yiiriirlilk maddesidir.
MADDE 3 - Yiiriitme maddesidir.




iS KANUNUNDA DE(';isiKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili Is Kanununa asagidaki ek madde
eklenmigtir.

“EK MADDE 3 — Bu Kanunun 11 inci maddesinin ikinci fikrasina gore belirli stireli is
sozlesmeleri belirsiz siireliye donen turizm ¢aliganlarina, sézlesmelerinin feshedilmedigi igin
yiirtirliikte oldugu ancak ¢aligmadiklari1 donemde igveren tarafindan net asgari {icret tutarinda
aylik 8denir. Bu sekilde aylik 6denen kisilerin sigorta primleri Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanh biitcesinden karsilanir.”

MADDRE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirltige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytirtitiir.




