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GENEL GEREKCE

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkek cinslerine belirli toplufnsal rollerin atfedilmesi ve
cinsiyetler arasindaki toplumsal i bdliimii, daha acik bir ifadeyle cinsiyete dayal igbdlimi
ekseninde kadin ve erkegi iki farkli toplumsal grup olarak kurar/tamimlar. Bu tammlama ve
kurulug tizerinden, hem iki grubun birbiriyle olan iliskilerini, hem bunlarin toplumla olan
iligkilerini, hem de toplumsal alanin biitiiniinii sekillendirir. Fakat bu toplumsal iligkiler, kadin
ve erkek cinsiyetlerini esitsiz roller ve igbdliimi iizerinden tanimladigt igin, ilkin ve her
seyden &nce cinsiyetler arasindaki hiyerarsik bir iligkiye dayanir; yani bu iliski tam anlamiyla

bir iktidar, bir egemenlik iligkisidir.

Kadin ve erkek arasidaki bu hiyerarsik-esitsiz gii¢ iliskileri, yani erkeklerin kadinlar
tizerindeki iktidar iligkisini betimleyen toplumsal cinsiyet, sadece ideolojik degil, maddi
temeller ve somut isbsliimleri tizerinden sekillenen, kadim toplumda ikincil kilan ve ¢ok
boyutlu cinsiyet aynmcihig pratikleriyle kusatan gelencksel bir yapi olarak islemektedir.
Dolayisiyla bireylerin cinsiyetlerinden dolay1 toplumsal adaletsizlige, esitsizlige ve siddete
maruz kalmasi olarak da tanimlanan ve geleneksel cinsiyet rollerinin esitsizliginden

kaynaklanan cinsiyet aynmeiligi, esas itibariyle kadinlara yoneliktir.

Kadinlarin sosyallesme siireci basta olmak iizere toplumsal yasamin tiim alanlarinda
keskin bir ayrimeciliga ve hak ihlaline ugradigi toplumsal cinsiyet esitsizligi ya da cinsiyet
aynmeiliy; sosyal agidan esitsizlikler iizerine yapilandirilmis cinsiyet rolleri ve cinsiyetgi
normlar iizerinden sckillenmekte ve kadinlarin insan haklarindan yararlanmasini keskin bir
bicimde engellemektedir. Bu anlamda; giinitimiizde basta kadinlara yonelik her tiirlli cinsel ve
fiziksel siddete, kadmin galisma yasaminda ve siyasette sinurh bir sekilde yer almasma neden
olan, kadinlarin temel hizmetlere, kaynaklara ve firsatlara ulasmasinda ciddi esitsizlik yaratan,
erkek egemen zihniyetin iiriinii olan cinsiyet ayrimcihigl, ¢agimizin en keskin ve yaygin

ayrimeilik tiirlerinden biridir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi evrensel bir sorun olmanin yaninda temel bir demokrasi
sorunudur. Demokrasinin giiclii oldugu gelismis iilkelerde, toplumsal cinsiyet esitsizligi
tiimiiyle giderilmemis ise de, cinsiyet esitligi saglanmadan gergek bir demokrasinin
saglanamayacag bilinciyle, cinsiyetler arasi esitligi tesis etmede 6nemli gelismeler
kaydedilmistir. Dolayisiyla cinsiyet esitligi ve demokrasi birbiri ile dogrudan baglantil,

birbirini gii¢lendiren ve biri olmadan digerinden bahsedilemeyecek iki kavramdir.




Kadinlara yonelik cinsiyet aymmeitlign birgok toplumda gérﬁhhekle birlikte,

ayinmeib@inin tiiri ve derecesi farklidir ve bu farklilik demokrasinin geligmisligiyle
dogrudan baglantilidir. Bugiin gelismis ilkelerde cinsiyet aymmciligi, kadinlarin ¢alisma
yasaminda ise alinma asamasinda ve terfide karsilastiklari engeller ile erkeklerle ayni isi

yapmalarina ragmen daha az ticret almalari gibi konularda belirginlesirken, az gelismis ve ya

~ gelismekte olan iilkelerde bu sorunlarin yani sira, ¢ok daha temel ve agir sorunlann yaganmasi

seklinde tezahiir etmektedir. Bu tiir iilkelerde cinsiyet ayrimciligi nedeniyle kadinlar; cinsel,
fiziksel ve psikolojik siddet olmak iizere her tiirlii siddete ugrama, egitim, saglik, ulasim gibi
birgok temel hizmet olanaklarindan yararlanamama, kendi yasami ve bedeni tizerinde s6z
hakkina sahip olamama, bagta istihdam alami olmak iizere kamusal alandan ve karar
mekanizmalarindan diglanma, esnek, gilvencesiz ve ucuz is giicii olarak kullanilma gibi gok

boyuttu hak ihlalli, ayrimcilik ve diglanmayla kars: karsiya kalmaktadir.

Tiirkiye cinsiyet aynmeiligindan kaynakli kadinlara yonelik siddetin, ayrimciligin,
diglanmanin ve bir biitlin olarak hak ihlallerinin en yogun oldugu, bu ayrnimciligin giin
gcgtik(;e derinlestigi ve bunun toplumsal diizlemde biiyiik tahribatlara yol agtign iilkelerin
basinda gelmektedir, Diinya Ekonomik Forumu’'nun ekonomik katihm ve firsatlar, egitime
erisim, sivasal giiclenme, saglik ve hayatta kalabilme olmak tizere dort temel olgiitii esas
alarak her yil hazirladigs Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Rapor’larina gére, Tirkiye
her yil daha da kotiileserek, diinyada toplumsal cinsiyet ugurumunun en derin oldugu
tilkelerin basinda gelmektedir. Bu ve benzeri faporlar_bir yana, her giin gerceklesen kadin
katliamlari, sadece 2013 yilinda 231, 2014 yilinda 295, 2015 yilinsa ise 300’ askin kadinin
erkekler tarafindan oldiiriilmesi, kadinlarin temel insan hakki olan, yasam hakkimin dahi

korunmadifim agikca gostermektedir.

Tiirkiye’de cinsiyet ayrimeiliimin en belirgin goriildiigii alanlardan biri de istihdam
alamdir. Kadimlar temel bir insan hakk: olan ¢alisma hakkindan mahrum birakilmakta ve
istihdam alanindan dislanmaktadir. Tiirkiye’de istihdam orami erkeklerde %71 iken, bu oran
kadinlarda %29 civarindadir, Calisan kadinlarin biiyiik bir kismu ise sosyal giivenceden

yoksun, ucuz ve esnek is kollarinda istihdam edilmektedir.

Siyasi yasama katilim noktasinda da benzer bir tablo s6z konusudur. Parlamentoda yer
alan kadin sayisi, Tiirkiye tarihinin en yiiksek oranlarindan birine sahip olmasina ragmen,
550 milletvekilinin 470’1 (%86) erkek, sadece 80°u (%14.7) kadindir. Yerel yonetimlerde ise
kadin temsiliyeti cok daha diisiik, % 1 civarindadir.




Bu o6zet bilgﬂer kadinin meveut durumunu Szetleyen somut verilerden yalnmizca bir
kagidir. Kadinlar yagamin iiretildigi her alanda agir bir ayrimeihk ve dislanmigla kusatilmugtir.,
Tiirkiye nin kadinlarin yasam hakkinin korunmasi, kadinlara karsi her tiirlii siddeti dnleme ve
bununla miicadele basta olmak tizere bir biitiin olarak cinsiyet esitligini saglamaya yonelik
acil olarak, kapsamli, etkin ve uygulanabilir bir politika belirlemesi gerekmektedir. Bu
politikanin belirlenmesi, uygulanmasi ve sonu¢ almmasi agisindan, Isveg, Norveg,
Liiksemburg, Danimarka, Ispanya gibi diinya &meklerinde goriildiigii tizere, sadece kadin
sorunlartyla ilgilenen ve asil gorev ve yetki alami toplumsal cinsiyet esitligini saglamak olan

bir Kadin Bakanligi’nin kurulmasiyla ancak miimkiin olabilecektir.

Tiirkiye’de bir Kadin Bakanlhig’nin kurulmasi, kadinlarin bu yonlii ihtiyaglarmin ve
wsrarh taleplerinin karsilanmasinin yaninda, Tiirkiye’nin 185 iilkeyle birlikte tarafi oldufu BM
Kadnlara Karst Her Tiir Ayrimcihgin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW), 1995 Dérdiinci
Diinya Kadin Konferansina katilan iilkelerce benimsenen Beijing Deklarasyonu ve Eylem
Platformu (PFA), BM Giivenlik Konseyinin 2000°de aldig1 Kadimnlar, Bang ve Giivenlik
lizerine 13257 sayili karar ile buna ek 1820, 1888, 1889, 1960, 2106 ve 2122 sayili kararlari, 1 '
Agustos 2014 tarihinde yiirlirliige giren ve Tiirkiye’nin de, ¢ekincesiz olarak, taraf oldugu
istanbul Sozlesmesi’nin (Avrupa Konseyi Ev I¢i Siddet ve Kadina Yonelik Her Tiirlt
Siddetin Onlenmesine Dair Sézlesme) ve biitin BM iiyesi tilkelerce benimsenen Binyil
Kalkinma Hedefleri’nin de geregidir. Zira bu sdzlesmelerin hepsi kadinlara kars1 her tiirlii
siddeti onleme, kadina yonelik ayrimeilikla miicadeleye iliskin bitiincil politikalarim,
tedbirlerin ve programlarin uygulanmasi i¢in, yeterli mali ve beseri kaynak tahsis edilmesi

yikiimliliigii getirmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kadinlara yonelik ayrimcilikla miicadele ederek toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya doniik etkin politikalar gelistirmeyi amaglayan Kadmn Bakanlifi'nin isim, amag ve

gorevlerini igermektedir.
MADDE 2- Kadin Bakanllél’na iliskin tamimlarin diizenlendigi madde hiikmiidiir.

MADDE 3- Kadin Bakanligi’nin; kadinlarin ve LGBTT’lerin éosyal, siyasal, ekonomik ve
kiiltirel, tim alanlarda ugradig: siddet ve ayrimcilikla miicadele edecek, kadin hak ve
ozgtirliiklerini gelistirecek, toplumsal esitlik ve adaleti saglamaya donik gorevleri
belirtilmistir. Nitekim cinsiyet ayrimcihigi nedeniyle kadinlar; cinsel, fiziksel ve psikolojik
siddet olmak {izere her tiirldi siddete ugrama, egitim, saglik, ulagim gibi bir¢ok temel hizmet
olanaklarmdan yararlanamama, kendi yagami ve bedeni lizerinde soz hakkina sahip olamama,
basta istihdam alam olmak iizere kamusal alandan ve karar mekanizmalarindan diglanma,
esnek, giivencesiz ve ucuz i giicii olarak kullanilma gibi ¢ok boyutlu hak ihlalli, ayrimcilik
ve dislanmayla kars1 karsiya kalmaktadir. Bu nedenle Kadin Bakanligi’nin gorevleri, kadimin
toplumun her alaninda yasadigi diglanmanin, hak ihlallerinin engellenmesine doniik olarak
genis bir spektrumda ele alinmis ve bdylelikle toplumsal cinsiyet esitlifinin saglanmasi

amaglanmistir.

MADDE 4- Kadin Bakanligi’mn teskilat ve hizmet birimlerinin diizenlenmis oldugu madde
hitkmidiir.

MADDE 5- Kadin Bakanhg’'nin basinda bulunan Bakamin gorev, vetki ve sorumluluklari
belirlenmisgtir.

MADDE 6- Kadin Bakanligi’na bagli miistesarlarin gorev, yetki ve sorumluluklan
belirlenmistir.

MADDE 7- Kadin Bakanhgi’na bagl olarak; Kadmlﬁ Statiisii  Genel Miudurliigi,
LGBTI lerin Statiisii Genel Mudiirligii, Avrupa Birligi ve Dig Iligkiler Genel Mudiirligd,
Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme Daire Bagkanlig1, |, [letisim, Dokiimantasyon ve
Yaymn Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Hukuk Miisavirligi, Insan
Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgi, Kadina Yonelik Her Tiirlii Cinsel, Fiziksel
ve Psikolojik Siddet ile Ftkin Miicadele Daire Baskanhigi, Kadin Istihdamim Denetleme ve
Gelistirme Daire Bagkanliga’nin teskiline iliskin bir diizenlemedir.

MADDE 8- Kadin Bakanligi’na bagl olarak teskil edilen Kadin Statiisi Kurulu’nun
kurulus ve galisma esaslarmnin diizenlendigi maddedir.



MADDE 9- Kadin Bakanhgi’na bagli olarak teskil edilen Kadinn Statiisi Kurulu’nun
gorevlerine iligkin diizenlemedir.

MADDE 10- Kadin Bakanlhigi'nin TBMM’ ye karsi sorumluluklarina iliskin esaslan
icermektedir,

MADDE 11- Kadin Bakanhigi’min her kademedeki yoneticilerinin, yapmakla ytiktimli

olduklar hizmet ve gorevlerine iliskin diizenlemedir.

MADDE 12- Kadin Bakanligi’min; ana hizmet ve gérevleriyle ilgili konularda kamu kurum
ve kuruluglan, kadmn haklarn konusunda calismalarda bulunan tiim kadin orgitleri, LGBTI
orglitleri, Universiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslarl‘ ile isbirligi ve

koordinasyonuna iliskin bir diizenlemedir.

MADDE 13- Bakanlik yoneticilerinin yetki devirlerinin ne sekilde ytiriitillecegine iliskin
diizenleme maddesidir.

MADDE 14- Bakanlik biinyesinde ¢ahsacak memurlarin atanmasina dair hikiimleri
| icermektedir. '

MADDE 15- Bakanlik biinyesindeki kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve 1pta]1 ile
- kadrolara iliskin diger hususlari 19ermekted1r

MADDE 16- Bakanhgin uzman ve uzman yardimcilarinin istihdamina iliskin esaslan
icermektedir. -

MADDE 17- Bakanligin bakanlik dis1 kurumlarla s6zlesme kapsaminda ¢alisma ve igbirligine
iligkin esaslar1 icermektedir.

MADDE 18- Bakanhiga bagli kadrolarin ihdasina iligkin hiikiimleri igermektedir.
MADDE 19 —Kadinin Statiisii Genel Midiirliigiine yapilmis olan atiflarin Kadin Bakanligi’na

yapilmis sayilmasina iliskin esaslari igerir.

MADDE 20- Kadin Bakanlig: biinyesinde ¢alisacak uzmanlarin ihdasina iligkin ilgili
kanunlarin maddelerine iliskin atiflar1 icermektedir. Ayrica.bu madde ile Kadin Bakanlif:
biitgesine iliskin esaslar belirlenmistir. '

MADDE 21- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 22- Yiiriitme maddesidir.




KADIN BAKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi
BIRINCI BOLUM
Amag, Tanimlar ve Gérevler
Amacg
MADDE 1. — (1) Bu Kanunun amaci, siddet, zorlama ve cinsel istismarin onlenmesinin
bir &nkosulu olarak toplumsal cinsiyet esitligini temel siyasi ilkelerden biri haline
getirmek, toplumsal cinsiyet kaliplari ile miicadele etmek, kadin ve erkek arasinda esit
statiiniin olugsmasini tegvik etmek, kadinlarin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal
yasamdaki konumlarimi giiclendirmek, kadin odakli yasalarin diizenlenmesini saglamak,
kadin 6zgiirliik¢ii perspektifin yasal ve toplumsal zemin kazanmast igin ¢alismak, erkek
egemen zihniyetin ve bu zihniyetin hakim oldugu toplumsal 6rgiitlenmenin dontisiimil i¢in
¢alismak ve bu yonlii ¢alisan kadin hareketlérini desteklemek, hak, firsat ve imkanlardan
esit bicimde yararlanmalarim saglamak ve bu baglamda ¢alisma hayatinda esit cinsiyet
deﬁgesini, kadin dostu galisma ilkeleri ve esit ebeveynlik kosullarimi olusturmak iizere

Kadin' Bakanligi'min  kurulmasi ile tegkilat, gorev ve yetkilerine iliskin esaslan

dﬁzenlemektir.

Tammlar

MADDE 2. - (1) Bu Kanunda gegen;

a) Bakan : Kadin Bakan;,

b) Bj»ak'ahhk : Kadin Bakanligi’'m

c) Kurul : Kadimn Statiisii Kurulunu,

~ [fade eder.

Gorevler
MADDE 3. — (1) Bakanligin gérevleri sunlardir:

a) Toplumsal cinsiyet kaliplar ile miicadele etmek ve toplumsal cinsiyet esitligi

politikasim gelistirmek,



b) Kadmlarin toplumsal alanda ugradigi tiim ayrimeilik tiirleri ile etkin miicadele etmek,
bu yonde yasal diizenlemelerin ve baglayict kurallarin gelistirilmesi konusunda calismalar
yiirtitmek,

¢) LGBTI’lerin ugradizs homofobi ve transfobi temelli ayrimcilik, siddet ve nefret
suglartyla etkin miicadele etmek,

¢) Okuléncesi egitimden itibaren egitimin her asamasinda cinsiyet esitligi bilincini
artirmak, |

d) Kadin ve erkek arasinda esit statiiniin olusmasini tesvik etmek, kadinlara kamusal
alanda, sosyal giivenceli, esit ise esit ticret temelinde istihdam alanlar1 yaratmak, kadin
girigimeiligini desteklemek ve kadinlar icin kadimn kooperatifleri gibi alternatif ekonomik

- modeller yaratmak,
¢) Kadin istihdamini artirma politikasinin bir pargasi olarak ticretsiz kres hizmeti sunmak,
f) Toplumsal cinsiyet esitligini temel bir devlet politikas1 olarak yiiriitmek ve bu yonlii
yerel yonetimler ve kadin kurumlariyla siirekli etkilesirn ve 1gbirligi halinde olmak,
g) Kadinlar i¢in i¢ ve dis ilgeler bazinda 6zel Kadin Calisma Destek/Damsma Merkezleri
kurmak, kadm dostu kentlerin yaratilmasina onculuk etmek,
g) Hitkiimetlerin toplumsal cinsiyet esitligi politikasim gelistirmek, bu yonlii ¢alismalaring
koordine etmek, | |
h)' Bakanhgin gorevleri déhilinde toplumsal cinsiyet esitligi saglamaya déniik verel
teskilatlar kurmak bu teskilat vasitasiyla yerel yﬁnétimlerle i$birligi i¢cinde olmak,
1) Kadim ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini
yikseltmek amaciyla temel politikalar belirlemék, bu hususta Kalkinma Bakanhgi ile
esgiidiim igerisinde olmak,
i) Kadina ydnelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin dnlenmesi icin etkin politikalar
yiiriitmek,
i) Kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢Oziimiine yonelik ¢alismalar
yuriitmek ve destek birimleri olusturmak,
K) Siddet magduru kadinlar igin kadin yagam alanlari/siginma evleri agmak, siddete maruz
kalan kadinlara her tiirlii sosyal, psikolojik ve maddi destek sunmak,
1) Saglik, egitim, kiiltiir, ¢alisma ve sosyal glivenlik basta olmak i{izere biitiin alanlarda
kadinlarm ilerlemesini saglayic1 ve karar mekanﬁimalarma katilmini artiric1 ¢alismalarda

bulunmak,



m) Kadinm siyasete etkin ve esit katilim saglayacak politikalar tiretmek ve bu yonlii

yasalarm g¢ikarilmasim saglamak,

n) Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biit¢eleme galigmalarini yiiriitmek, genel olarak Merkezi
Biit¢e’nin toplumsal cinsiyete duyarli bir biitceleme  sistemine kavusmasina dair etkin
¢aligmalar yiiriitmek, meveut diger tiim bakanliklarda kadinlara dair calismalar-projeler ve
politikalar olusturulurken Kadin Bakanligi’nin bilgisi ve onay: dahilinde gergeklestirmesini

saglamak,

0) Calisma alam ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt diginda bilimsel arastirmalar yapmak
ve yapurmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasim

saflamak ve uluslararasi kuruluslarla ortak projeler yiiriitmek,

0) Kadma kars1 her tiirlii ayrnnmeiligr 6nlemek, kadimin insan haklarm gelistirmek, kadim
| ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini
yiikseltmek amaciyla yapilacak her tiirlii ¢alismaya destek vermek, bu konularda stratejiler
© geligtirmek, plan ve prograﬁﬂan olusturmak ve témel politikalarin belirlenmesine katkida

bulunmak,

p) Kanunlarl ve idari diizenlemeleri gorev alam gergevesmde izleyerek kadinlarin esit hak

' ve firsatlara ulagmasini saglayacak ¢aligmalar yapmak,

T Kadma yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin Snlenmesi ‘igin calismalarda
bulunmak kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢éziimiine destek

olu§turmak

 s) Kadmlara kanunlarla verilen haklarin tam ve esit kullanilabilmesi ve kadin-erkek
esitlifinin toplumsal kalkinma sorunu olarak algilanmasi amaciyla kamuoyunu
bilgilendirmek, o

$) S?ghk, egitim, siyaset, kiilttir, ¢calisma ve sosyal giivenlik basta olmak lizere biitiin
alanlarda kadinlanin ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katilimng artirici

calismalarda bulunmak,

t) Gorev alanina giren konularda bilgi szstemlerl kiitiiphane ve/veya dokiimantasyon
merkezi kurmak, istatistikleri derlemek, gérsel ve basili yayimnlar yapmak veya yaptirmak,
egitim amacl faaliyetlerde bulunmak, yurt ici ve yurt digt kongre, seminer, toplant: ve

benzeri etkinlikler diizenlemek,



u) Gorev alanmna giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektdr ile isbirligi yapmak, koordinasyonu

saglamak,
ii) Inceleme, arastirma ile uluslararas: girisimlerden elde edilen bilgileri kamu
politikalarmin olusumuna katkida bulunmast amactyla uygulayic1 kurum ve kuruluglara

aktararak, kuruluslarin hizmetlerinin gelistirilmesine ve vyeni hizmet modelleri

olusturulmasina katkida bulunmak,

v) Gorev alan ile ilgili kurulus ve organizasyonlara liye olmak, ger¢eklestirilecek her tiirlii
calisma ve etkinlige katllm'ak, uluslararasi sdzlesmeler ile kararlarin getirdigi
yiikiimliiliikler dogrultusunda faaliyette bulunmak ve bu konuda gerekli raporlari
hazirlamak, kanuni dﬁzenlemelerin yapilmasini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak,

y) Gorev alanma giren konularda ¢alismalarda bulunan uluslararas kuruluslarin
faaliyetlerini izlemek, alinan kararlar ilgili kuruluglara iletmek,

z).‘(‘;ahsma alan ile ilgili konularda yurt igi ve yurt disinda bilimsel arastirmalar yapmak
ve yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarn uygulamaya konulmasim
saglamak ve uluslararast kuruluslarla ortak projeler yiirtitmek,

(2) Istanbul Sozlesmesi basta olmak iizere, cinsiyet-ayrlmcﬂlgml ortadan kaldirmaya ve
toplumsal cinsiyet esitligi saglamaya doniik imzalanan uluslararas: s6zlesmelerin
uygulamasi igin gerekli yasal mevzuat ¢alismalart ve uygulamalan gerceklestirmek,

Kadinin Statiisti Kurulunun aldig1 kararlar: ivédilikie yerine getirmek

IKINCI BOLUM
Bakanlik Teskilat:
Tegkilat
MADDE 4. - (1) Bakanligin teskilat:; hizmet birimlerinden olusur.
Bakan
MADDE 5. - (1) Bakan, Bakanlik kurulusunun en st amiri olup, Bakanlik hizmetlerini

mevzuata, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak yﬁrﬁtmekle ve Bakanligin
faaliyet alammna giren konularda diger bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla

gdrevli ve Bagbakana karst sorumludur.

(2) Bakan, yetkisi kapsamindaki faaliyet ve islemlerden ayrica sorumlu olup, Bakanlik

faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve yetkilidir.



Miistesar

MADDE 6. - (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en dst diizey kamu gérevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, mevzuat hitkiimlerine, Bakanligin amac ve politikalar: ile stratejik
planina uygun olarak diizenler ve yurtir. Bu amagla, Bakanlik birimlerine gercken
talimatlar1 verir, bunlarm uygulanmasim gozetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin

yiiriitilmesinden Bakana kars1 sorumludur.
Hizmet birimleri

MADDE 7. — (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii
b) LGBTT"lerin Statiisit Genel Miidiirltigii
¢) Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme Daire Baskanlig

¢) Kadina Yonelik Her Tiirlii Cinsel, Fiziksel ve Psikolojik Siddet ile Etkin Miicadele
Daire Bagkanlig

d) Kadln Istihdamint Denetleme vé Gelistirme Daire Baskanlig
e) Avrupa Birligi ve D Iligkiler Genel Miidiirliigii

d) iIetisim, Dokiimantasyon ve Yayimn Daire Baskanlig

g) S;trateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

g) Hukuk Miisavirligi

h) Insan Kaynaklar1 ve Destck Hizmetleri Daire Bagkanlig:

UCUNCU BOLUM

Kadmn Statiisii Kurulu

Kadmin Statiisii Kurulu

MADDE 8. —(1) Bakaﬁln bagkanhifinda; Kadinin Statiisii Kurulu; kadin haklan
konusunda gahismalarda bulunan tiim kadin rgiitleri ve LGBTI orgiitlerinden en az birer
temsilci ile Bakanlik ve Kalkinma, Avrupa Birligi, Aile ve Sosyal Politikalar, Adalet, igisleri,
Digisleri, Maliye, Milli Egitim, Saglik, Gida, Tarim ve Hayvancilik, Calisma ve Sosyal

Giivenlik, Sanayi ve Ticaret, Kiiltiir ve Turizm baka.nhklarl_ miistesarlart; TUTK Baskan;



Devlet Personel Daire Bagkani; Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Bagkan; Tiirkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu Genel Midiirii; Tiirkiye Is Kurumu Genel Miudiirit ve insan Haklar
Kurumu Bagkani; tiniversitelerin Kadin Cahsmalan Ana Bilim Dal1 baskanliklar ile Kadin
Arastirma ve. Uygulama merkezlerinden en az dort Ogretim tiyesi; Bakanlik Genel Midiirleri

ve ilgili daire baskanlarindan olusur.
(2) Kurul y1lda en az bir kez toplanr.
(3) Kurulun sekretarya hizmetleri Bakanlik tarafindan yurittilir.
(4) Kurul tiyelerine 6245 sayilt Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére deme yapilir.
(5) Kurulun olugumu ile ¢alisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.
Kadinin Statiisii Kurulu’nun gérev ve yetkileri
MADDE 9. — (1) Kadimn Statiisii Kurulu’nun goérevleri sunlardir:

a) Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve kadina iliskin politikalar1 ¢ergevesinde kadimn statiisii ile
ilgili sorunlan inceleyerek genel politikalar olusturulmasmna yardimer olmak, plan ve

programlarin uygulanmas: hususunda karar almak,

b) Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve kadin politikalan ¢er¢evesinde plan ve yillik programlara

gire Bakar_illgln gorevlerini gelistirici tedbirleri belirlemek ve bu konularda karar almak,

¢) Kurul Jiiyelerinin  teklif ettigi kadinin statiisiine iliskin konulari incelemek,

degerlendimek ve bu konularda gériis olusturmak.

DORDUNCU BOLUM

Sorumluluk ve Yetkiler

TBMM’ye kars1 sorumluk
MADDE 10. — (1) Bakan, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nun yilda en az

iki defa uygulanan politikalarin gerceklestirilmeleri hususunda bil gilendirir.

(2) Bakanhk, kadmn haklar1 alani ile dogrudan ve dolayh iliskili konularda kurulan Meclis
Arastirma Komisyonlari raporlarinda yer alan tespit ve 8nerilerin gereklerini yerine getirir ve
sonuglar1 hakkinda TBMM’ye bir rapor sunar. Rapor hakkinda TBMM’de genel gbriisme

acilir.



Yoneticilerin Sorumluluklar:

MADDE 11. — (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, yapmakla yiikiimlii olduklar:
hizmet ve gérevleri, Bakanin talimat ve direktifleri dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine,
Bakanligin amagclarna, stratejik plénma, performans Slgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak viirittmekten bir tist kademeye kars1 sorumludur,

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 12, — (1) Bakanlik; ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve
kuruluslari, kadin haklar1 konusunda ¢aligmalarda bulunan tiim kadin Srgiitleri ve LGBTI
orgiitleri, (niversiteler, yerel - yonetimler, sivil toplum kuruluslart ile isbirligi ve
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Yetki devri

MADDE 13. — (1) Her kademedeki Bakanlik yoneticileri, simrlarimi yazili olarak acikca
belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismin astlarina devredebilir. Yetki devri uygun araglarla

ilgililere duyurulur.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Ataina
MADDE 14. - (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun hiikimleri disinda kalan
memurlar Bakanin onayi ile atanir.
Kadrolar

MADDE 15. — (1) Kadrolarn tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

hiiktimlerine gére diizenlenir.

Kadin Bakanhg: Uzmanhgi ve Kadin Bakanhg Uzman Yardimcihi

MADDE 16. —Bakanlik, bu Kanunda sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde Kadin
Bakanligi Uzmani ve Kadin Bakanh@ Uzman Yardimeis: istihdam eder. Kadm Bakanlig
Uzman Yardimciligina atanabilmek igin, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci

maddesinde say1lan sartlara ek olarak asagidaki nitelikler aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarinm kadin calismalari/ toplumsal

cinsiyet calismalari, sosyoloji, felsefe, psikoloji boltimleri ile iktisadi ve idari bilimler, sivasal



bilgiler, iletisim, hukuk, efitim bilimleri fakiilteleri, ev ekonomisi ve sosyal hizmetler
yiiksekokulu veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt

i¢indeki ve yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda basaril: olmak.

¢) Herhangi bir kadin kurumu, orglit, dermek veya siyasi partilerin  kadin
meclisi/kolu/komisyonu/koordinasyonu gibi pozisyonlarda en az 3 yil gorevli veya goniillii
calismig olmak,

d) Kamu personeli dil sinavinda en az (C) diizeyinde basarili olmak.

(2) Kadinin Statiisti Uzman Yardlmcﬂlgma atananlar; ti¢ yil ¢alismak, kadin hareketleri ve
kadin STO’lerle uyumlu calismak, olumlu sicil almak ve tez hazirlamak kaydiyla agilacak
yeterlik smavina girme hakkini elde ederler. Sinavda basaril olanlar Kadinin Statiisii Uzmant
unvanin kazanirlar. Yeterlik sinavinda basar: gosteremeyenler bir y1l iginde ikinci kez sinava
tébi tutulurlar. [ki defa bagar gosteremeyenler, Genel Miidiirliikteki memur kadrolarina

-atamirlar.

(3) Kadm Bakanhigi Uzmanlann ve Kadin Bakanhgl Uzman Yardimetlarmin meslege
ahnmalarl yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez ha21r1ama ve yeterlik smawi ile egitimleri
_yonetmehkle duzenlemr

Sozlesme 1le arastirma, etiit ve proje yaptirma

MADDE 17 — Bakanlik gorevleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma,
etiit, ﬁlm/belgesel ve proje gibi isleri, tiniversite 63retim elemanlar: ile yerli ve yabanci

gercek ve tiizel kisilere sozlesme ile yaptirabilir.

(2) Kadin haklan konusunda caligmalarda bulunan kadin 6rgiitlerinin, dernck ve

kurumlarinin talepleri dogrultusunda maddi kaynak ihtiyaclar: Bakanlik tarafindan saglanir.

(3) Bakanlik, gérev alanma giren konularda iiniversiteler veya uzman kurum ve

kuruluslardan danismanlik hizmeti satin alabilir.
(4) Bu konulara iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.
Kadrolar
MADDE 18.- (1) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayil1 Genel

Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayil cetvele "Kadin
Bakanh1" boltimii olarak eklenmistir.
(2) Kadin Bakanligt’nda galisacak kadrolarin en az 3/2’sinin kadinlardan olusmasi sarti

uygulanacak.



Atiflar:

MADDE 19. - (1) Diger mevzuatta Kadinin Statiisii Genel Miudiirligti’ne yapilnis olan
atiflar Kadin Bakanlii’na yapilmg sayilir.
Degistirilen hiikiimler
MADDE 20. - 14.7.1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanununun;
a) Degisik 36 nc1 maddesinin, Ortak Hiikiimler béliimiiniin (A) bendinin degisik (1 1)
numaral ﬁkrésma "Bagbakanlik uzman Yardimcilar® ibaresinden sonra gelmek

lizere "Kadin Bakanlign Uzman Yardimcilani", “‘Bagbakanlik Uzmanligina"

ibaresinden sonra gelmek iizere " Kadin Bakanligi Uzmanhgma" ibaresi,

b) "Zam ve tazminatlar" baslikli 152 nci maddesinin degisik "[I-Tazminatlar" fikrasinin
"(A) Ozel Hizmet Tazminati" bendinin (1) alt bendine " Bagbakanlik Uzmant” ibaresinden

sonra gelmek tlizere " Kadin Bakanligi uzmanlar” ibaresi,

¢) Ek gostergelere iliskin eki (I) sayih cetvelin "I- Genel idare Hizmetleri Simfi"
bdliimiiniin (h) bendine "Basbakanlik Uzmam" ibaresinden sonra gelmek iizere "Kadimn

Bakanli1g1 uzmanlar™ ibaresi,
Eklenmistir.

(2) 5018 sayil1 kanunun eki (I) sayih cetvele Adalet Bakan: sirasindan sonra gelmek tizere

agagidaki sira eklenmis ve diger siralar teselsiil ettirilmistir.

(3) Bakanligin 2016 yili harcamalart 2016 Merkezi biitgeden ayrilacak &denekten
karsilanir, 2016 yili sonrasi harcamalar ise, 2017 ve sonras1 merkezi biitgeye Kadin Bakanlig:

Biitgesi kalemi eklenerck, Bakanliga 6zel biitge ayrilir
Yiiriirliik
MADDE 21. - (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



(1) SAYILI LiSTE

IHDAS EDILEN KADROLAR
KURUMU : KADIN BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
GIH  Miistesar | 1
GIH . Genel Midiir 1 3
GIH  Daire Baskan 1 6
GIH - Kadin Bakanhig: 1 10
‘ - Uzmam
~GIH - Kadinin Bakanhi 5 50
‘ - Uzmani
- GIH | Kadmin Bakanhg 7 30
: . Uzman Yardimecisi ‘
GIH * Kadinn Statiisii 9 30
- - Uzman Yardimcist
GIH ' Memur 3 32
" TOPLAM 162

TOPLAM
1
2
7
10

50
30
30

32
162



