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GENEL GEREKCE

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Bagar, iistiin bagar1 degerlendirmesi ve
6diil” baslikh 122. Maddesinin 1. Fikrasi; “Gorevli olduklari kurumlarda olaganiistii gayret ve
calismalari ile emsallerine gore basarili gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda Onemli
slciide tasarruf saglanmasinda, kamu zararimn olusmastnin nlenmesinde ve Onlenemez kamu
zararlarinm 6nemli lgiide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde
artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut
olaylara ve vetilere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde bagh
veya ilgili bakan, illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar tarafindan bagar belgesi verilebilir.
"Tiirk Silahli Kuvvetlerinde (Jandarma Genel Komutanhig: ve Sahil Giivenlik Komutanlif
hari¢) gorevli Devlet memurlart i¢in Milli Savunma Bakani bu yetkisini devredebilir." Ug
defa bagar belgesi alanlara iistiin bagar belgesi verilir.” seklinde diizenlenmistir.

657 Sayili Kanunun 122. maddesinde Devlet Memurlarmin Sdiillendirme kriterleri
bulunmaktadir. Bu maddeye gore; basar belgesi, {istiin bagar belgesi ve odiil olarak 3 tiirde
basar1 degerlendirilmektedir. Burada basar1 belgesi verilebilmesi i¢in agafidaki 6 kriter gbz
Oniine alinmaktadir. Bu kriterler;

1- Gorevli olduklar kurumlarda olaganiistii gayret ve galismalari ile emsalierine gore bagarili
gérev yapmak,

2- Kamu kaynaginda 6nemli 6lgiide tasarruf saglanmasinda,

3- Kamu zararmnin olusmasinin 6nlenmesinde,

4- Onlenemez kamu zararlarinin dnemli 6l¢iide azaltilmasinda,

5- Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tizerinde artinlmasinda,

6- Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde,

Somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklart tespit edilen memurlara
basart belgesi verilmektedir. Ustiin bagar1 belgesi verilmesi iginde li¢ defa bagar1 belgesi alma
kriteri getirilmigtir. Odiil ise Ustiin basan belgesi verilenlere, ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan uygun goriilmesi halinde en yiiksek Deviet Memuru ayhigmin (ek gosterge dahil) %
200'ine kadar &diil verilmektedir.

Devlet Memurlarma basarih performanslart nedeniyle 6diil verilmesi igin aranan
kriterler agirlikli olarak kamusal fayda, kamu zararinin dnlenmesi, hizmet kalitesi, basarili
grev gibi genel kriterlere baglanmistir. Bu kriterlerin yam sira insan hayatim kurtarmak,
intihar girisimlerini 6nlemek icin hem psikolojik hem de fiziksel olarak istiin basar1 gosteren
emniyet giicleri bu kapsamda tutulmamigtir. Insan hayati en 8nemli deger olup, yasadigi
bunalim neticesinde hayatina son verme asamasina gelmis bir kimseyi bu kararindan ve
girisiminden vazgegirmek igin ¢aba sarf eden emniyet gliclerimize bu Ustin basanlart ve

neticesinde hayata kazandirdiklar kimse igin 6diil verilmelidir. Nasil ki uyusturucu madde
veya kagak silah yakalayan emniyet giigleri bu ddile layik goriiliiyorsa insan hayatim
kurtaran emniyet giicleri de aym amaca hizmet ettikleri i¢in ddiile hak kazanmalidirlar.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- intihar girisimlerini dnleyen ve bu kimseleri hayata kazandiran emniyet
giiclerine 6diil verilmesi amaglanmugtir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 122 nci maddesinin
1. fikras1 agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Gorevli olduklar1 kurumlarda olaganiistii gayret ve caligmalar ile emsallerine gore basarili
gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda Snemli Slglide tasarruf saglanmasinda, kamu
zararmin olusmasinin  Snlenmesinde ve Onlenemez kamu zararlarinin dnemli Glgiide
azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin izerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde, somut olaylara ve verilere dayal olarak
katk: sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler,
ilgelerde kaymakamlar tarafindan bagar1 belgesi verilebilir. Emniyet giicleri ve sosyal
hizmetler uzmanlan tarafindan engellenen intihar girisimleri i¢in bu kisilere &dil verilir.
"Tiirk Silahli Kuvvetlerinde (Jandarma Genel Komutanlig:i ve Sahil Giivenlik Komutanligi
hari¢) gorevli Devlet memurlar igin Milli Savunma Bakam bu yetkisini devredebilir.” Uc
defa basar belgesi alanlara tistiin bagar1 belgesi verilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanunun hilkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




