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Mabhalli idarelerdeki Bazi Kadrolarda istihdam Edilenler Hakkinda Kénun Teklifi ve

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

gerekcesi ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Yanginlara karsi olusan teskilatlarin eski ¢aglardan buyana faaliyet gésterdigi bilinmektedir.
Tlim dénemlerde yanginla miicadele ve itfaiyecilik en 6nemli meslekler arasinda yer almistir.
Glinimiizde de itfaiyeciiik toplumun en gok ihtiyag duydugu alanlardan biridir.

itfaiyeciler yanginlarin yaninda deprem, sel gibi dogal afetlerde, her tirlii patlama, ¢cékme vb.
olaganisti durumlarda, mahsur kalma olaylarinda, arama kurtarma calismalarinda, trafik
kazalarinda gorev yapm_aktadlrlar. Genel olarak gérevleri hayat kurtarmaktir. itfaiyecilik hayati
riskleri olan zor bir meslektir.

Son yillarda &rglin egitim kurumlarinda Mesleki ve Teknik Ortaégretim kurumlarinda
itfaiyecilik, Yiiksekégretimde de Sivil Savunma ve itfaiyecilik Béliimleri acilmistir. Bu okullardan
mezun olan 6grencilerimiz itfaiye eri olarak géreve baslamaktadirlar.

Birgok itfaiye calisani yliksek6grenimini tamamlamasina ragmen en fézla 5.derceye kadar
yukselebilmektedir.

Bircok meslek/unvandaki 4 yilhik fakiilte mezunlan 1. derecinin 4. kademesinden emekli edilip,
emekli ayhg buna gére hesaplanirken, yine fakilte mezunu itfaiye eri ancak 5. dereceden
emekli ayligi alabilmektedir. |

Oysa meslekleri ve yaptiklari isleri ne olursa olsun lisans mezunlarina ayni derece karsiligi esas
ahinarak aylik baglanmahdir.

Anayasanin 5.maddesinde devletin gérevleri 6zetle “...kisinin temel hak ve hirriyetlerini sosyal
hukuk devleti ve adalet ilkesiyle bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal
engelieri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varhginin gelismesi igin gerekli sartlar

hazirlamaya galismak...” seklinde agiklanmistir.

Anayasanin baglayicihg ve tstinligu basilkll 11 maddesinde de; Anayasa hiikiimlerinin,
yasama, yiiriitme ve yarg erklerini, idari makam ve kuruluslari ve de kisileri baglayan temel
hukuk kurali oldugu belirtilerek alt normlarin Anayasaya aykin olamayacag belirtilmis
olmasina ragmen 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve

Bagh Kuruluslan ile Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair

Yoénetmeligin Ekinde yer alan “Ek-4 Belediye ve Bagh Kurulusiari ile Mahalli}ar -
e o

Memur Kadro Kiitligiinde” belirtilen ve (I) sayil “Kadro Kitiigiinde” yer'alary:’aitfg
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yiikselebilecegi en yiiksek derecenin 5, en disiik derecenin 11 olacagina iliskin kismi

Anayasaya acik¢a aykindir, -
Bu kanun teklifi ile itfaiye Eri, Balik Adam, Dalgg, gibi kadrolarda bulunan itfaiye calisanlarinin

magduriyetleri giderilmis olacaktir.

MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Bu madde ile itfaiye Eri, Baik Adam, Dalgig kadrolarinda calisanlarin

1.dereceye kadar yiikselmeleri amaglanmaktadir.
MADDE 2- Yiir(irliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir. -




MAHALLI iDARELERDEKi BAZI KADROLARDA iSTIHDAM EDILENLER HAKKINDA KANUN

TEKLIFi

MADDE 1- Mahalli idarelerde istihdam edilen ve asagida kadro unvani gdésterilen
memurlar ilgili mevzuatindaki esas ve usuller ¢ergevesinde karsilarinda gosterilen derecelere

kadar yikselir.

Kadro Unvani Yikselebilecekleri
_ Derece
ITFAIYE ERI _ 1

BALIK ADAM 1

DALGIC , 1

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yariirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yariitiir.




