MiLLIYETGI HAREKET PARTISI
Y.8.M.M. GRUP BASKANLIG!

Tarih: 0. of, 20/
Sayi: ot/ £%9

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Devlet Memurlant Kanununda Degisiklik Yapiimas: Hakkinda Kanun Teklifi ve
gerekeesi ekte sunulmustur. ' '

Geregini arz ederim.

Erkan HABERAL
Ankara Milletvekili

TBMM BASKANLIGI

i (Sagik, Ak, Gafipma veSf byl

Komisyon
Ko:'lsizgon :Plﬁw\ e ‘E‘Jﬂﬁ. ,
Tarih: U4 supat eNo: Z SGLL

W Bsk.Erd. Ejﬁan Gn.Sel;g’rd. m
TBMM L e e T
BASKANI




TEMM
KANUNLAR ve KABARLAR BS1

07 Ocak z81b

Numara: bt

TBMM
GENEL FVRAK

07 Ocak 2019

o 00X




GEREKCE

Kamuda aym yerlerde ve hizmetlerde, ayni isi yapmalarina ragmen statiilerinin farkly
olmas: nedeniyle ¢aliganlar arasinda idari, mali ve sosyal haklar yoniinden bircok farklhilik
bulunmaktadir. Bu durum Anayasa ile giivence altina alinan esitlik ve adalet ilkelerine aykir
oldugu gibi, ¢alisanlarin motivasyonunu ve ¢aligma barisini olumsuz etkilemektedir.

Anayasamizin 128 inci maddesinde “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger
kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina gore yiriitmekle yilkiimlii olduklari kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle
goriiliir” hitkmii yer almaktadir.

Son yillarda glivencesiz istihdam edilen kamu ¢aligani sayisi hizla artmaktadir. Bugiin
gilvencesiz istihdam, neredeyse kamunun asli istihdam bi¢imi haline gelmistir.

Kamuda c¢alisan 4/C’liler diistik ticret ve sosyal haklardan yoksun bir sekilde
calismaya devam etmekte, kamuda iivey evlat muamelesine tabi tutulmaktadirlar.

Memur maaglarinin yoksulluk sinirinin altinda oldugu Tirkiye’de 4/C’lilerin maaslar1
aclik simrina yakindir. Birgok kurumda 4/C’lilerin aym isi yaptigi insanlardan daha az
kazanmasi ise ugradiklar1 haksizhifin en bariz gdstergelerindendir. 4/C’lilerin kadroya
gecirilerek bu magduriyetlerinin giderilmesi gerekmektedir.

Bu kanun Teklifinde; 657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda g¢alisanlarin
kadroya alinmasi dngoriilmiistiir. ’ ‘



MADDE GEREKCELERI

MADDE - 1 Bu teklif ile aym isi yapan kamu ¢aliganlarinin ayni haklara sahip olmasi
saglanmis olacaktir. 657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda galisanlarin kadroya
alinmasi éngoriilmiigtiir.

MADDE - 2 Yiiriirliik maddesidir.

MADDE - 3 Yiiriitme maddesidir.



- DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa asagidaki
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 42- Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilat: ile
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, bu maddenin yilrtrliige girdigi tarihte bu
Kanunun 4 incli maddesinin (C) fikras: kapsaminda ¢alismakta olan ve 90 giin icinde yazilt
olarak  bagvuranlar, pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon
unvaniyla aynt unvanh 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarma, bulundugu pozisyon unvaniyla
ayn1 unvanli memur kadrosu olmamasi halinde, 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye
ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla siirl: olmak suretiyle Maliye Bakanlig1 ve Devlet
Personel Bagkanlifinca miistereken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren altmg giin iginde kurumlarinca atanirlar.

‘Bu Kanunun 4 tinctt maddesinin (C) fikrasi uyarinca ¢aligmakta iken bu maddenin
yiiriirlige girdigi tarihten once askerlik, dogum, milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara
secimleri ile iicretsiz izin nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlardan ilgili mevzuatina gore
yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri
uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklart tarihten
. itibaren baglar.

: .Bu madde hiiklimlerine gfre memur kadrolarmna atananlarn, bu Kanunun 4 iincii
~maddesinin (C) fikrast uyarinca gegici personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri,
6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla kazanilmig hak
aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar kadronun mali ve
sosyal haklarina géreve basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazamr ve 6nceki
pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma
yapimaz.” :

"MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirlige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.





