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GEREKCE

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'na tabi olan kamu gorevlilerinin emekliik
haklari ile ilgili dizenlemeler bilindigi Uizere 08.06.1949 tarih ve 5434 Sayili Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigt Kanunu ile duzenlenmistir. 1.5.2006 tarih ve 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlk Sigortasi Kanunu gergevesinde de s6z konusu
calisanlarin haklari yeniden duzenlenmistir. Bu nedenle s6z konusu kanunun birgok
maddesi millga olmustur. Ancak, 5434 Sayili Kanun ile diizenlenmis olunan emekli
ikramiyesine iliskin 5434 Sayill Kanun’'un 89. Maddesi ylrurlagunu korumus ve
bugiine kadar uygulanagelmistir.

Kamuda uzun yillar ¢calisan ve emekli olmak isteyen emekli sandidi igtirakgileri
2014 yihina kadar ne kadar uzun sire ile galisirsa caligsin, Kanun ile kendilerine
taninmig olan emekli ikramiyesi hakkindan yararlanmada 30 yilik stre sinir ile
karsilagsmaktaydilar. |

Ancak, Danistay 10. Idaresinin basvurusu Uzerine Anayasa Mahkemesi
25.12.2014 tarih ve 2013/111E, 2014/195 Sayih Karanyla bu sinirflamayi iptal
etmistir.

Anayasa Mahkemesi'nin gerekeeli kararinda “5434 sayili Kanun'un 89.
maddesinin birinci, ikinci ve Gglnci fikralarina gore verilecek emekli ikramiyesinin
hesaplanmasinda 30 fiili hizmet yilindan fazla surelerin dikkate alinmayacag
6ngorilmastir. Itiraz konusu ibareye tabi olan istirakgilerin hukuki durum ve stattleri
aynidir... Bu durum Anayasamin 10. maddesinde &éngdriilen kanun dninde esitlik
ilkesini ihlal etmektedir. Ote yandan, emeklilik icin gerekli yas siniri yUkseltiimesi
nedeniyle istirakgiler emekli olabilmek igin daha fazla calismak zorunda
kalmaktadiriar. 30 yildan fazla ¢alismalarina ragmen bu sireler igin emekli ikramiyesi
ddenmemesi belirtilen istirakgiler yoniinden hak kaybina neden olmaktadir.
Dolayisiyla istirakgilerin ¢aligtigi halde bu strelere iliskin emekli ikramiyesi
tdenmemesi adalet ve hakkaniyete uygun olmadigindan itiraz konusu ibare, sosyal
givenlik hakkina ve hukuk devleti ilkesine de aykirlik olugturmaktadir. Agiklanan
nedenlerle, itiraz konusu ibare Anayasamin 2., 10. ve 60. maddelerine aykindir. iptali
gerekir.” ifadelerine yer vermistir.

S6z konusu iptal karari ile birlikte emekli sandigi igtirakgisi olan ve Kararin
yayim tarihi olan 07.01.2015 tarihinden 6nce 30 yildan fazla hizmet stresi bulunan ve
emekii olanlar bu iptalden kaynakl olarak emekli ikramiyesinin hesabina esas olan
sureler bakimindan 30 yildan fazla olan caligmalan aldiklan emekli ikramiyesinde
hesaba katilmayanlarin durumu tartismall hale gelmistir.

Soz konusu kisiler bu sUreler igin Anayasa Mahkemesi kararlna tstmaden

odenmesml talep etmislerdir. Ancak. Kurum, “Anayasa Mahkemesi Kararlar m
yurimeyecedi ve bu hususta alinmis bir mahkeme karar olmasf’*
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gorisiinden hareketle bu basvurulan reddetmis, ilgili istirakgiler de s6z konusu
alacaklan icin idare mahkemelerine basvurarak bu alacaklarini tahsil etme yoluna
basvurmuslardir. Halihazirda binlerce emekli sandidi istirakgisi ayni yolu igleterek bu
haklarini elde etmeye ¢alismaktadirlar.

Emekli Sandidi istirakgilerinin 30 yildan fazla olan galisma sareleri igin de
emekli ikramiyesinden yararlanma haklari Anayasa Mahkemesi Karar ile tesis
edilmistir. Bu nedenle Yasa koyucu olarak kanun éninde esitlik ilkesi geregince séz
konusu tarihten 6nce emekli olmus ve eksik emekli ikramiyesi almig olan emekli
sandi§)) istirakgilerinin de almig olduklari eksik ikramiyelerinin tama iblagi yapiimasi
gerekmektedir. '

S6z konusu Yasa teklifimiz ile Kanun 6niinde esitlik ilkesinin hayata
gecirilebilmesi icin TC Emekli Sandigr Kanunu’na gegici bir madde eklenerek,
07.01.2015 tarihinden &énce emekli olmug, ancak 30 yildan fazla olan ¢aligmalari igin
emekli ikramiyesinden yararlanamamis olan emeklilerin veya mirasgilarinin sahsi
basvurulan halinde édenmeyen sureler i¢in Yasanin ylrarlik tarihindeki emsal
kadrolar icin hesaplanacak tutarlar Gzerinden eksik édenen emekii ikramiyelerinin
ddenmesi teklif edilmektedir. ‘




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1: S6z konusu gecici madde ile 5434 Sayili TC Emekli Sandidi
Kanunu’'na gegici bir madde eklenerek, 07.01.2015 tarihinden énce emekli olmus, ancak 30
yildan fazla olan galigmalari igin emekli ikramiyesinden yararlanamamig olan emeklilerin
veya mirasgilarinin sahsi basvurulart halinde édenmeyen siireler icin Yasanin yUrarlak
tarihindeki emsal kadrolar icin hesaplanacak tutarlar Uzerinden eksik &denen emekli
ikramiyelerinin 6denmesi teklif edilmektedir..

MADDE 2: Yururlik Maddesidir.

MADDE 3: Yurtitme Maddesidir.




TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI KANUNUNA BiR GEGICi
MADDE EKLENMESINE DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1: 08.06.1949 tarih ve 5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu'na asadidaki Gegici Madde eklenmistir.

“GECICI MADDE...- 07.01.2015 tarihinden 6énce bu kanunun 89. Maddesinde
belirtilen usul ve esaslara gére kendisine ve mirasgilarina emekli ikramiyesi 6demesi
yapiimis bulunanlardan, 30 hizmet yilindan fazla igtirakgilik sUresi olup, 30 yil
uzerinden emekli ikramiyesi édenenlere, kendilerinin veya mirasgilarinin bagvurusu
halinde Sosyal Gilivenlik Kurumunca, 30 yilin tzerindeki hizmetleri tespit edilerek,
emekli olduklari tarihteki degerler dikkate alinarak, hesaplanan yeni emekli ikramiyesi
(zerinden 6denen tutarlar disilir ve kendisine ve/veya hak sahiplerine aradaki fark
tutar, yasal faiziyle birlikte édenir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yartrlge girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiukumilerini Bakanlar Kurulu yaratar.




