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GENEL GEREKCE

Genel kabul gordiigli lizere; bireyin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik,
fizyolojik ve biyolojik 6zelliklere "cinsiyet" denmektedir. Kadinin ve erkegin sosyal olarak
belirlenen rollerini ve sorumluluklarini ise “Toplumsal Cinsiyet” ifade eder. Kadin ve erkek
arasinda dogustan gelen biyolojik farkhiliklarin, kisinin i¢inde sosyallestii topluma bagh
olarak yeniden yorumlanip, degigime ugradifn disiiniildiiiinde ise “toplumsal cinsiyet”in
biiyiik oranda iktidar ve egemenlik iligkisiyle bagintili oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Ozellikle Tiirkiye gibi erkek egemen siyaset anlayisimin yaygin oldugu, toplumun giin be
giin giderek muhafazakarlagtirildig: iilkelerde toplumsal cinsiyet esitliginden bahsetmek
miimkiin degildir. Bundan dolayidir ki, muhafazakéir toplum yapis1 sdyleminin arkasina

- sifinarak siyaset Gireten erkek egemen anlayigin yaratmis oldugu sosyal esitsizlik ve giddet

ortam, Tiirkiye’de kadinlan kusatmakta, sokaga ¢ikamaz, nefes alamaz, rahat dolagamaz hale
getirmektedir.

Giiniimiizde kirsaldan baslayarak, kentlerin biiyiikk mahalleierine kadar uzanan yaygin
anlayis, kadini ev iglerinden sorumlu olarak gérmekte, erkege ise ailenin biitiin sorumlulugunu
yiklemektedir. Clinkii ataerkil aile diizeninde erkegin gururu, kadin iizerinde kurulan
egemenlife dayanmaktadir. Erkeklik kimliginin bir kadina sahip olmakla kazanildig:
diistintilmekte, oglan gocuklar dogduklar: giinden itibaren bilingli ya da bilingsiz bu 6gretiyle
biiytitlilmektedirler. Bagka bir deyisle kadin erkege boyun egmelidir.

Bu egitlikten uzak, anlagilmaz tutum, simrlan “muhafazakar” erkek egemen siyaset
tarafindan ¢izilen modele uymayan kadinlara ve cinsel tercihleri toplumun genelinden farkl
olan kesimlere yonelik siddeti de beraberinde getirmektedir. Cikartilan biitiin kanunlara, alinan
onca Onlemiere karsin Tirkiye’de bir tiirlii 6niine gegilemeyen Kadina Yonelik Siddet
eylemlerinin temelinde yatan saf ger¢ek budur.

Ote taraftan, kadinin kamu yasamma esit birey ve vatandag olarak katilmas: cinsiyete
dayali ayrimcilifn ve siddeti ortadan kaldirmaya tek basmna yeterli degildir. Zira
muhafazakarlagtirilan ataerkil - toplumlarda, kadimin kendilerine bigilen rollerin digina
¢ikmasina miisaade edilmedigi ortadadir. Ne yazik ki, Tiirkiye bu anlamda aragtirmacilar igin
iyi bir saha 6rnegi olarak kabul edilmektedir.

Yasa ¢ikartarak, diizenlemeler yaparak, koruma vererek kadim “ancak™ dtekilestirmeye
devam eden muhafazakér siyasetin aksine kadim 6zgiirlestirecek, ¢evre baskisindan ve feodal
yapi artiklarindan kurtaracak adimlar atilmalidir.

Bilindigi lizere, hak ve 6zgiirliikler miicadelesinin yogunlastig1 yillar olarak dikkat gegen
90’larmn bagsinda toplumsal cinsiyet egitligi konusunda da Snemli bir adim atilmists. 1990
yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina bagh bir miidiirlitk olarak kurulan Kadimin
Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii (KSSGM), kadin rgiitlerinin talebi ve miicadelesi
sonucunda, Calisma Bakanligi altinda bir “alt kurum” olmaktan c¢ikanlarak dogrudan
Bagbakanliga baglanmust1.

Bu miicadeleyi takip eden giinlerde ise kadin ve aileden “sorumlu” Devlet Bakanlif
1991 yilinda kurulmug ve kadinlarin hayatin tim alanlarina tam ve esit katilmim saglam:
tizere 6nemli bir adim atilmasti.




Aradan gecen yillar zarfinda géreve gelen iktidarlar tarafindan kadin ve aileden sorumlu
bakanlifin goérev alanlarinin sadece aile ile sinirlandirildigina, kadindan ise ailenin bir bireyi
olarak erkek egemenligini kabu1 etmesinin beklenildigine gahit olduk.

Bununla birtikte, erkek egemen siyaset i¢in “Kadindan Sorumlu bir Devlet Bakanli1”nin
varhiginin bile sorun oldugu da ortaya ¢ikmustir. Gegtigimiz 13 w1l icerisinde Adalet ve
Kalkinma Partisi hiiktimetleri tarafindan reform olarak sunulan pek ¢ok tasarida oldugu gibi
Kadin miicadelesine darbe vurulmus, Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanlig kaldirilarak
yeni bir Bakanlik tegkilatlanmasina gidilmistir. Dénemin Bagbakan1 Recep Tayyip Erdogan,
“Bizim i¢in aile nemlidir. Biz muhafazakar demokrat bir partiyiz” agiklamasimm yaparak
kadindan ziyade ailenin reisi olarak kabul edilen erkegi siyasetin odagina yerlestirdigini ve
kurulacak yeni bakanhgin da erkek egemen politikalar iizerine insa edilecegini gistermigtir.

Boylelikle, 06.04.2011 tarihli ve 6223 sayilt Yetki Kanununa dayantlarak, 03.06.2011
tarihinde kurulan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadina
yonelik siddeti 6nlemekte etkisiz ve yetersiz kaldigi gibi erkek egemen siyaseti ve siddeti
mesrulastiran bir adim olmustur.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlifinin kurulmasiyla birlikte Tiirkiye tarafi oldugu
uluslararasi sozlesmelere de agik¢a karsi ¢ikmgtir. Tirkiye'yi, kadina yonelik siddet ve
ayrimcilifa sona erdirmek ve bunun i¢in de kadin erkek esitligini gii¢lendirecek politikalar
iziemekle yiikiimlii kilan anlagmalar AKP Hiikiimetlerinin pes pese attig1 adimlar sonucunda
¢ignemistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligini ve kadmna yonelik giddeti basit bir aile i¢i sorun olarak
goren erkek egemen dilin aksine Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinin kadina yonelik siddetin
aile i¢i problemlerden ibaret goriilemeyecegini, bir insan hakki ihlali, ayrimeilik ve kadin erkek
esitsizliginin gdstergesi oldugunu vurgulayan kararlar1 Tirkiye’yi mahkim etmeye devam
etmektedir.

Kadin &rgiitleri tarafindan da siklikla vurgulandif: tizere, “Kadina yonelik siddet sadece
aile igiyle simrli degildir. Siyasal temsil ve katilimda yapilan aynmeilik da, isyerinde cinsel
taciz de kadina yonelik siddettir. Biitiin bu alanlarda politika ve ¢éziim liretmekten vazgegen
bir devlet ve organizasyonu, Tiirkiye'nin altinda imzasi bulunan biitiin uluslararast
s6zlesmelere de agikca aykiridir.”

Aynica, Tirkiye’de her giin en az bes kadmin cinsiyetinden otiirti siddet gorerek
oldurildigi gergegine ragmen, kadinlar1 korumak adina ¢ikartilan yasalar ile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhg tarafindan kullanilan dilin esitlikgi bir anlayistan ziyade erkek egemen
anlayist kutsar nitelikte olmasi kadmn erkek esitligi ile ilgili devlet politikalarma son
verildiginin ilamdir.

Kadina kars: siddetin, kadinlarla erkekler arasinda tarihten gelen esit olmayan gii¢
iligkilerinin bir tezahiiri oldugunu ve bu esit olmayan gii¢ iligkilerinin, erkeklerin kadinlara
kars1 ayrimeilik yapmalarina neden oldugu gergegini géremeyen Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhi@, kadina karsi siddetin yapisal ozelliginin toplumsal cinsiyete dayandifim
kavrayamaz ve dozunu giderek artiran siddetin gergek sebeplerini de tahlil edemez.

Toplumsal cinsiyet ayrimcihigma son vermek i¢in Kadinlara Karsi Her Tuﬁu
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uluslararas1 sézlesmelerin geregini yerine getirebilmek i¢in yeni bir diizenlemeye ihtiyag
oldugu artik agiktir.

Isbu Kanun Teklifi, yukanida sayilan nedenler ile Medeni ve Siyasi Haklara Iligkin
Uluslararas1 Sézlesme (1966), Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararas
Sozlesme (1966), Kadna Kars: Her Tiirlii Siddetin Ortadan Kaldirilmasina Iliskin Birlesmis
Milletler Sozlesmesi (“CEDAW”, 1979) ve Ihtiyari Protokoliiniin yam sira CEDAW
Komitesinin kadinlara kars: siddete iligkin 19 No.lu Genel Tavsiye Karari, Cocuk Haklarina
Iliskin Birlesmis Milletler Sozlesmesi (1989) ve Ihtiyari Protokolleri (2000) ve Engellilerin
Haklarina iligkin Birlesmis Milletler Sozlesmesi (2006) ile Kadina Yonelik Siddet ve Aile Igi
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (2011)
hiikiimlerini g6z 6niine alarak “Kadin Bakanlif1” kurulmasini 6nermektedir.




KADIN BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

BiRINCi BOLUM
Amag, Tammmlar ve Gorevler

Amag

MADDE 1 — (1) Bu kanunun amaci, kadina karst her tiirlii ayrimethigin ortadan kaldirilmasina
yonelik politikalar1 olugturmak ve kadnlari giiglendirmek de déhil olmak iizere, kadinlarla
erkekler arasinda toplumsal cinsiyet esitliini saglamak, kadinlar1 her tiirlii siddete karst
korumak ve kadina kars: siddeti. ve aile i¢i siddeti onleyici tedbirleri belirlemek, ¢aligma
hayatinda cinsiyet, cinsel yonelim, sinif, vas, din, etnik kdken, milliyet, medeni durum, fiziksel
ya da zihinsel yetenek, dil veya diger faktdrlere dayal tiim aynmeci ve 6tekilestirici politikalara
karst herkesin insan haklarina saygih egit cinsiyet dengesini ve kadin dostu ¢alisma ilkeleri
¢ercevesinde kadinlarin sosyal, ekonomik, kiiltlirel ve siyasal yasamdaki konumlarim
gliclendirmek ve firsatlardan esit bigimde yararlanmalarini saglamak iizere Kadin Bakanliginin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 2 - (1) Bu kanunda gegen;

a) Bakan: Kadin Bakani,

b) Bakanlik: Kadin Bakanligini,

¢) Konsey: Ulusal Kadin Konseyini,

¢) Kurul: Ulusal Kadin Konseyi Ust Kurulunu,
ifade eder.

Gorevler
MADDE 3 - (1) Kadin Bakanligimn gorevleri sunlardir:

a) Toplumsal cinsiyet esitsizligini yaratan kaliplar ile miicadele etmek ve toplumsal cinsiyet
esitligini saglayacak politikalar tiretmek.

b) Kadinlarin, politik, sosyal, ekonomik ve kiiltlirel sahalar basta olmak iizere toplumsal
cinsiyet esitsizliginin izine rastlanan biitiin alanlarda, erkeklerle esit olarak insan haklari ve
temel Szgiirliiklerden yararlanmalarini ve bu haklar kullanmalarini garanti altina almak
amaciyla yasal diizenlemeler déhil biitlin uygun onlemleri almak.

¢) Bireylerin cinsel tercih ve egilimlerinden dolayr ugradigi ayrimeilik, siddet ve nefret
suclartyla etkin miicadele yollarim gelistirmek.

¢) Kadina yonelik her tiirlii siddet, taciz, istismar ve ayrimecilifin 6nlenmesi i¢in politikalar
yiiriitmek.

d) Anneligin sosyal bir gérev olarak anlagilmasini ve gocuklarin yetistirilmesi ve gelisiminde
kadin ve erkegin ortak sorumlulugunun taninmasini saglamaya yonelik politikalar tiretmek.

e) Politika ve kamu hayatinda, kadinlara kars: siiregelen ayrimer politikalan ve nedenlerini
tespit etmek, meveut durumu yaratan kogullar ortadan kaldirmak tizere etkin sekilde miicadele
etmek.

f) Kiz ¢ocuklarinin 6zellikle kirsal alanda niifus kaydina alinmasinda yasanan sikintilar
ortadan kaldirmaya yoénelik gerekli diizenlemeleri yapmak.

g) Okuldncesi egitimden itibaren egitimin her asamasinda cinsiyet esitligi bilinci olystazreak
calismalar programlamak. /A n
g) Kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢dziimiine il 3l
iretmek ve gerek goriildigi takdirde ¢alisma birimleri kurmak.




h) Kadini istihdaminda sosyolojik kdkenden kaynaklanan engelleri gidermek igin egitim ve
kiiltiir alaninda sonug alica politikalar tespit ederek, hayata gecirmek.

1) Kadinlara karg1 ayrimciligin temelinde egitim eksikliginin oldugundan hareketle, kadinlarin
iizerindeki her tlrli toplumsal baskinin kaldinlmasi1 igin etkin egitim politikalarinin
belirlenmesi ve bu amagla Milli Egitim Bakanlhigi ile koordineli bir gsekilde laik ilkesinden $diin
vermeden karma egitim modelleri izerinde ¢aligmak.

i) Pekin ve Pekin +5 gibi Tiirkiye’nin taahhiitlerini yerine getirmekle yiikiimli oldugu
uluslararas: sézlegsmelere uygun olarak, egitimin her alaninda kiz gocuklarinin okullagma ve
okuma oranlarinin artirilmasi i¢in gerekli dnlemeleri almak.

j) Kadinlarin mesleki egitim olanaklarini gelistirecek, Cok Amacli Toplum Merkezlerinin
kurulmasim saglamak.

k) Kadina yonelik her tiirli aynimecilify, siddeti ve tacizi kayit altina alarak, toplumu dogru
bilgilendirecek ve etkili politikalari belirleyecek dogru istatistiklere ulagimi saglayacak Kadin
Veri Merkezinin kurulmasim ve yonetilmesini saglamak.

1) Siddete ve tacize ugrayan kadimlar1 koruma altina almak amaciyla ihtiyag diizeyinde Kadin
Siginma Evlerini agmak ve bu evlerin gizliligi ve glivenligini koordineli bir sekilde saglamak,
m) Aile ici siddet ve tére cinayetlerini 6nlemek igin gerekli egitim ve aydinlatma ¢alismalarim
yapmak.

n) Siddete ugrayan kadin ve ¢ocuklarin tedavi ve rehabilitasyonu i¢in Kadin Merkezleri agmak.
0) Cesitli kanunlarda yer alan ve kadinlara karsi ayrimcilik anlayisi iceren veya kadim
korumada yetersiz kalan yasa hiiklimlerini tespit ederek, gerekli degisiklikleri yapmak lizere
hukuki adimlan atmak.

6) Kamu yonetiminde ve siyasette, karar verme mekanizmalarinda kadin oranimn
yiikseltilmesini saglamaya ySnelik biling politikalarinin belirlenerek, uygulanmasim saglamak.
p) Kadinin ekonomik bagimsizligim kazanabilmesi igin Avrupa Birligi ile uyumlu Ulusal
Istihdam Stratejini belirlemek ve hizla hayata gegirilmesi ilgili Bakanliklarla Koordineli bir
sekilde saglamak.

1) Igyerlerinde kreg olanaklarinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak ve bu konuda tegvik
yasalar1 hazirlamak.

s) Gorev alanina giren konularda bilgi, dokiimantasyon ve kiitiiphane benzeri merkezler
kurmak.

s) Her tiirlii aynimcilik, siddet ve taciz olayiarlyla karsilasan kadinlara sahip olduklar hukukl
haklar konusunda iicretsiz danigmanlik hizmeti saglamak.

t) Gérev alamna giren konularda ¢aligmalarda bulunan uluslararas: kuruluglarin faahyetlerlm
izlemek, alinan kararlar ilgili kuruluslara iletmek.

u) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yerine getirmek.

(2) Ulusal Kadin Konseyinin aldig1 kararlar1 uygulamak.




IKINCi BOLUM
Bakanhk Teskilat:

Tegkilat

MADDE 4 — (1) Bakanlik, Merkez ve tasra teskilatindan olugur.

(2) Bakanhgmn yurtdisinda yiiriitecegi program, proje ve faaliyetlerin gerektirdigi
koordinasyonun saglanmasi amaciyla Koordinasyon Ofisleri kurulabilir.

(3) Koordinasyon Ofislerinin kurulacag yerler ve siiresi ile Ofislerin ¢alisma usul ve esaslari;
bu Ofislerde, Bakanlik ve bagh kuruluslarin personelinden gérevlendirilenler ile bunlara
yardimcl olmak lizere mahallinden temin edilen ve Ofis hizmetlerinde ¢alisan personelin
niteligi, sayisi, gérev sliresi ve bunlara Gdenecek iicretlerin belirlenmesi, personele yapilacak
odemeler disinda kalan diger harcamalarin neler olacag ve harcamaya iligkin usul ve esaslar
Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Bakan

MADDE 5 — (1) Bakanlifin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve igslemlerinden Bagbakana kars1 sorumlu olup asagidaki gérev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlifi Anayasaya, kanunlara, hiikkiimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen
politika ve stratejilere uygun olarak ydnetmek.

b) Bakanligin gérev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun
olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans slgiitleri belirlemek, Bakanlik biitcesini
hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢alismalarimi yapmak, belirlenen stratejiler,
amaglar ve performans &lgiitleri dogrultusunda uygulamay: koordine etmek, izlemek ve
degerlendirmek. -

c) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézden gegirmek,
teskilat yapis1 ve yOnetim slireglerinin etkililifini gozetmek ve yonetimin gelistirilmesini
saglamak. 7

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi
ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilar

MADDE 6- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en {ist diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik
hizmetlerini, Bakan adma ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanlifin amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiiriitiir. Bu amagcla, Bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
glzetir ve saglar. Miistegar bu hizmetlerin yiirtitiilmesinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Miistesara yardimc1 olmak iizere dort Miistesar Yardimcis: gorevlendirilebilir.




UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet Birimleri

MADDE 7- (1) Bakanlifin hizmet birimleri sunlardlr

a) Kadinin Statiisti Genel Mudiirltiga

b) Kadin Sifinma Evleri Genel Miidiirliigii

¢) Denetim Dairesi Bagkanlidi

¢) Proje ve Koordinasyon Daire Bagkanlif

d) Hukuki Damisma ve Rehberlik Hizmetleri Daire Bagkanlhig
) Egitim, Kiiltiir, Aragtirma ve Yayinlar Dairesi Bagkanlig
f) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Daire Bagkanlif

g) Hukuk Miisavirligi

§) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlii

h) Personel Dairesi Bagkanlif

1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:

i) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlhigi

j) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi

k) Ozel Kalem Miidiirliigii

Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii

MADDE 8 - Kadinin Statiisii Genel Midiirliigtiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanhigin kadinlara yonelik koruyucu, 6nleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite
edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.

b) Kadina karg1 ayrimcilifin 6nlenmesi, kadinin insan haklarinin ve toplumsal statiisiiniin
korunmasi ve gelistirilmesi, kadinin toplumsal hayatin tiim alanlarinda etkin héle getirilmesine
yonelik ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢aligmalarii koordine etmek, belirlenen
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluglari, géniilli kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce kadinlara yonelik
ytiriitiilen sosyal hizmetlere iligkin ilke, usiil ve standartlar1 belirlemek ve bunlara uyulmasim
saglamak.

¢) Kadina karg: her tiirlii ayrimeilifi 6nlemek ve kadinin insan haklarini gelistirmek amaciyla
faaliyet ve projeler yliriitmek, bu alanda yapilan ¢alismalara destek vermek.

d) Kadmnin insan haklar1 konusunda kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak suretiyle
toplumsal bilinglenmeyi gelistirmek.

¢) Kadina yo6nelik her tiirlii siddet, tére ve namus cinayetleri, taciz ve istismarin dnlenmesi i¢in
calismalarda bulunmak, kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢oziimiine
destek olusturmak.

f) Saglik, egitim, kiiltiir, caliyma ve sosyal giivenlik basta olmak tizere biitin alanlarda
kadinlarin ilerlemesini ve karar mekanizmalarina katilimini saflamayi amaglayan ¢aligmalarda
bulunmak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Kadin Siginma Evleri Genel Miidiirliigii

MADDE 9 — Kadn Siginma Evleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardar:

a) Her tiirlii siddete, cinsel saldiriya, tehdide ve istismara maruz kalmis kadinlarin korunmasina
yonelik giivenlikli evlerin agitmasini, bu evlerin fiziki ve maddi ihtiyaglarinin kargilanmasin
ve her tiirlii gizlilik tedbirinin alinmasin saglamak.

b) Bu evlere yerlesen kadinlarn ve gocuklarimmn, tehdit nedeni ortadan kalkincaya kadar:‘; . .

bakimiarim tistlenmek.




Denetim Dairesi Baskanhg

MADDE 10- (1) Denetim Dairesi Bagkanlifinin gérevleri sunlardir:

a) Bakanhiga bagli birimlerce sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili birimlerle
ighirligi i¢inde yapmak, sunulan hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, &nceden
belirlenmis amag ve hedeflere, performans lgiitlerine ve kalite standartlara gére analiz
etmek, karsilagtirmak ve 6lgmek, kanitlara dayal olarak deZerlendirmek, elde edilen sonuglar
rapor héline getirerek ilgililere iletmek.

b) Bakanligin denetimi altindaki her tiirli kurulugun faaliyet ve iglemleri ile ilgili olarak
Bakanhgm gérev ve yetkileri gergevesinde denetim, inceleme ve sorugturmalar yapmak.

c¢) Bakanlifin gorev alamna giren konularda faalivet gosteren kamu kurum ve kuruluslar,
gergek ve tlizel kisiier ile gontillii kuruluglara, faaliyetlerinde yol gésterecek plan ve programlar
olusturmak ve rehberlik etmek. .

¢) Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyette bulunan veya bulunmak isteyen kisi, kurum
ve kuruluslar ile goniillii kuruluslarn tegvik edici mekanizmalarin olusturulmasina yardimea
olmak ve bu alanda yapilacak faaliyetlere ve alanda calisan meslek elemanlarma rehberlik
etmek.

d) Sosyal hizmet ve yardim kuruluglarinin faaliyet ve islemlerinde hatalarin &nlenmesini,
yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarl héle gelmesini saglamak.

e) Bu Kanun kapsaminda hizmet sunan sosyal hizmet kuruluglari ile sosyal hizmetlerden
yararlananlara iligkin olarak ortak veri tabani olusturulmasim saglamak.

) Kurumun merkez ve tagra tegkilat ile personelinin idari, mali ve hukuki iglemleri hakkinda
denetim, inceleme ve sorugturma yapmak.

- (2) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kigiler, denetim i¢in gerekli olan bilgi, belge, defter ve
- kayitlar vermek, ayniyat1 gstermek ve incelenmesine yardimc: olmak zorundadir. Denetgiler,
gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluglan ve kamuya yararli dernekler ile gercek ve tiizel
kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel
bulunmadik¢a bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

(3) Denetgi yardimeilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, meslege alinmalari,
yetistirilmeleri, denet¢ilige ylikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklar, bunlarda aranacak
Ozel sartlar, Bagkanligin ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar yénetmelikle belirlenir

Proje ve Koordinasyon Daire Baskanhg1

MADDE 11 - (1) Proje ve Koordinasyon Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadina Yonelik Siddeti 6nleme alaninda proje ve ¢aligmalar
yapmak, bu alanda yapilacak proje ve ¢aligmalan degerlendirmek, katilmak, desteklemek,
uygulama ve sonuglarim denetlemek, desteklenecek proje ve ¢aligmalara iligkin usul ve esaslari
belirlemek. ‘

b) Siddete ve aynmcilifa maruz kalmis kadinlara yonelik projeleri oncelikli olarak
desteklemek. '

¢) Gorev alanmiyla ilgili konularda kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve igbirligini
saglamak. :

¢) Kadinlara sunulan hizmet ve imkéanlar konusunda gelen talep, Sneri ve gikayetleri ilgili
kurumlara iletmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Hukuki Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Daire Baskanhg

MADDE 12- (1) Hukuki Damgma ve Rehberlik Hizmetleri Daire Bagkanhgmn goérevleri
sunlardir;

(a) Her tiirlil fiziki ve cinsel siddete ve ayrimeilifa maruz kalmis kadmlara gerekli hukuki
yardimi saglamak. :

(b) Fiziki ve cinsel siddetten zarar géren kadinlara rehberlik hizmeti saglamak, durumlarim
takip etmek, gerekli goriildiigii takdire korunmalarimi saglamak igin ilgili birimlere bildirimde
bulunmak.

Egitim, Kiiltiir, Arastirma ve Yaymlar Dairesi Baskanhg

MADDE 13 - (1) Egitim, Kiiltiir, Arastirma ve Yaymn Dairesi Bagkanligimin gorevleri
sunlardir; ' ,
a) Bakanlik personeli ile Bakanligin gérev alanindaki hizmetleri yerine getirecek diger kurum
ve kurulus personelinin yetigtirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in gerekli
programlar1 planlamak, gelistirmek ve uygulamak; hizmet i¢i efitim programlan hazirlamak
ve yiiriitlilmesini saglamak.

b) Bakanlhigin gorev alanma iligkin konularda kamuoyuna yonelik egitici, aydmnlatici ve
bilinglendirici faaliyetler yliriitmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum
kuruluglar, tiniversiteler ve 6zel sektorle igbirligi yapmak.

¢) Bakanligin gorev alanina giren konularda gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve
yaymmini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki ¢aligmalar tegvik etmek ve desteklemek.

¢) Bakanligin gorev alamyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yayimlamak, bu konulara iligkin argiv, dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yliriitmek.
d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dig iliskiler Daire Baskanhgy.

MADDE 14 — (1) Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
a). Bakanhigin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlari ve wyilhk
programlarda 6ngoriilen hedefler dogrultusunda, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkileri
ylirtitmek, koordinasyonu saglamak.

b) Avrupa Birligine yonelik olarak Hiikiimetce belirlenen amaglar ¢ergevesinde Bakanligin
gorev alanlarina iligkin kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin saptanmasi icin
gerekli ¢aligmalar1 yapmak, bu konularda uygulama ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasim
saglamak ve oneriler hazirlamak.

¢) Bakanligin Avrupa Birligi kaynakli program ve projelerini hazirlamak, ilgili birimlerle
isbirligi iginde ytiritmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Uluslararasi kuruluglar nezdinde diizenlenen seminer ve toplantilara personelin katilimi
konusunda gerekli koordinasyonu saglamak.

d) Yurtdiginda yasayan, g¢aligan veya yurtdisiyla baglantist olan kisi ve ailelerin, sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve ailevi nedenlerden kaynaklanan sorunlarina ¢oziim bulmak iizere
uluslararasi teskilatlarla igbirligi yapmak ve uluslararas: vaka ¢aligmalarimi yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Hukuk Miisavirligi

MADDE 15 - (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardar:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra islemlerinde
Bakanligi temsil etmek, dava ve icra iglemlerini takip etmek, anlagmazliklari 8nleyici hukuki
tedbirleri almak. '

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglan tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklarmi, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tirli sdzlesme ve
sartname taslaklarim, Bakanlik ile iigiincii kigiler arasinda gikan her tiirlii uyugmazliga iligkin
igleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasin bildirmek.
¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini izlemek,
koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanhifin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarim temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip igleri ile diger gorevler, Bakanlifin Hukuk
Miisavirleri ile Avukatlar1 aracihiityla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri
Hazine Avukatlan aracilifiyla veya ihtiya¢ duyulmas: halinde Bakanlik¢a belirlenecek usiil ve
esaslar. gercevesinde 4734 sayih Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesinde &ngoriilen
dogrudan temin usilii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklar1 ile yapilacak avukathik
s6zlesmeleri yoluyla viiriitiilir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi Bakanlik¢a
ilgili Cumhuriyet bagsavcihigi ve bilge idare mahkemesi bagkanliklarina verilir. Bu listelerin
birer niishasi, Cumhuriyet bagsavcilig: tarafindan adli yarg: ¢evresinde, bélge idare mahkemesi
bagkanlifinca idari yarg: ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve
bolge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin isimleri ilgili
mahkemelerin bagsaveiliklarina veya bagkanliklarina bildirilir. Listede isimleri yer alan Hukuk
Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibraz: gerekmeksizin temsil yetkilerini
kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri amlan mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkme baglanarak karsi
taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin Avukatlara dagitimi hakkinda, 1389 sayilh Devlet
Davalarini Inta¢ Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hikiimleri
kiyas yoluyla uygulanir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

MADDE 16 — (1) Strateji Gelistirme Bagkanlifinin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji geligtirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanhg
MADDE 17— (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardar:
a) Bakanligin insan giicti politikas1 ve planlamas ile insan kaynaklan sisteminin gelistirilmesi

ve performans oOlgiitlerinin olusturulmast konusunda caligmalar yapmak ve tekhﬂerde

bulunmak.
b) Bakanlik personehmn atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yurutme
c¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak. ‘




Destek Hizmetleri Dairesi Baskanh@

MADDE 18 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligimin gorevleri sunlardr:

a) 5018 sayilh Kanun hikiimleri ger¢evesinde, kiralama ve satin alma islerini yliriitmek,
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak. ‘

b) Bakanlidin taginir ve tasinmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek.
¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg

MADDE 19 — (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanhiginin gdrevleri sunlardir:

a) Bakanlik bilisim altyapisinin Bakanlik projelerine uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasimm saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini Strateji Gelistirme Bagkanlig ile igbirligi icerisinde belirlemek, bilgi glivenligi ve
giivenilirligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, politikalar ve ilkeleri belirlemek, kamu
bilisim standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek.

b) Bakanligin bilgi iglem hizmetlerini yliriitmek.

c¢) Bakanligin internet sayfalan, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile ilgili
teknik ¢aligmalari yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirlii i¢inde veri
tabanlar1 olugturmak. '

d) Bakanligin bilisim altyapisimn kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve glincellenmesi
ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gérev istlenen
personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet igi egitim
almalarim saglamak.

€) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

' MADDE 20 — (1) Basmn ve Halkla Iligkiler Misavirliginin gérevleri sunlardur:

a) Bakanligm basmn ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usiil ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularim etkin,
stiratli bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakanhigin iletigim stratejisini hazirlamak, uygulamak ve uygulanmasmni izleyerek

degerlendirmek.

¢) Bakanligin faaliyetlerini, projelerini, sundugu hizmetleri kamuoyuna duyurmak.

d) Bakanlhgn gorev alammna giren konularda toplumsal dayamsmay1 giiclendirici kitlesel
kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek, tegvik etmek ve katki saglamak.

¢) Bakanhigin gorev alamyla ilgili her tiirlii film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak
veya hazirlatmak, bu konulara iligkin arsiv ve dokiimantasyon hizmetlerini yiiriitmek. '

- ) Bakan tarafindan verilen benzeri grevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigi
MADDE 21 — (1) Ozel Kalem Miidiirliigtiniin gorevleri gunlardir:
a) Bakanin ¢aligma programim diizenlemek.

b) Bakamn resmi ve 6zel yazigmalarim, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiritmek. o

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Bakanlik Miisavirleri

MADDE 22- (1) Bakanlikta, 6nem ve 6ncelik tagiyan konularda Bakana yardimci olmak iizere
otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir.

(2) Bakanlik Miisavirleri, Bakanin uygun gérecegi merkez veya tagra teskilatina ait birimlerde
caligtirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Tasra ve Yurt Dis1 Teskilati

Tagra tegkilat1
MADDE 23 - (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde tagra tegkilati kurmaya
- yetkilidir.

Yurt dis1 tegkilati

MADDE 24 — (1) Bakanlk, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluglarmin
Yurtdis1 Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére yurt disi teskilati

- kurmaya yetkilidir.

| BESINCi BOLUM
Ulusal Kadm Konseyi ve Ulusal Kadin Konseyi Ust Kurulu

Ulusal Kadin Konseyi
MADDE 25 - (1) Bakanmn bagkanlifinda, Ulusal Kadin Konseyi; kadinin insan haklan
" konusunda ¢alismug STK’lardan gelen birer temsilci ile Bakanlik, Kalkinma, Avrupa Birligi,
- Aile ve Sosyal Politikalar, Adalet, Igisleri, Maliye, Milli Egitim, Genglik ve Spor, Saghk,
Calisma ve Sosyal Giivenlik bakanliklar miistegarlary; TUIK Baskam; Devlet Personel Daire
Baskan1; Radyo ve Televizyon Ust Kurul Bagkam; Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
. Genel Miidirii; Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii ve Insan Haklari Kurumu Bagkam; Kamu
- Bagdenetcisi; tiniversitelerin Kadin Caligmalar1 Ana Bilim Dal1 Bagkanlar ile Kadin Aragtirma
've Uygulama Merkezlerinden segilecek akademisyenler ile Bakanlik Genel Miidiirleri ve ilgili
daire bagkanlarindan olugur.
. (2) Konsey yilda en az dort defa toplanir.
-(3) Konseyin sekretarya hizmetleri Bakanlik tarafindan yiiriitiiliir.
(4) Konsey iiyelerine 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore ddeme yapilir.
(5) Konseyin olusumu ile galiyma usul ve esaslar yonetmelikle belirfenir.

Ulusal Kadin Konseyinin Girev ve Yetkileri

MADDE 26 - (1) Ulusal Kadin Konseyinin gérevleri sunlardar:
a) Ulusal Kadm Konseyi Ust Kurulunu belirlemek.

b) Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve kadma iligkin politikalar gergevesinde kadinn insan haklar
ve statiisii ile toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki sorunlar: inceleyerek genel politikalar
olusturulmasma yardimei olmak, plan ve programlarin uygulanmasi konusunda Ulusal Kadin
Konseyi Ust Kuruluna sunulmak tizere karar almak.

¢) Bakanligin gorevlerini geligtirici tedbirleri belirlemek ve bu konularda Ulusal

K
Konseyi Ust Kuruluna sunulmak iizere tavsiye kararlari almak.
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Ulusal Kadin Konseyi Ust Kurulu

MADDE 27 — (1) Ulusal Kadin Konseyi Ust Kurulu; Konseye iiye STK ve akademisyenler
arasindan segilecek 15 {iyeden olusur. Ust Kurul tiyeleri, Konseyin ilk toplantisinda yapilan
gizli oylama ile belirlenir. '

(2) Kurulun sekretarya hizmetleri bakanlik tarafindan ytiriitiiliir.

(3) Kurul iiyelerine aym1 zamanda Konsey iiyesi olduklar i¢in ayrica bir 6deme yapiimaz.

Ulusal Kadin Konseyi Ust Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 28 - (1) Konsey tarafindan alinan tavsiye kararlan inceleyerek, gerekli gordiigii
durumlarda diizeltmeler yapmak.

(2) Konsey tarafindan alinan tavsiye kararlarinin Bakanlk ta;raflndan uygulanmasini saglamak,
stz konusu uygulamalar: takip etmek,

(3) Gerekli gordiigii durum!larda, Konseyi olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

ALTINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

TBMM’ye Karsi Sorumluluk

MADDE 29 — (1) Bakan, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az iki
defa uygulanan politikalar hakkinda bilgilendirir.

(2) Bakanlik, Toplumsal cinsiyet esitligi ile kadina yonelik her tiirlil siddet, istismar ve cinsel
saldin olaylarina iligkin kurulan Meclis Aragtirma Komisyonlar raporlarinda yer alan tespit ve
onerilerin gereklerini yerine getirir ve sonuglar1 hakkinda TBMM’ye bir rapor sunar. Rapor
‘hakkinda Tiirkiye Biyiik Millet Meclisinde genel goriisme agilir.

Yoneticilerin sorumiuluklar

MADDE 30 - (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gérevlerini mevzuata, stratejik plan
ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yiiriitmekten {ist kademelere kars1 sorumludur.

Yetki devri

'MADDE 31- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlarim agikga
‘belirtmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismim alt kademelere devredebilir. Yetki
devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

'MADDE 32 - (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve
kamu kurum ve kuruluglarmin uyacaklar esaslart mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak
israfim Snleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gérevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanma giren konulara iligkin faaliyetlerinde, ilgili
‘bakanliklara damgmak ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Diizenleme yetkisi
MADDE 33- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve 6nceden kanunla
diizentenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.




ALTINCI BOLUM
Personele Iligkin Hiikiimler

Atama

MADDE 34- (1) 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine Iligkin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar diginda kalan memurlarin atamalar1 Bakan tarafindan
yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 35- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iligskin diger
hususlar, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
hiikiimlerine gére diizenlenir.

(2) Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele “Kadm Bakanligi” bolimii
olarak eklenmisgtir.

Kadin Bakanhg Uzman ve Denetci istihdam

MADDE 36- (1) Bakanlik merkez teskilatinin ilgili hizmet birimlerinde Kadin Bakanlif
Uzmanlari ve Kadin Bakanlign Uzman Yardimcilari ile Kadin Bakanlig1 Denetgileri ve Denetgi
Yardimeilari istihdam edilir.

(2) Kadin Bakanhg Uzman Yardimciliina atanabilmek i¢in 657 sayih Devlet Memurlar:
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak agagidaki sartlar aramr:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren {iniversitelerin kadin caligmalary/toplumsal cinsiyet
galigmalari, sosyoloji, felsefe, psikoloji boliimleri ile hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile hizmet birimlerinin gorev alanina giren ve y6netmelikle
belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiksek&gretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda bagarili olmak.

(3) Uzman Yardimcilifina atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢aligmak ve istihdam edildikleri birim
tarafindan belirlenecek konularda hazirlayacaklan tezin, olugturulacak tez jiirisi tarafindan
" kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazamrlar. Stresi i¢inde
tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar veya yeni bir tez
hazirlamalari igin alt1 ay1 asmamak iizere ildve siire verilir. Yeterlik smavinda bagarih olanlarin
Kadin Bakanhg: Uzman kadrolarina atanabilmeleri, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Siavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve
uluslararas: gecerliligi bulunan bagka bir belgeye yeterlik simavindan itibaren en geg iki y1l
icinde sahip olma sartina baghdir. Sinavda bagarili olamayanlara veya sinava girmeye hak
kazandlgl halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkin kullanmayanlara, bir y1! i¢inde ikinci
kez smav hakki verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
hazirladiklar: tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da bagan gosteremeyen veya smav
hakkini kullanmayanlar ile stiresi iginde yabanci dil yeterligi sartim yerine getirmeyenler
Uzman Yardmmcist unvamm kaybeder ve Bakanlikta durumlarma uygun memur unvanl
kadrolara ataniriar.

(4) Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama
ve yeterlik smavlan ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.




YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Auflar
MADDE 37- (1) Diger Mevzuatta, Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigtine yapilan atiflar Kadin
Bakanligina yapilms sayilir.

Kadin Bakanhgma Devir

MADDE 38 - (1) 03/06/2011 tarih ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’mmn
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligina baglanan Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii teskilat: ile personeli, borg
ve alacaklan, tiim varliklar, ara¢ gere¢ ve taginirlart bu kanunun yiiriirlige girdigi tarihte
bagkaca higbir igleme gerek kalmaksizin Kadin Bakanhgina baglanir.

Degistirilen Hiikiimler

MADDE 39 — (1) 14.07.1965 ve 657 sayli Devlet Memurlan Kanununun;

a) Degisik 36 nci maddesinin, Ortak Hiikiimler bolimiintin (A) bendinin degisik (11) numaral
fikrasina “Basgbakanlik Uzman Yardimcilari” ibaresinden sonra gelmek fizere “Kadin
Bakanlign Uzman Yardimecilar”, “Bagbakanlik Uzmanligina” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Kadin Bakanlig1 Uzmanliina” ibaresi,

b) “Zam ve Tazminatlar” bashikli 152°nci maddesinin degigik “II- Tazminatlar” fikrasmin “(A)
Ozel Hizmet Tazminati” bendinin (i) alt bendine “Bagbakanlik Uzmam” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Kadin Bakanhigi Uzmanlan” ibaresi,

c) Ek gostergelere iligkin eki (I) sayil cetvelin “I- Genel Idare Hizmetleri Simfi” béliimiiniin
(h) bendine “Bagbakanlik Uzmam™ ibaresinden sonra gelmek iizere “Kadin Bakanhgi
Uzmanlar1” ibaresi,

eklenmistir.

(2) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun eki (I) sayili cetvele, “9) Adalet
Bakanlif1” ibaresinden sonra gelmek iizere “10 — Kadin Bakanhig:” ibaresi eklenmig ve sira
numaralan yeniden teselsil ettirilmistir.

(3) Bakanhifin 2015 yili mali harcamalari, 2015 yih Merkezi Yonetim Biitge Kanununa
istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, 2015 yili biitgesinde yer
alan 6deneklerden karsitamr. 2015 yili sonrast harcamalar ise 2016 ve sonras1 Merkezi Biitgeye
eklenecek Kadin Bakanlig1 kaleminden kargilanir.

Yiiriirliik
MADDE 40 — (1) Bu kanun yaymm tarihinde yurirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 41 — (1) Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.




(I) SAYILI CETVEL

KADIN BAKANLIGI MERKEZ TESKILATI

Miistesar | Miistesar Yardimcis1 | Hizmet Birimleri
Miistesar Miistegar Yardimecisi Kadinin Statiisii Genel Miiduirliigii

Miistesar Yardimcisi

Kadin Siginma Evleri Genel Miidiirliigii

Miistesar Yardumcisi

Denetim Dairesi Bagkanhg.

Miistesar Yardimcisi

Proje ve Koordinasyon Daire Bagkanlig

Hukuki Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri Daire
Bagkanlif1

Egitim, Kiiltlir, Aragtirma ve Yaynlar Dairesi
Bagkanligi

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Bagkanlig

Hukuk Miisavirligi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi

Personel Dairesi Bagkanhgi

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhig:

Bilgi islem Dairesi Baskanhg1

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

Ozel Kalem Miidtrliigii




