T.B.M.M.

CUMHURIYET HALK PART}
sl
Grup Bagkanhg

Tarih . 2 4 20 |
Sy e B

1z

CHP

22.05.2003 tarih ve 4857 Sayili is Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun Teklifim ve gerekgesi ekte sunulmustur.

Geregini saygllarimla arz ederim.

19.01.2016

Yakup AKKAYA

“Qtanbul Milletvekili

TBMM BASKANLIGE
Tai AC’Q‘E‘{'
Komisyon
comsyon (500N e A1l Lalisme ve r
Tavin; “ 15 Sl 2016 E.No:
Ysm.Uzm, Bsk.yrd. Baskan Gn,Sek.¥rd. Gen.Sek,
| eV | | B
TEMM i
BASKANI F@_’ﬁ




I
|_KANUNLAR vs KAGATLAR 85K LIS

20 Ocak 2016

!

Numara:

|




M Cewn

LA WANS /

fl/ ék:f HAMZAGES

/ 50446«/ /h‘/ ’(;,\L éLCA’\)
f)/)azﬁu' u.’61 Nele M
not ﬂ{m"//‘f matag Uty \ . %L»M
“~\ gg/k{i,‘—"\ bt
A o

%\QQM/\/ o R\ \r\\f\N\

Gun DU Prigell

g N
45 o



GEREKCE

2003 yilinda yurirlige giren 4857 Sayili is Kanunu'nda Tirk is hukukuna
“gecerli nedenle fesih” diye tanimlanan yeni bir fesih tari girmigtir. Alman is
hukukundan alinan bu fesih tOrh, Turk is hukukuna uyumlulastinlirken gegerli
nedenle yapilmayan fesihleri de gecersiz nedenle fesih olarak tanimlamigtir. Bu
hallerde de yargi karariyla feshin gecerli nedenle yapiimadiginin tespiti halinde
is¢inin ise iadesini dizenlemistir. Ancak, yapilan dizenleme ile Alman is hukukundan
farkh olarak ig¢inin feshe kargt korunmasi davalarinda, yaygin adi ile ige iade
davalarinda, 4857 sayili is Yasasinin 21. Maddesinin 1. Fikrasi feshin gecersizligine
karar verilmesi halinde isciye tazminat 6deme ya da ise baslatma konusunda karar
verme hakkini igverene birakmistir.

Bu diizenleme Is Hukukunun isgiyi koruyucu niteligine aykindir ¢inkd
isverene yargi kararini diledigi gibi ve ¢ikarina en uygun disecek bigimde kullanma
hakkini vermektedir.

Nitekim uygulamada yarg! tarafindan feshin gecersizligine karar verilerek
iscinin ige iadesine karar verildiginde ise iade kararlarinin bilyGk bir gogunlugu
isverenlerce uygulanmamakta, is¢iye ise baglatmama tazminatt verilmektedir.
Dahasi, yargl kararlarinda genellikle bu ise baglatmama halinde igverenin 6demesi
gereken tazminat miktari 4 aylik Ucret tutarinda belirlenmektedir. Bu nedenle birgok
isveren tazminat 6demeyi tercih etmektedir. Bu nedenle isginin feshe kargi korunmasi
kanunda yazili olan ama uygulamada hayat bulmayan bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir.

iscinin Anayasanin 49. Maddesinde duzenlenmis olan g¢aligma hakkinin
temel bir hak oldugu gercedinden hareketle feshin gegersiz olduguna
hilkmedildiginde ise iade kararin: verme hakki is¢iye taninmasi gerekir. Bu hakkin
isverence yok edilmesine yasa ile olanak saglamak Anayasanin ruhuna ve Is
Hukukunun &ziine aykiri bir duzenlemedir. Anayasanin isgiye tamdiyi bu hakki
kullanip kullanmamak tercihi igverene degil is¢iye tanimak daha adil bir duzenleme
olacaktir. S6z konusu Yasa teklifimiz ile is iliskisini yeniden kurma hakki ve igse
baslama hakkin kullanma hususunda tercihin iggiye verilmesi teklif edilmektedir.




MADDE GEREKCESI

MADDE 1: s Kanunu'nun 21. Maddesinin birinci fikrasinda yapilan degisiklikle
is¢inin Anayasanin 49. Maddesinde dizenienmis olan galisma hakkinin temel bir hak oldugu
gerceginden hareketle feshin gegersiz olduguna hikmedildiginde is iligkisini yeniden kurma
hakki ve ise baglama hakkin kullanma hususunda tercihin isgiye verilmesi teklif edilmektedir.

MADDE 2: Ydararluk Maddesidir.

MADDE 3: Yirtutme Maddesidir.




iS KANUNU’NDA DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1: 22.05.2003 tarih ve 4857 Sayili Is Kanunu'nun 21. Maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21 — (1) Isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gésterilen sebebin
gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edildijinde ige iade
veya tazminat almak konusunda tercih yapmak hakki igginindir. Mahkeme ig¢inin
tercinine gére feshin gegersizligine karar verir. lis¢i tazminat almak hakkini
kullanmigsa igverenin isgiye en az dort ve ¢ok sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat
ddenmesine hitkmedilir. Igsverenin 6demede gecikmesi halinde is¢inin alacagina en
yiksek mevduat faizi uygulanir. Isci ise iade tercihini kullanmigsa kararin
kesinlesmesinden itibaren alti is giinl iginde is¢inin ise bagvurmasi sartiyla, alti is
guna iginde ise baglatiimamasi halinde, is iligkisinin devam ettigi kabul edilerek Ucreti
ve diger haklan édenmeye devam edilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hitkimlerini Bakanlar Kurulu ylritar.




