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GEREKGE

Devlet Universitelerinde, arastirma gorevilileri iki farkl statide istihdam etmektedir. Bu
statiler 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun 33/a ve 50/d maddelerince belirlenmistir.
Ayrica 33. Madde kapsamindaki Ogretim Gérevlisi Yetistirme Projesi (OYP) gercevesinde de
arastirma gorevlileri istihdam edilebilmektedir. 2015 yilinin mayis ay itibar ile Yuksekégretim
Kurulu Baskanhgrnin (YOK) agikladigi rakamlara gore Turkiye'deki toplam 42 bin 245
arastirma gérevlisinin %16’s! (6 bin 650) 50/d statiisiinde, geriye kalan %84'luk (35 bin 595)
kesim ise 33/a statistinde veya OYP kapsamindadir.

50/d ve 33/a maddeleri kapsamindaki aragtirma gorevlisi alimlari tamamen ayni
kosullar ile yapiimaktadir. Bu durum iki farkl statideki arastirma gorevlilerinin tamamen ayni
kriterleri sagladigi anlamina gelmektedir. Ayrica bu iki farkll statideki personelin gorev
tarmiari ve Universitelerde yaptiklar gérevler arasinda da higbir fark bulunmamaktadir.

Maddelerden anlasilacagi Uzere yalmzca 50/d maddesinde 6gretim yardimcilig
(arastirma gérevliligi) kadrosuna atanma sartl 6grencilik statlsu ile iliskilendirilmigtir. 33/a
maddesinde ise béyle bir durum sbz konusu olmayip sadece goérev tamimi ve siresi
belirtiimistir. Bu nedenle 50/d stattisindeki arastirma gérevlilerinin kadrolari, dgrencilik haklar
biter bitmez (lisanststl editimde azami sureyi doldurma veya lisansiistll egitimi tamamlama
halinde) sonlandinimaktadir. Bu durum ciddi bir ig glivencesi problemi dogurmakta ve ayni
kriterieri saglayan iki farkh statiideki aragtirma gorevlisi arasinda firsat esitsizligi ortaya
cikarmaktadir. Yuksekégrenimini bitiren 33/a statistndeki arastirma gérevlileri, gérevierini
yapmaya devam ederken, 50/d statistindeki arastirma gérevlileri igsiz kalmaktadir. Bu durum,
yiksekégrenim gormis bilim insani adaylarinin akademik kariyerlerini maddi ve manevi
kaygilar nedeniyle. birakmalarina yol acmakta ve Ulkenin akademik potansiyelinde ciddi
kayiplara yol agmaktadir.

Ulkemiz, akademik kadroiar agisindan incelendiginde tum kadrolar igin belli seviyelerde
is glivencesi s6z konusu iken 42 bin 245 aragtirma gorevlisinden sadece 6 bin 650'sinin béyle
bir glivencesi yoktur. Bu magduriyet, kisilerde gelecek kaygisi dogurmakta ve mesleki agidan
buyik motivasyon kayiplanina neden olmaktadir. Bunlarin yaninda, 50/d statlistindeki
arastirma gérevlisi kadrolarinin her yil yenilenmesi, Universitelerdeki cesitli idari birimlerin
éneri, gbriis ve onayina baghdir. Bu durumun, 50/d statustindeki arastirma gorevlileri Uizerinde
baski ve yildirma (mobbing) kaynagi olarak istismar edilmesi de sik karsilagilan bir durumdur.

Sonug olarak, ayn: kriterlerle ise alinan ve ayni igi yapan bu iki farkh statudeki
calisaniarin arasindaki hak ve firsat esitsizliginin, bilim insani adaylarimiz ve akademimiz daha
fazla magdur olmadan giderilmesi gerekmektedir. Bu problemlerin . ancak 2547 sayili
Yiksekégrenim Kanunu'nda yapitacak bir degisiklikle ¢bzllebilecedi on goriimektedir.
Arastirma géreviiliginin ig tamimi ve ig glvencesinden agik bir sekilde bahseden ve aynt isi
yapan farkll kadro tipleri barindirmayan tek bir arastirma gorevliligi statlist ongoren bir
maddeye inhtiya¢ vardir. Bu hususta yukarida bahsedilen ortak endige ve problemier goz
snunde bulundurularak bir ¢6zim gelistiimesi gerekmektedir. Ayrica Temmuz 2015 tarihli
YOK toplantisinda konu Universite Rektorlilklerine birakiimig olup keyfi ve farkh kriter
uygulamalan sonucunda tam manasiyla ¢dzim olmamisgtir. Bir kisim Universitede iligik
kesilmeler yaganmistir. Teklifimizle, universitelerin en énemli islevsel unsurlarindan ofan 50/d
kapsamindaki arastirma gérevlilerinin maruz kaldiklari, gorevlerinin nitelikleriyle bagdagmayan
ayrimcilik, adaletsizlik ve hukuksuzlugun-ortadan kaldinlarak tim aragtirma gorevieri arasinda
hak ve yikimlilikte hukuksal esitligin saglanmasi amaclanmisgtir.




Madde Gerekgeleri

Madde 1- 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 50 nci maddesinin (d) bendi
kapsaminda égretim yardimciidi kadrolarina atanmig olanlarin, lisansusti editimleri igerisinde
akademik basar gostermesi ile herhangi bir yuz kizartici sebepten dolay! disiplin cezasi
almamas! durumunda ve baska herhangi bir kriter aranmaksizin bagh bulundukiari Gniversite
rektdrlerine 1 ay iginde bagvurmalar halinde, 2547 sayih Kanunun 33 Unci maddesinin (a)
bendindeki ve atandiklarn tarinten -itibaren arastirma goreviilerine  iligkin haklardan
yararlanmalari 6ngorilmektedir.

Madde 2- Madde 1 de belitilen kriterleri saglanmasina ragmen 2547 sayili
Yiksekagretim Kanununun 50 nci maddesinin {d) bendi kapsamindaki uygulamalar nedeniyle
01.01.2015 itibariyle bagh bulunduklari Gniversitelerden iligkileri kesilen Aragtirma gorevlileri
de bu degisikligin kabuld itibariyle ilisiklerinin kesildigi Universite Rektorliklerine 1 ay icerisinde
basvurduklarnnda yine Madde 1'de belirtilen kriterler dogrultusunda 2547 sayili Kanunun 33
tincti maddesinin (a) bendindeki kadrolara atanmalari ve atandiklari andan itibaren arasgtirma
gorevlilerine iligkin haklardan yararlanmalari éngériimektedir.

Madde 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yGrlrlige girer.

Madde 4- Bu Kanun hukiimlerini Bakanlar Kurulu yarutar.




2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

Madde 1- 06.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun 50 inci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirimistir. '

“d) Bu kanunun 50 nci Maddesinin birinci (d) bendi kapsaminda 6gretim yardimciligt
kadrolarina atanmis olanlar, lisansisti egitimleri icerisinde akademik basari gostermeleri ve
herhangi bir yiz kizartici sebepten dolay! disiplin. cezas! almamasi durumunda ve bagka
herhangi bir kriter aranmaksizin bu kanun yurirluge girdigi tarihten itibaren bir ay iginde bagl
bulunduklar Gniversite rektérlerine bagvurmalan halinde, 2547 sayili Kanunun 33 dncl
maddesinin (a) bendindeki arastirma gérevlisi kadrolarina kadro sarti aranmaksizin atanirlar.
Bunlar hakkinda atandiklari tarihten itibaren arastirma gérevlilerine iligkin hukamler uygulanir.”

Madde 2- 06.11.1981 tarih ve 2547 sayih YUksekogretim Kanununun 50 inci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine asagidaki madde eklenmistir.

“Bu maddenin yarurluge girdigi tarihte Madde 1 de belirtilen kriterleri saglanmasina
ragmen 01.01.2015 itibariyle bagl bulunduklan Universitelerden iliskileri kesilen Aragtirma
gorevlileri de bu degisikligin kabull itibariyle ilisiklerinin kesildigi Universite Rektorliklerine bir
ay icerisinde bagvurduklarinda yine Madde 1'de belirtilen kriterler dogrultusunda 2547 sayili
Kanunun 33 tncl maddesinin (a) bendindeki kadrolara ataniriar. Ve atandiklari andan itibaren
arastirma gérevlilerine iligkin haklardan yararlanirlar.” ‘

Madde 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yarGriige girer.

Madde 4- Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yrtar.



