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GENEL GEREKCE

Anayasamizin 49. maddesinde vatandaglarimizin segtigi meslekte ¢alisma hakki ve
sdevi oldupu, devletimizin de bu ¢aligan insanlarmizin “hayat seviyelerini yiikseltmek
suretiyle ¢alisma hayatimi gelistirmek, ¢ahsanlan korumak, e¢alismalarini desteklemek.
mesleki bilinci artirmak, dayamismay: saglamak ve igsizligi onlemeye elverisli ekonomik
ortami olusturmak™ icin gerekli tedbirleri alacagi vurgulanmakur. Anayasamn 49.
maddesinde, ¢alismanin herkesin hakki ve Odevi oldugu belirtilmis, devlete ¢alisanlarin
yasam diizeylerim yiikseltmek, ¢alisma yasamini geciktirmek igin ¢alisanlart korumak,
calismay1 denetlemek ve igsizligi gidermeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak i¢in
gerekli 6nlemleri almak ddevi verilmistir. Devlet, kisinin ¢aligma hakkim kullanabilmesi igin
is alaninda gerekli onlemleri alacak ve smirlamalan kaldirarak gorevini yerine getirecek.
birey de ¢alisarak topluma yiik olmaktan kurtulacaktir.

Ulkemizde birgok gozliik tedariki yapan vatandagslarin gozliik ihtiyaclarint kargilayan
isyerleri vardir. Ancak bu igyerleri ve igyeri sahipleri arasinda bir birlik ve dayanisma ortami
kurulamamustir.

Ayrica Anayasa madde 135%e gore “Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglan ve
tist kuruluglart; belli bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin gene! menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak.
meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde diirtistliigl ve giiveni hakim
kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari
kendi iiyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargi gozetimi altinda. gizli oyla
secilen kamu tiizelkisilikleridir.”

Kamu kurumu niteligindeki meslek kurulustan, 1961 ve 1982 Anayasalarinin yiriitme
boliimiinde idare bashgr altinda 6zel olarak diizenlenmistir. Uyelerinin ¢oklugu, tirettikleri is
ve hizmetlerin toplumun temel ihtiyaglarina yonelik olmasi ve tlke genelinde yayginlifi;
¢ogulcu demokratik gelisim ortaminda etkili bir sivil toplum 6rgiitii roliinde bulunmalari:
oretitliligiin - dyelere getirdigi  yararlar fle toplum ¢ikarlarinin uygun diizeylerde
dengelenebilmesi ve demokratik toplum kiiltiirtiniin, kamu diizeninde olumsuzluk yaratmadan
derinlestirilebilmesi nedenleriyle bu kuruluglara kamusal nitelik kazandinlarak Anayasalda
yer verilmistir. Anayasa'nin 135. maddesinde, kamu kurumu nitelifindeki meslek kuruluslar
ve st kuruluslann amagtan gosterilerek temel esaslar belirlenmis kurulus, isleyis ve
denetimlerine iliskin konularin kanunla diizenlenmesi dngdrilmistir. Bu nedenle
gozlitkeiiliik mesleginin de her meslek gibi meslek odasina ihtiyact vardir ve kurulmasi
zoruniudur.

Gézlikeiilerin hayat seviyelerini yiikseltmek suretiyle calisma hayatim gelistirmek.
caliganlart korumak, g¢ahsmalarini desteklemek, mesleki bilinci artirmak, dayanigmayi
saglamak ve igsizligi onlemeye elverisli ekonomik ortami olusturmada gerekli tedbirleri

alabilmek i¢in, “Tiirkiye Gozliikgiiler Meslek Odasi Birligi Kanun Teklifi” hazirl
‘!‘ \"(ET HA?#,
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu kanunun amaci belirtilmistir.

MADDE 2- Bu kanunun kapsamu belirtilmistir.

MADDE 3- Bu kanunda gecen deyimlerin tamimlarina yer verilmistir.

MADDE 4- Birlige bagh odalarin kuruluglarini olusturmak ve odalarin siyasi faaliyetlerini

engelleme konusu diizenlenmektedir.

MADDE 5- Odalarin iiyelik islemlerini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
MADDE 6- Odalarin gorevlerini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

MADDE 7- Odalarin organlarim belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

MADDE 8- Oda genel kurulunun olugumunu diizenlemektedir.

MADDE 9- Oda yonetim kurulunun yapisi ve galisma esaslari diizenlenmektedir.
MADDE 10- Oda ydnetim kurulunun gdrevleri belirtilmektedir.

MADDE 11- Oda disiplin kurulunun yapisi ve olusumunu saglamak amaciyla diizenlenmistir.
MADDE 12- Oda denetleme kurulu yapisi ve olusumunu saglamak amactyla diizenlenmistir.
MADDE 13- Odalann gelirleri diizenlenmistir.

MADDE 14- Odalarin giderleri diizenlenmistir.

MADDE 15- Meslek Birliklerinin kurulusu ve amaglan diizenlenmistir.

MADDE 16- Birliklerin organlan diizenlenmistir.

MADDE 17- Birlik genel kurulunun olusumunu ve gérevlerini diizenlemektedir.

MADDE 18- Birlik yénetim kurulunun olusumunu ve gorevlerini diizenlemektedir.

MADDE 19- Birlik disiplin kurulunun olugumunu ve gérevlerini diizenlemektedir.

MADDE 20- Birlik denetleme kurulunun olusumunu ve gorevlerini diizenlemektedir.
MADDE 21- Birligin gelirlerini diizenlemektedir.

MADDE 22- Birligin giderleri diizenlenmektedir.

MADDE 23- Oda ve Birlik organlarina secilme yeterligi diizenlenmektedir.

MADDE 24- Oda ve birliklerin tiizel kisilik kazanmas: diizenlenmektedir.

MADDE 25- Odalar ve Birlik organlarinin seilme esaslar diizenlenmektedir.

MADDE 26- Oda ve birligin denetimi ve organlarin gorevlerine son verilmesi
diizenlenmektedir.

MADDE 27- Oda ve Birliklere onur iiyeligi diizenlenmistir.

MADDE 28- Organlarda gorev alanlara &denecek ticret ve benzeri giderler diizenlenmistir.
MADDE 29- Meslek mensuplar1 ve mesleki kayitlar diizenlenmektedir.

MADDE 30- Disiplin cezalar diizenlenmektedir.

MADDE 31- Cikarilacak yonetmelikler ve gegici madde diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 1- Birligin kurulusunun gecikmesini onlemek amaciyla mevcut stvil
toplum kuruluslarindan faydalanma konusunu, Birlik ve odalann kuruluslan i¢in harcanacak
mali kaynaklarin teminini, Bu kanun hiikiimleri dogrultusunda orgiitlenen derneklerin oda
statiisiine donistiiriilmesini, Birlik ve oda yonetimine segilecek Kisilerin odalarn yeni
kurulmasi nedeniyle kidem sartimn déniistiiriilmesini ve Anayasanin dernek kurma hirriyetini
belirleyen 33.maddesi hitkmiine aykin islemlerin yapilmasma engel olmak amaciyla
diizenlenmistir.

MADDE 32- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 33- Yiiriitme maddesidir. S
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TURKIYE GOZLUKCULER MESLEK ODASI BiRLiGi KANUN TEKLIiFi
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, gdzliik¢iilerin her birinin kendi ortak ihtiyaglarim gidermek,
birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak ve meslek ile
ilgili etik kurallar1 belirlemek tizere Gozlikgiiler Odast ve Birliklerinin kurulmasina, tegkilat,
faaliyet ve denetimlerine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun, Gézliikgiiliik meslegi mensuplarini, Gozliikgiiler Odasi ve Birliklerini
ile 6zel hukuk kigilerini kapsar.

Tanimlar
MADDE 3- Bu Kanunda gegen deyimlerden;
a ) Bakanlik; Saglik Bakanhgini,

b) Oda; Gézliikgiilik meslegi mensuplarinin bir veya birkag il diizeyinde faaliyet gosteren
tiizel kigilige sahip kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusunu,

¢) Birlik; Aynmi meslek alamindaki odalarin mensuplarinin tiizel Kisilige sahip kamu kurumu
niteliginde iist kurulusunu,

[KINCI BOLUM
Odalar
Kurulus

MADDE 4- (1) Swrlan igerisinde Gozliik¢ii meslegine mensup en az yiiz kisi olan her ilde
bir Oda kurulur.

(2) Swurlart iginde Oda kurmak igin yeter sayida ilgili gozlik¢ti bulunmayan illerdeki
gozliikeiilerin hangi illerdeki gozliikgiiler ile birlestirilecegi ve merkezin hangi il olacag: veya
bu gibi illerdeki gozliikgilerin hangi il gozliketileri Odasina baglanacagr ve yeterli saytya
ulagilan illerde ayrt Oda kurulmas: konulan, Birlik Yénetim Kurulunun teklifi Gizerine Birlik
(Genel Kurulunca,
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(3) Odalann adlarinda, merkezlerinin bulundugu il ve hangi meslek mensuplarna iliskin
olduklari belirtilir.

Uyelik

MADDE 5- (1) Bir Oda sinirlan iginde meslegini serbest olarak icra etmeye baslayan
gozliikgiileri bir ay iginde o ilde faaliyet gosteren Odaya iiye olmak ve tliyelik goérevlerini
yerine getirmekle yiikiimliidtrler. Herhangi bir scbeple meslegini icra etmeyenler de
istedikleri takdirde Odalara iiye olabilirler.

(2) Ozel Kanunlarinda tiye olamayacaklarina dair hiikiim bulunanlardan mesleklerini serbest
olarak icra edenler; mesleki hak, yetki, disiplin ve sorumluluk bakimindan bu Kanun
hiikiimlerine tabidirler.

(3) Odaya kaydolma yiikiimliiliigi bulunan gozliikgiiler kayitlarmi  stiresi  iginde
yaptirmadiklari takdirde mesleklerini serbest olarak icra edemezler.

(4) Gerek meslek mensubu ve gerekse bunlari istihdam eden biitiin kurum ve isyetleri tayin,
nakil, isten ayrilma ve benzeri degisiklikleri en geg bir ay icinde bulunduklar yerin Odalarina
bildirmeye mecburdurlar.

(5) Uyelerin bir odadan diger bir odaya naklinde tiye kayit iicreti ve yillik aidat yeniden alimr.

(6) Serbest meslek mensuplarinin mesleklerini farkli yerlerde icra etmeleri halinde mali
vitkiimlitlitkler ilk kayit olunan Odaya kars: yerine getirilir; ancak diger Odalara da belirlenen
odaya giris aidati ve yillik aidatin begte dordi 6denir. Meslek mensubu se¢me ve segilme
yeterliligine tam aidat 6dedigi Odada sahiptir.

(7) Aidatlarim zamaninda 6demeyen iyeler, yiikiimliiliiklerini yerine getirinceye kadar alt1 ay
siireyle Oda hizmetlerinden faydalanamazlar.

(8) Bu siire igerisinde de aidatlarn sdenmemesi halinde, aidat borcunun tamamimn faiziyle
birlikte denmesine kadar bu karar Odalarn yazili bildirimi {izerine ilgili ve yetkili kurum
veya kurulusga ¢alismaktan men edilir.

(9) Yénetim Kurulu, hastalik, ihtiyarlik veya yoksulluk dolayisiyla aidatim veremeyecek
durumda olan Oda mensuplarindan gegici veya siirekli olarak aidat almamaya karar verebilir.

QOdalar gorevleri

MADDE 6- (1) Gozliik¢ii Odalarinin grevleri sunlardr:

a) Mesleki ahlak ve dayanigmay1 korumak, 4
A
b) Gozlikgii hizmetlerinin gelismesi i¢in gorev alanlariyla ilgili ¢alismalar yapmak, 4 -
1\ EANRI T
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¢) Idari ve adli merciler nezdinde iiyelerinin ortak hak ve menfaatlerini korumak,

¢) Uyelerinin meslek kiiltiirlerini ve yeterliliklerini gelistirebilmeleri i¢in gerekli ¢aligmalari
yapmak,

d) Yabanci {ilkelerin gozlikgiilik meslek kuruluglar: ile isbirligini gelistirmek, bilgi
aligverisinde bulunmak, kongre ve sempozyumlara katilmak ve diizenlemek, kredilendirmek

¢) Gozliikgiiliik mesleginin standartlarin belirlemek ve ilgili kurulularla calismak

f) Diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak.

Odalarm organlan

MADDE 7- (1) Gozliik¢ii Meslek Odalarinin organlar sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yonetim Kurulu,

¢) Oda Disiplin Kurulu,

¢) Oda Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulu

MADDE $- (1) Oda Genel Kurulu, Odanin en yitksek karar organi olup Odaya kayitli meslek
mensuplarindan olusur.

(2) Oda Genel Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunun gegmis doénem faaliyetleri ve bilangosunu gosteren raporu ile Oda
Denetleme Kurulunun raporunu gorismek ve bu Kurullarin ibra edilip edilmemesine karar
vermek,

b) Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek yilin tahmini biitgesini ve ¢alisma
plamm goriigiip karara baglamak,

¢) Oda Yénetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarinm asil ve yedek tyeleri ile Birlik Genel
Kuruluna tabii delege olan oda bagkani dahil Gye sayist 500 kisiye kadar 5, 1.000 kisiye kadar
olan odalardan 7, 3.000 kisiye kadar olan odalardan 9 delege, 3.000’den sonraki her 3.000 kisi
icin birer delege se¢mek,

¢) Oda igin gerekli tasinmazlann satin alinmasi veya mevecut taginmazlarin satiimasi
hususunda Yénetim Kuruluna yetki vermek,
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d) Thtiyaca gore, faaliyet alam igindeki il veya ilgelerde Yonetmelikle gosterilecek esaslar
cercevesinde faaliyette bulunmak iizere temsilcilikler kurulmasina karar vermek,

e) Mevzuata goére giindeme konulan diger konular goriisiip karara baglamak,

f) Oda Yénetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu iiyelerine katilacaklari toplantilar igin
verilecek iicretleri harcirah mevzuatina ve Biitge Uygulama Talimatina uygun olarak
belirlemek,

g) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanir. Olagan Genel Kurul
toplantisi iki yilda bir defa Nisan ayinda, olaganiistii Genel Kurul toplantis1 Y6netim Kurulu
karariyla veya liyelerin beste birinin yazili istegi tizerine yapilir.

(4) Oda Yénetim Kurulu, {iyelerin beste birinin yazil istegi tizerine Genel Kurulu toplantiya
cagirmazsa olaganiistii toplanti isteyen iiyelerden birinin yazihi bagvurusu iizerine Birlik
Yonetim Kurulu, heniiz birlik kurulmamissa Bakanlik veya yet-kili kurum veya kurulug Oda
Genel Kurulunu toplantiya ¢agirir.(5) Toplantilanin glinii, yeri, saati ve glindemi toplantt
tarihinden en az on bes giin énce Yonetim Kurulu tarafindan mahalli bir gazetede ilan edilir
ve ayrica taahhiitli bir mektupla iiyelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta ¢oZunluk
saglanamamasi halinde yapilacak ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve giindemi de belirtilir.
ilk toplant: tarihi ile ikinci toplanti tarihi arasinda en az bir hafta olmahdir. 11k toplantida salt
cogunluk aranir, ikinci toplantt katilanlar ile yapihir.

(6) Toplanti, Oda Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi bir kurul tiyesi tarafindan
agilir ve toplantiyr yonetmek iizere bir Divan Bagkani, bir Bagkan vekili ve t¢ kétip tiye
segilir.

(7) Genel Kurul toplantilarinda énceden bildirilen giindemdeki konular goriisiilir. Toplantida
hazir bulunan iiyelerin beste birinin imzas1 ile de giindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

(8) Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile ahnr.

Oda Yonetim Kurulunun yapisi ve ¢alisma esaslarn

MADDE 9- (1) Oda Yonetim Kurulu, iki yillik bir dénem igin, Genel Kurulca, dyeleri
arasindan secilir. ki dénem st iiste segilen dyeler, aradan bir donem gegmedik¢e yeniden
secilemezler. Uye sayisi bes yiize kadar olan Odalarda Yoénetim Kurulu bes asil, bes yedek,
bes yiizden fazla iiyesi olan Odalarda yedi asil, yedi yedek tyeden olugur. Oda Yonetim
Kuruluna secilebilmek i¢in bu Kanuna gore segilme yeterliligine sahip olmak sarttir.

(2) Oda Yénetim Kurulu asil iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarinda gizli oyla bir Baskan,
bir Baskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter ve bir de Sayman segerler.
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defterlerin tutulmasim ve yazismalari Genel Sekreter ile birlikte yiritir. Bagkamn
yoklugunda kendisine Baskan Yardimcis vekalet eder.

(4) Oda Yonetim Kurulu, Oda merkezinde ayda bir defa olagan; Baskan yazili olarak
cagirdiginda olaganiistii toplanti yapar. Oda Yénetim Kurulu iiye tamsayisimn salt gogunlugu
ile toplamir ve Kkararlar hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile almr; oylarda esitlik halinde
Bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir. Gegerli bir mazereti olmaksizin tist liste
iic olagan toplantiya veya her ne sebeple olursa olsun alti ay icinde yapilan toplantilarin
yarisina katilmayanlarin iiyelikleri kendiliginden diiser ve yerlerine sirasiyla en fazla oy alan
yedek iyeler ¢agrilir. Yonetim Kurulu iyelerine, toplantilara katildiklari stireler 1i¢in
calistiklar kurumea izin verilir.

Oda Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 10 — (1) Oda Y 6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu giindemini hazirlayip, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

b) Odanin dénem bilangosu, faaliyet raporu ile tahmini yilhik biitgesini ve g¢alisma planint
hazirlayip Genel Kurula sunmak; bilango ve faaliyetleri konusunda ibrasini istemek,

¢) Birligin ve Oda Genel Kurulunun kararlarini uygulamak,

¢) Meslekle ilgili mevzuatin ve meslek kurallarinin geregi gibi uygulanmasina yardimcl
olmak, ilgili bakanligin merkez ve tagra teskilatlarinda alinacak kararlarda bulunmak,
komisyonlara iiye vermek

d) Meslek mensuplarinin, dzel hukuk kisileri ile meslek mensuplar arasinda aracilik yapmay1
meslek edinenlerle isbirligi yapmasim, Birlik Yonetim Kurulunca sekli belirlenmis drnege
uymayan tabelalarin kullanilmasim ve her tirlii aragla veya kisiyle reklam yapilmasini;
meslektaslar arasinda gayri mesru menfaat saglanmasint 6nlemek,

¢) Faaliyet alani igerisinde uygulanacak asgari licret tarife tekliflerini mevzuata uygun olarak
hazirlayip, Birlik Yonetim Kuruluna gondermek,

) Meslek mensuplarinin birbirleriyle ve dzel hukuk kisileri ile aralarinda ¢ikacak mesleki
ihtilaflan uzlastirmaya veya hakem usuliine basvurarak ¢oziime kavusturmaya ¢aligmak,

g) Meslek mensuplarimin daha yiiksek bir mesleki kiltiir diizeyine ulasabilmeleri i¢in gerekli
tesebbiislerde bulunmak, kiitiiphane agmak, modern iletisim, egitim ara¢ ve yontemlerini
kullanmak,

) Meslek mensuplarini meslekleriyle ilgili sorunlart izerinde inceleme ve aragtirma yapmaya
tegvik ederek bunlardan gikan sonuglar ilgili kurum ve kuruluslara iletmek,

hy Meslegin onurunu, meslek mensuplarinin enel hak ve menfaatlerini ilgili mered

) Mesleg P & ¢ ‘\_eﬁ%{?\x
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1) Oda tiyeleri hakkinda, disiplin cezasi uygulanmasina iliskin bagvuru ve sikayetler iizerine
veya boyle bir fiil veya isnadin herhangi bir sekilde dgrenilmesi halinde ilk incelemeyi
yaparak sonug¢ raporunu Disiplin Kuruluna tevdi etmek,

i) Uyelerin meslek kayitlarim tutmak,
j) Gerektiginde onur {iyeligi igin Birlik Yénetim Kuruluna 6neride bulunmak,

k) Meslek hizmetlerinden resmi tatil giinlerinde ve mesai saatleri disinda da yararlanilabilmesi
icin meslek mensuplariyla isbirligi yapmak,

1) Gelirleri noter tasdikli makbuz mukabili toplamak ve harcamalan belgeye dayal olarak
yaparak gelir ve harcamalar noter tasdikli defterlere islemek, islemlerini mali mevzuat
dogrultusunda ytriitmek,

m) Oda adma tagir ve taginmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar {izerinde her
tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda karar almak ve hukuki islemler i¢in Oda
Baskanina veya bir Yonetim Kurulu fiyesine yetki vermek,

n) Oda Genel Kurul toplanti tutanaklarimin bir drnegini Birlik Yénetim Kuruluna gondermek,

o) Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

Oda Disiplin Kurulu

MADDE 11 - (1) Oda Disiplin Kurulu, Genel Kurulca iki yillik bir donem igin Oda tiyeler1
arasindan segilir. Disiplin Kurulu iiye sayisi bes yiize kadar olan adalarda bes asil, bes yedek.,
bes yiizden fazla olanlarda yedi asil, yedi yedek iiyeden olusur. Disiplin Kuruluna
secilebilmek igin en az 10 sene meslekte ¢alismus olmak ve bu Kanuna gore se¢ilme
yeterligine sahip olmak sarttir. Hizmet siiresi bakimindan yeterli sayida aday bulunmazsa
strastyla daha az hizmeti olanlarda aday olabilir.

(2) Disiplin Kurulu asil iiyeleri ilk toplantida gizli oyla kendi aralarinda bir Baskan ve bir
Raportér segerler.

(3) Oda Disiplin Kurulunun gérevi, Oda Yonetim Kurulunun iiyeler hakkinda disiplin
cezasim gerektiren fiilleri veya bu konudaki bagvuru ve sikayetler tizerine yaptig1 ilk inceleme
iizerine disiplinle ilgili kararlarn ve cezalart vermek ve Kanunla verilen diger yetkileri
kullanmaktir.

(4) Oda Disiplin Kurulu toplantiya, Yénetim Kurulu tarafindan, toplanti tarihinden en az iki
hafta énceden taahhiitli mektup gonderilmek suretiyle cagrilir. Gegerli bir mazereti nedeniyle
toplantiya katlamayacak tiyelerin toplantidan bir hafta 6nce durumlarim belirtmeleri halinde
yerlerine yedek tiyeler géreviendirilir.

(5) Mazereti olmaksizin iist Uste {ic toplantiya katilmayan asil iiyelerin uyelyé’ri;gpgﬂp iud
yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek iiye getirilir. / * 5



(6) Disiplin Kurulu toplantilarinda Disiplin Kurulu Bagkani bulunmazsa toplantiy1 Raportor,
Raportér de bulunmadiginda en yasl liye yonetir.

(7) Oda Disiplin Kurulu salt gogunluk ile toplanir, disiplin cezasi verilmesi veya disiplin
cezas1 verilmesi gerekmedigi karari iye tamsayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Oylarda esitlik halinde bagkann bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Oda Denetleme Kurulu

MADDE 12 - (1) Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yillik bir dénem igin Oda
liyeleri arasindan segilen @i¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Oda Denetleme Kuruluna
secilebilmek i¢in bu Kanuna gore segilme yeterlifine sahip olmak sarttir.

(2) Oda Denetleme Kurulu tiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir Bas-kan segerler.
Denetleme Kurulu iiyeleri, gerek birlikte ve gerekse ayr1 ayr, Odanin islem ve hesaplarint
incelemekle gorevlidirler; oy haklart olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.
Oda Denetleme Kurulu hesap ve islemlerde gor-digi aksakhklari en ge¢ on giin iginde Oda
Yénetim Kuruluna ve iki yillik denetle-me sonuglarint da bir rapor halinde Oda Genel
Kuruluna sunar. Oda Denetleme Kurulu tiyeleri yilda en az bir defa kurul halinde
denetlemede bulunurlar.

QOdalarin gelirleri

MADDE 13- (1) Gozliikgiiler meslek odalarmin gelirleri sunlardir:
a) Odaya giris ticretleri ve lye aidatlari,

b) Egitim, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Disiplin Kurullarinca verilip kesinlesen para cezalart,

¢) Basili belgelerden ve yayinlardan elde edilecek gelirler,

d) Gorevleri igine giren onaylamalardan alinacak ticretler,

e) Bagis ve yardimlar,

g) Gerektiginde Meslek Birligince yapilacak yardimlar,

h) Cesitli gelirler.

(2) Odaya kayit dicreti ile iiye aidatinm yillik miktar1 ve ddenecegi tarihler yonetmelikle

diizenlenir.
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Odalarin Giderleri

MADDE 14- (1) Odalarin giderleri sunlardir:
a) Kurul iyelerine verilecek iicretler,

b) Personel giderleri,

¢) Yatirim giderleri,

¢) Yolluklar,

d) Hizmet alimlar,

¢) Tiiketim mallari ve malzeme alimlari,

f) Demirbag alimlari,

g) Diger giderler.

UCUNCU BOLUM
Meslek Birlikleri
Birliklerin kurulusu ve amaclar

MADDE 15 - (1) Her bir gozliik¢ii Odalarin katihimiyla Tiirkiye Gozliikgiiler Birligi kurulur.
Tiirkiye Gozlikgiiler Birliginin merkezi Ankara'dadir.

(2) Birliklerin amaglari, bu Kanunda yazili esaslar uyarinca gozliikgtlerin  miigterek
ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faalivetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak ve meslek mensuplarimin birbitleri ve hastalan ile olan
iliskilerinde diiriistligii ve gitveni hakim kilmak uzere meslek disiplini ve ahlakini
korumaktir.

Birliklerin organlan

MADDE 16 — (1)Birliklerin organlar sunlardir:
a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Yonetim Kurulu,

¢) Birlik Disiplin Kurulu,

¢) Birlik Denetleme Kurulu. {\/3‘? 4;\\



Birlik Genel Kurulu

MADDE 17- (1) Birlik Genel Kurulu, Oda Genel Kurullarinca segilen delegelerle tabii
delege olan Birlik organlarimn asil iiyeleri ve Oda baskanlarindan olusur. Birlik Genel Kurulu
iki yilda bir defa Ekim ayinda olagan, Birlik Genel Kurulu delegelerinin beste ikisi veya
Birlik Yonetim Kurulu istekte bulundufunda da olapaniistii olarak Ankara'da toplanir.
Toplantilarin giind, yeri, saati ve giindemi toplanti tarihinden en az on giin dnce Yonetim
Kurulu tarafindan gazeteler ile ilan edilir ve ayrica taahhiitlii bir mektupla delegelere bildirilir.
Bu ilan ve mektupta, gogunluk saglanamamast halinde yapilacak ikinci toplantinin giini, yert,
saati ve gindemi de belirtilir. Genel Kurul, delegelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir, ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz.

(2) Toplant: Birlik Yonetim Kurulu Bagkam veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu iiyesi
tarafindan agilir. Toplanttyr yonetmek tizere bir Divan Bagkani, bir Baskan vekili ve Ug katip
iiye segilir.

(3) Genel Kurul toplantilarinda dnceden bildirilen giindemdeki konular goriigiiliir. Ancak
Birlik Genel Kurulu delegelerinin beste ikisinin imzast ile teklif edilen konular da giindeme
ilave edilir. Toplantida hazir bulunan delegelerin beste birinin imzast ile de giindeme yeni
madde ilavesi teklif edilebilir.

(4) Segimle ilgili Birlik Genel Kurulu toplantilarina delegelerin katilmalar1 ve oy kullanmalari
zorunlu olup gegerli bir mazereti olmaksizin bu toplantilara katilmayan, katilsa bile oy
kullanmayanlar iki dénem ge¢medikge Birlik Genel Kurulu delegeliklerine segilemezler.

(5) Gene! Kurul toplantilannda hazir bulunanlarn salt cogunlugu ile karar verilir.
(6) Birlik Genel Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birlik Yonetim Kurulunun gegmis donem faaliyetleri ve bilangosunu gosteren raporu ile
Birlik Denetleme Kurulunun raporunu goriismek, bu Kurullarin ibra edilip edilmemesine
karar vermek,

b) Birlik Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek donem tahmini biit¢esini ve ¢aligma
planim karara baglamak,

¢) Birligin Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarinin astl ve yedek tyelerini segmek,

¢) Birligi ilgilendiren yonetmelik taslaklanm ve meveut yonetmelikler {izerindeki degisiklik
tekliflerini karara baglamak,

d) Birlik igin gerekli taginmazlann satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmast
hususunda Birlik Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e) Yeni Oda kurulmasi ile ilgili bagvurulan goriiglip karara baglamak,

f) Giindemindeki diger konular goriigiip karara baglamak, /(‘3_“‘;;!}\
% A g g P
g) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek. i é{ww[‘ : \
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Birlik Yénetim Kurulu

MADDE 18- (1) Birlik Yénetim Kurulu iki yillik bir donem igin Birlik Genel Kurulunca
delegeler arasindan segilen on bir iiyeden olugur. Aldiklar1 oy sirasina gore on bir de yedek
iiye belirlenir. 1ki dénem st liste secilen {iyeler, aradan bir donem gegmedikge yeniden se-
cilemezler. Birlik Y&netim Kuruluna secilebilmek i¢in bu Kanunda belirtilen segilme
yeterlige sahip olmak sarttur.

(2) Birlik Yénetim Kurulu asil tyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla bir
Genel Baskan, bir Genel Bagkan Vekili, bir Genel Sekreter ve bir de Genel Sayman segerler.

(3) Genel Bagkan Birligi temsil ve Birlik Yonetim Kuruluna baskanhik eder; Birligin mali
iglerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan Genel Saymanla, diger defter
ve yazismalarla ilgili olarak da Genel Sekreterle birlikte sorumludur. Genel Baskanim
yoklugunda Bagkanlik gorevlerini Genel Bagkan Vekili yerine getirir.

(4) Birlik Yonetim Kurulu en az ayda bir defa Birlik merkezinde olagan olarak toplanir.
Bagkanin yazili ¢agrisi {izerine olaganiistil olarak da toplanabilir. Toplantlar Birlik Y énetim
Kurulu iiye tamsayisimn salt ¢ogunlugu ile yapilir ve kararlar hazir bulunanlarin salt
coguniugu ile aluur; oylarda esitlik halinde, Bagkamn bulundugu taraf tistiin tutulur. Gegerli
bir mazereti olmaksizin st iiste {i¢ olagan toplantiya katilmayan ve-ya alt1 ay iginde yapilan
toplantilarin yarisina her ne sebeple olursa olsun katilma-yanlarin tyelikleri kendiliginden
diiser ve yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek tiyeler gagrilir.

(5) Birlik Yonetim Kurulu iiyelerine, toplantilara katildiklan siireler igin ¢ahstiklan
kurumlarca izin verilir

(6) Birlik yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Birlik Genel Kurulunun giindemini hazirlayrp Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

b) Birligin dénem bilangosunu, faaliyet raporu ile yillik tahmini biitgesini ve ¢alisma plammn
hazirlayip Birlik Genel Kuruluna sunmak; bilanco ve faaliyetleri konusunda ibrasint istemek,

¢) Birlik Genel Kurul kararlarim uygulamak,

¢) Kanuna, tiziik ve yonetmeliklere uymayan Odalar uyarmak, gerekirse sorumlulari Birlik
Disiplin Kuruluna sevk etmek,

d) Odalarca onerilen asgari ficret tarife tekliflerini ilgili kurum ve kuruluglarin temsilcileri ile
degerlendirerek Bakanhga sunmak,

¢) Meslek mensuplarmin kullanacaklar1 tabela omegini tespit etmek ve bu dmege uymayan
tabelalarin kullanimim ve kanunlara aykir ilan ve reklam yapilmasini 6nlemek,



f) Birlik adina taginir ve taginmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar {izerinde her
tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak; bu konulardaki hukuki islemler icin Genel Baskan veya
bir Birlik Yonetim Kurulu tiyesine yetki vermek,

g) Bu Kanunun uygulanmasina esas olacak yonetmelikleri ¢ikarmak i¢in gerekli faaliyetlerde
bulunmak,

g) Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

Birlik Disiplin Kurulu

MADDE 19 - (1) Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulunca iki yillik bir donem igin
Birlik Genel Kurulu delegeleri arasindan secilen dokuz asil ve dokuz yedek tiyeden olusur.
Birlik Disiplin Kuruluna secilebilmek i¢in en az 15 sene meslekte calismig ve bu Kanuna gore
secilme yeterligine sahip olmak sarttir.

(2) Birlik Disiplin Kurulu as1l iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla bir
Baskan ve bir de Raportor secerler.

(3) Birlik Disiplin Kurulu olagan olarak yilda iki kez Ankara’da toplanir. Disiplin Kurulu
Bagkamnin yazili ¢agrisi iizerine de olaganiistii olarak toplamr. Odalardan gelen meslekten
men teklifleri oldugu zaman olaganiisti olarak toplanir.

(4) Birlik Disiplin Kurulunun gorevi, Oda Disiplin Kurullarmim kararlarina kars1 yapilacak
itirazlan karara baglamak ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

(5) Birlik Disiplin Kurulu toplantya Birlik Yonetim Kurulu tarafindan, asil iiyelere toplanti
tarihinden en az {ic hafta dnce taahhutlil mektup gonderilmek suretiyle ¢agrilir. Gegerli bir
mazereti nedeniyle toplantiya katrlamayacak iiyelerin toplant tarihinden on giin once
durumlarini belirtmeleri tizerine yerleri yedek tyelerle doldurulur.

(6) Mazereti olmaksizin st Gste iki toplantiya katilmayan asil tyelerin tyelikleri diiser,
yerlerine sirastyla en fazla oy alan yedek tye getirilir.

(7) Birlik Disiplin Kurulu toplantilarinda Bagkan bulunmazsa toplantiyr Raportdr yonetir.
Birlik Disiplin Kurulu iiye tamsaysinin iigte ikisi ile toplanir, disiplin cezasi verilmesi veya
disiplin cezas: verilmesi gerekmedigi karan iiye tam sayisinn salt ¢ogunluguyla almir.
Oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf tistin tutulur.

(8) Birlik Disiplin Kurulunun verdigi kararlar ilgili Disiplin Kuruluna bildirilir ve iglemi
yapilan kisiye de teblig edilir. Birlik Disiplin Kurulu kararlar ilgilinin bagl bulundugu kurum
ve kurulusga uygulanir.
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Birlik Denetleme Kurulu

MADDE 20 - (1) Birlik Denetleme Kurulu, iki yillik bir dénem icin Birlik Genel Kurulu
delegeleri arasindan segilen bes asil ve bes yedek {iyeden olusur. Birlik Denetleme Kuruluna
secilebilmek igin bu Kanuna gore segilme yeterligine sahip olmak sarttir.

(2) Birlik Denetleme Kurulu tiyeleri ilk toplantilaninda kendi aralarindan gizli oyla bir Bagkan
secerler.

(3) Birlik Denetleme Kurulu iiyeleri, gerek birlikte ve gerckse ayn ayn Birlik Yonetim
Kurulunun biitin islem ve hesaplarim incelemekle gorevlidirler; oy haklari olmaksizin Birlik
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Birlik Denetleme Kurulu, islem ve hesaplarda
gordiikleri aksakhklar en geg on giin iginde Birlik Yénetim Kuruluna ve iki yillik denetleme
sonuclarim da bir rapor halinde Birlik Gene! Kuruluna sunar.

(4) Birlik Denetleme Kurulu iyeleri, yilda en az bir defa Kurul halinde denetlemede
bulunurlar.

Birligin gelirleri
MADDE 21 (1) Birligin gelirleri sunlardir

a) Odalarmn giris ve aidat gelirlerinin yiizde 10'unu asmamak iizere Birlik Genel Kurulunca
belirlenen katk: paylar,

b) Bilimsel toplantilar ve yayinlarla, egitim faaliyetlerinden elde edilecek gelirler

¢) Egitim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

¢) Odalara saglanacak her tiirlii basih belge, defter ve benzerlerinden elde edilecek gelirler,
d) Bagislar ve yardimlar,

e) Cesitli gelirler.

(2) Geliri giderini karsilamayan Odalara, Birlikge yardim yapilir. Bu yardimin miktart ve
tdenme sekli Birlik Genel Kurulunca kararlagtirilir,

Birligin Giderleri

MADDE 22- (1)Birligin Giderleri sunlardir:
a) Kurul ityelerine verilecek ticretler,

b) Personel giderleri,

¢) Yatinm Giderleri,




¢) Yolluklar,

d) Hizmet alimlan,

¢) Tilketim mallar1 ve malzeme alimlar,
f) Demirbag alimlar,

g) Diger giderler.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler
Oda ve Birlik organlarina segilme yeterligi

MADDE 23 — (1) Bu Kanunda aksine hiikiim yoksa, Oda ve Birlik organlarina asagida yazili
olan meslek mensuplar segilemezler:

a) Oda ve Birlik Disiplin Kurullarinca gegici olarak meslek uygulamasindan alikonulma
cezasi almis olanlar,

b) Kamu hizmetinden yasaklilar,

¢) Taksirli suglar harig, toplam alti aydan fazla hapis veya siiresi ne olursa olsun agir hapis
cezastna hitkiim giymis olanlar,

¢) Affa ugramis olsa bile; zimmet, ihtilas, irtikap, rigvet, dolandincihik, hirsizlik, sahtecilik,
inanc1 kétilye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartict suclardan biriyle veya Tiirk Ceza
Kanununun ikinci Kitabmn Birinci Babinda yazil suglardan veya bu suglarin iglenmesini
aleni olarak tahrik etmek suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312 inci maddesinin ikinci
fikrasinda yazih simf, wk, din, mezhep veya bolge farkliig gozeterek kin ve diismanhiga
acikga tahrik etme suclarindan mahkum olanlar veya Tirk Ceza Kanununun 536 1nci
maddesinin birinci, ikinci ve dglincl fikralarinda yazih eylemlerle ayni Kanunun 537’inci
maddesinin birinci, ikinci, tigiincii, dordunct ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve
ideolojik amaglarla islemek suglarindan mahkum olanlar.

(2) Segildikten sonra bu maddede yazili suglann herhangi birinden mahkum olanlarin kurul
tiyelikleri, kendiliginden sona erer.

Tiizel Kisilik Kazanma

MADDE 24 — (1) Belirli bir ilde Oda kuracak sayiya ulasildifinda veya birden fazla ilde
birlestirilerek Oda kurulmas kararlagtinldiginda bu Kanuna gore secilmeye engel bir hali
olmayan ve Oda kurucusu olmak isteyen meslek mensuplari, mesleklerini ig {e&ﬁﬁﬁg\
olduklan il veya illerin valiliklerine bagvurarak birer kuruculuk belgesi alirlar. %{*?‘T H“’Ai
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(2) Oda bir ilde faaliyet gosterecekse, o ilin Valisinin, birden fazla ilde faaliyet gosterecekse
Bakanligin belirleyecegi ilde o ilin Valisinin baskanhiginda toplanarak bes meslek
mensubundan olusan birer gegici yénetim kurulu segerler.

(3) Gegici yonetim kurullar, gegici yonetim kuruluna secildikleri tarihi takip eden bir ay
icinde liye kayit islemlerini tamamlayip bu Kanuna uygun olarak Odalann ilk genel
kurullarim toplantiya ¢aginrlar. Bu Genel Kurulda Oda organlart segilir. Bu Odalar, se¢im
sonuglarinin Bakanlhifa bildirilmesiyle tiizel kisilik kazanirlar.

(4) ilk tig Odann tiizel kisilik kazanmasindan sonra Bakanlik Odalarca segilen Birlik Genel
Kurulu delegelerini, Birlik organlarini segmek {izere Ankara'da toplantiya ¢agirr. Birlik,
organ se¢imlerinin kesinlesmesiyle tiizel kisilik kazanr.

Odalar ve birlik organlarimn se¢im esaslar

MADDE 25 - (1) Odalar ve Birligin organlannin bu Kanunda belirtilen se¢imleri yargi
gézetimi altinda gizli oy ve acik tasnif esasina gore, tek dereceli Nispi Temsil Sistemine gore
asagidaki sekilde gerceklestirilir:

(2) Segim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az on bes giin dnce segime katilacak tye
veya delegeleri belirleyen listeler iki niisha olarak o yer flce Secim Kurulu Bagkani olan
hakime tevdi edilir. Aynica toplantilarin giindemi, yeri, giind, saati ile ¢ogunluk olmadif
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar da belirtilir. Toplant: tarihlerinin,
giindemde yer alan konular da goz 6niinde bulundurularak goriigmelerin bir cumartesi giini
aksamina kadar sonuglanmasi ve miiteakip pazar giintinin 9.00- 17.00 saatleri arasinda
secimlerin yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Birden fazla flce Secim
Kurulu bulunan verlerde gorevli hakim il Se¢im Kurulunca belirlenir. Secimlerin yapildigi
illerin, ulasmm zor olan ilcelerinde de sandik kurulabilir. Hangi bolgelerde sandik
kurulacagina, iyelerin dagihimi ve ulagim sartlar gdz onine alinarak Oda Yonetim Kurulu
karar verir.

(3) Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa
noksanlar1 tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak iiye veya delegeleri belirleyen liste ile
yukarida belirtilen diger hususlar onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar
gorevli llge Segim Kurulu binasi ile ilgili Oda veya Birligin ilan yerinde asilmak suretiyle U¢
giin siire ile ilan edilir. {lan siiresi i¢inde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir
ve en geg iki gin iginde kesin karara baglanir. Bu suretle kesinlegen listeler ile toplantiya
iliskin diger hususlar ilgili Oda veya Birlige gonderilir.(4) Hakim, kamu gorevlileri veya aday
olmayan iiyeler arasindan bir bagkan ve iki tiyeden olusan bir Segim Sandik Kurulu atar. Aynt
sekilde aynica Ug yedek iiye de belirler. Dort yiiz kisiden fazla tyesi bulunan Odalar veya
Birliklerde her dort yiz kisi i¢in bir oy sandip1 bulunur ve her segim sandi@ igin ayn bir
Kurul olusturulur. Yiize kadar olan tye fazlaligi sandik sayisinda nazara alinmaz. Seg¢im
Sandik Kurulu Baskaninin yoklugunda Kurula en yash ilye bagkanhik eder. Seqirﬁg;]kgf;%\
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ile gorevli olup bu gérevleri segim ve tasnif islemleri bitinceye kadar araliksiz devam eder.
Segimlerde kullanmlacak ara¢ ve geregler Ilge Se¢im Kurulundan saglanir ve sandiklarin
konacag yerler hakim tarafindan belirlenir.

(5) Genel Kurullarda yapilacak segimlerde toplantiya katilma hakki olanlar imzah yazi ile
aday olabilirler veya aday gosterilebilirler. Segimlerde aday olanlarin listeleri organlara gore
ayri ayri gruplanmak sartiyla tek liste halinde veya her organ i¢in ayr listeler halinde Genel
Kuru! Baskanlik Divaninca adaylann soyadi alfabetik sirasma gore swralanip yeteri kadar
cogaltilarak o segimde gorevli hakime miihiirlenmek iizere verilir. Listedeki isimlerin yanina
herhangi bir unvan veya jsaret konulmaz.

(6) Genel Kurul toplantilarma katilma hakkt olanlan gdsteren listede adi bulunmayan liye oy
kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin Oda, Birlik veya resmi kuruluslarca verilmis kimlik
kart: ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin kargisindaki yerin imzalanmasindan sonra, 0y
verme sirasinda Sandik Se¢im Kurulu Bagkam tarafindan verilen flge Se¢im Kurulu miihriinii
tasiyan ve adaylar gosterir listedeki isimlerin karsisina segilecek orgamn asil iyeleri kadan
isaretlenip flce Se¢im Kurulu miihriinii tasiyan zarflara konularak kullanihr. Bunlarin
disindaki kagitlara yazilan veya secilecek organi olusturan iiye saywisindan fazla adayin
isaretlendigi oy pusulalan ile mithiirstiz zarflardan ¢tkan pusulalar gegersiz sayihr. Sayim ve
dokiim sirasinda en fazla oy alanlar asil diyeliklere, digerleri de aldiklan oy sirasina gore
yedek iiyeliklere seilir. Oylarda esitlik halinde kura cekilir.

(7) Liste halinde oy kullamlirsa {izeri ¢izilen ya da eklenen adaylarin oylari ayrica sayilir.

(8) Seg¢im siiresinin sonunda secim sonuglari tutanakla tespit edilip Segim Sandik Kurulu
Baskan ve tyeleri tarafindan imzalamir. Tutanaklarm bir omegi segim yerinde asilmak
suretiyle gegici segim sonuglan ilan edilir. Kullamlan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir
ornegi ile birlikte ¢ ay siire ile saklanmak tizere Ilge Se¢im Kurulu Bagkanh@ina tevdi edilir,
Segimin devami sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklann diizenlenmesinden itibaren iki giin
icinde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin
olarak karara baglamir. Itiraz siiresinin ge¢mesi ve itirazlarn karara baglanmasindan hemen
sonra hakim, yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglar ilan eder ve ilgili Oda veya Birlige
bildirir.

(9) Hakim, segim sonuglarni etkileyecek 6lciide usulsiizlik veya Kanuna aykir uygulama
nedeniyle segimlerin iptaline karar verdigi takdirde, bir aydan az ve iki aydan fazla bir stire
icinde olmamak {iizere, secimin yenilenecedi pazar giiniinii tespit ederek ilgili Oda veya
Birlige bildirir. Belirlenen giinde yalmz segim yapilir ve segim islemleri bu madde ile
Kanunun diger hiikiimlerine gore yiiriitlilir.

(10) Gorevli hakim ve Secim Sandik Kurulu Baskam ile iiyelerine "Secimlerin Temel
Hiikiimleri ve Segmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun"da belirtilen esaslara gore ddenecek tcret
ve diger segim giderleri ilgili Oda veya Birlik biitgesinden kargilanir.

(11) Segimler sirasinda Segim Sandik Kurulu Bagkam ve iiyelerine karst islenen suclpﬁ@Tﬁt‘f;\
memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir. r;")é AE*_HQJ A
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(12) Segimlerin diizen icerisinde ve saglikh bigimde yiiritiilmest amaciyla hakimin ve Se¢im
Sandik Kurulunun aldig: tedbirlere uymayanlara eylemlerinin agirligma gore bu Kanunda
yazih disiplin cezalari verilir.

Oda ve Birligin denetimi, organlarin girevlerine son verilmesi

MADDE 26 - (1) Bakanlk, Odalar ve Birligin organlan iizerinde idari ve mali yonden
g6zetim ve denetim hakkina sahiptir.

(2) Amaglan diginda faaliyet gosteren Odalarin ve Birligin sorumlu organlarinin gbrevlerine
son verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine, Bakanligin veya bulunduklan yer
Cumhuriyet Bagsaveihiginin istemi iizerine, o yerdeki Asliye Hukuk Mahkemesince basit
usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en ge¢ U¢ ay icinde sonuglandinhr.
Mahkeme, organlarin gorevlerine son verilmesi halinde kararda ayrca, gorevlerine son
verilen organlar1 bu Kanunda yazili usullere gore sececek organlar toplamak uzere, Oda
Yonetim Kurulu igin Oda Genel Kurulu iiyeleri arasindan; Birlik Yonetim Kurulu igin Birlik
Genel Kurulu delegeleri arasindan bes kigiyi de gorevlendirir. Secim gorevlendirilen bu bes
kigi tarafindan bir ay icinde sonuglandirilir. Gorevlendirilen bu bes kisi bu siire icinde
gorevlerine son verilen organlar gibi gorevll ve yetkili olup aymi sekilde sorumludurlar.
Secilecek yeni organlar eski organlann gorev siirelerini tamamlarlar.

(3) Bakanhigin bu Kanun uyarinca Oda veya Birlik organlarimn karar ve iglemleri hakkindaki
tasarruflarmna Oda veya Birligin organlart tarafindan uyulmast zorunludur. Bakanlifin
tasarruflarni kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme
niteliginde yeni bir karar veren ya da Kanunun zorunlu kildig islemleri Bakanhgin uyansina
ragmen yerine getirmeyen Oda veya Birlik organlari hakkinda da yukaridaki fikra hiikiimleri
uygulanir.

(4) Gorevlerine son verilen organ iyelerinin Kanunda yazili ceza sorumluluklan saklidir. Bu
organlann gbrevlerine son verilmesine neden olan tasarruflari hikiimstizdiir.

(5) Milli giivenligin, kamu diizeninin, sug islenmesini veya sugun devamim onlemenin yahut
yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, Odalar ile Birlik, vali tarafindan
faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men Karari, yirmi dort saat icinde gorevli hakimin
onayina sunulur. Hakim, kararmi kirk sekiz saat icinde agiklar, aksi halde, bu idari karar
kendiliginden ytiriirliikten kalkar.

Onur iiyeligi

MADDE 27- (1) Genel olarak meslegi lizerinde yaptifl caligmalar ve yayimladig1 eserler
dolayisiyla iilke ve diinya capinda {ine kavusmug veya meslegine, Odalar veya Birlige maddi
ve manevi yardimda bulunmus kimselere; Birlik Yonetim Kurulunun, Oda Yonetim
Kurullarimn teklifine dayali veya dogrudan istegl {izerine, Birlik Genel Kurulunun ka@g il

onur iiyeligi payesi verilebilir. Vi
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(2) Onur tiyeligi payesi verilebilmesi i¢in ilgili meslek mensubu olmak sart degildir.

(3) Onur iiyeler oy hakk: olmaksizin Oda veya Birlik Genel Kurul toplantilarina katilabilirler.

Organlarda gorev alanlara 5denecek iicret ve benzeri giderler

MADDE 28-(1) Organlarda gorev alacaklara her ne nam altinda olursa olsun, verilecek
sdeneklerin cins ve miktar Odalarda Oda Genel Kurullarinca, Birlikte ise Birlik Genel
Kurulunca kararlagtirihr.

Meslek mensuplar mesleki kayitlan

MADDE 29- (1) Odalarda ve Birlikte Tiirkiye'de meslegini icra etmeye hak kazananlarin
mesleki kayitlari tutulur.

(2) Odalarda ve Birlikte ayrica kayith bulunan meslek mensuplarimin, Birlikge belirlenen
ornege gore diizenlenen meslek kayitlart bulunur. Bu bilgiler agiktr; ancak ozel bilgileri
icereler hak sahipleri veya vekalet verecekleri bir avukat tarafindan her goriilebilir ve gerekli
notlar ve drnekleri almabilir.

(3) Odadan odaya nakil halinde, odadaki meslek kayitlari, nakledilen Oda Baskanligina
gonderilir.

(4) Odalar, iiye kayitlar ve meslek kayitlarindaki bilgi ve degisiklikleri Birlige bildirirler.

Disiplin cezalari

MADDE 30- (1) Meslegin vakar ve onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan
fiil ve hareketlerde bulunanlar ile meslegini geregi gibi uygulamayan veya kusurlu olarak
uygulayan veya gorevin gerektirdigi giiveni sarsicl davranislarda bulunan meslek mensuplart
hakkinda disiplin cezas: olarak, hafiften agira dogru siralamayla, uyarma, kinama, para cezasl,
meslek uygulamasindan gecici alikonulma ve meslek uygulamasindan siirekli alikonulma
cezalar verilir.

(2) Uyarma; meslek mensubuna gdrevinde ve davramslarinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Kural olarak uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Diger disiplin suclarimin kapsamit disinda kalan ve mevzuatin meslek mensubuna ylikle
oldugu gorevleri yerine getirmemek,

b) Meslek ahlak ve anlayist ile bagdasmayan davranslarda bulunmak,




¢) Birligin ve Birlige bagh Odalarn Genel Kurullaninda kanun, tliziik ve yonetmeliklere
uygun olarak alinan kararlara aykir davranmak.

(3) Kinama; meslek mensubuna gorevinde ve davranislarinda kusurlu saylldigimn yazi ile
bildirilmesidir. Kural olarak kinama cezasint gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyar cezasini gerektiren durumlari, uyarrya ragmen siirdiirmek veya tekrarlamak,

b} Meslektaglarn ve meslek kuruluslarm gerek fiil ve hareketleri ile gerekse sozll ve yazil
beyanlart ile kiigiik diigiiriicii veya rencide edici davranislarda bulunmak,

¢) Oda ve Birlik organlarina secilmis oldugu halde, hukuksal diizenlemeler ve Genel Kurul
kararlan ile kendisine yliklenen gorevleri yapmamak,

¢) Oda veya Birlik organlarina secilmis {iyelerin gorev yapmasini engellemek,

(4) Para cezasi; is Kanununa gore o y1l uygulanan asgari tcretin ti¢ katindan az on katindan
fazla olmamak iizere verilecek para cezalardir. Kural olarak para cezasinl gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

a) El ilanlari, promosyon malzemeleri ve benzeri araglarla reklam yapmak veya sanal ortamlar
da dahil olmak tizere her turli iletisim araglaninda reklam amacina yonelik veya haks1z
rekabeti saglayict yazilar yazmak, yazdirmak veya aciklamalarda bulunmak; ¢alistigi veya
ortagi oldugu kurulug veya sirket aracthg ile anilan eylemlerin yapilmasim saglamak veya
yapilmasina goz yummak,

b) Ozel ve/veya gozlikgiilik kuruluglarinin agihs, adres depisikligi, telefon degisikligi gibi
durumlarda; bu degisiklik ve agihigt izleyen bir ay icinde, en ¢ok g kez ve mevzuattaki
kurallara uygun bicimde verilen ilanlar harig, her tirlil iletisim araglarina ve sanal ortamlara
ilan vermek,

¢) Meslek uygulamasinda herhangi bir sekilde haksiz kazang saglamaya yonelik davramglarda
bulunmak,

¢) Yeterliligi belirten belgeye haiz olmadif konularda vetkili meslek mensubuymus gibi
herhangi bir sekilde tanitim yaparak meslegini yapmak,

e) Birlikge gikartilmis tabela standardina uymamak,

f) Asgari hizmet iicretleri belirlenmis ise bu tarifedeki meblaglarin altinda ticret almak,
alinmasina goz yummak,

g) Yasa ve yonetmeliklerle ongoriilen siirelerde Oda’ya kayit olmamak,
h) Meslegini kusurlu uygulamak,

1) Oda aidatini, hakli bir mazereti olmaksizin, y&inetmelikle belirlenen zamanda ddememek,
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(5) Meslek uygulamasindan gegici ahikonulma; Oda bolgesinde bir aydan alti aya kadar
serbest meslek uygulamasindan alikonulmadir. Kural olarak meslek uygulamasindan gegicl
alikonulma cezasint gerektiren fiil ve haller sunlardur:

a) Acil yardim, resmi veya insani vazifenin ifast halleri hari¢ olmak iizere, mesleki veya sahsi
sebeplerle hastaya bakmayl veya hizmet ahcisina hizmet sunmayl reddetme hali disinda
gerekli tibbi hizmetleri kasith olarak baslatmamak, yapmamak veya gerekli olmastna karsin
ilgili kuruluglara sevki geciktirmek veya yapmamak,

b} Meslek uygulamasi sirasinda dgrenilen hizmet alicilarina ait sirlart yasal zorunluluk diginda
agiklamak,

¢) Meslek uygulamasi sirasinda hizmet ahcilarinin cinsiyet, 1rk, milliyet, din, dil, mezhep,
ahlaki distince, kisilik, sosyal ve siyasi durumlarina gore ayricalikli uygulamalar yapmak,

¢) Maddi veya baskaca gikar i¢in gerceklere uymayan ceviri vermek,

d) Diplomasmm gikar karsilig1, meslegi yapmaya yetkisi olmayan kisi veya kisilere vermek
veya kullandirmak,

e) Hakkinda yargi mercilerince veya disiplin kurullarinca meslek uygulamasindan gegicl
alikonulma cezast verildigi halde, bu donemde meslek uygulamasinda bulunmak,

f) Yiiz kizartici bir sugtan hitkiim giymek,

(6) Meslek uygulamasindan siirekli alikonulma; Oda bolgesinde iki defa gegici olarak meslek
uygulamasindan alikonulma cezas1 almig olanlarin Oda bolgesi iginde serbest meslek
uygulamasindan siirekli olarak alikonulmasidir. Cezai takibat ve hilkiim tesisi disiplin
sorusturmasi yapilmasini ve disiplin cezas uygulanmasint etkilemez.

(7) Meslek mensubu hakkinda savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Tebligata
ragmen on beg gln i¢inde savunmasint yapmayanlar savunma hakkindan vazgegmis sayihrlar.

(8) Disiplin cezalari kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

(9) Disiplin cezalarnt gerektiren benzer fiiller ve bu fiillere uygulanacak disiplin cezalart; bir
derece apir veya hafif disiplin cezalarinin uygulanacagi haller; disiplin kovusturmas:
yapilmast konusunda karar verecek merci; disiplin cezalarim vermeye yetkili merciler;
disiplin cezalarina karst yapilacak itirazlarin usul ve sartlari; disiplin kurullarinin ¢aligma usul
ve esaslart; disiplinle ilgili diger islemler, Birlikge diizenlenecek bir yonetmelikle gosterilir.
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MADDE 31- (1) Bu Kanunda gikartiimasi ongoriilen yonetmelikler Bakanhgin uygun goriisli
alinarak Birlik tarafindan gikarilir,

GECICI MADDE-1 (1) Bu Kanunda cikanilmast ongdrillen YOnetmelikler yirtrliige
girinceye kadar mevcut Yonetmeliklerin  bu Kanuna aykin olmayan hiiktimlerinin
uygulanilmasina devam edilir. Bu Kanuna gore segilmeye engel bir hali olmayan gozliikgiiler,
oda kurucusu olmak istedikleri takdirde, Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren t¢ ay icinde,
mesleklerini icra etmekte olduklar illerin valiliklerine bagvurarak birer kuruculuk belgesi
alirlar. Ug aym bitiminde valilikler kuruculuk belgesi verdikleri gozlitkgiilerin listesini
Bakanhga gonderirler. Listelerin génderilmesini takip eden bir ay iginde kurucu iyeler
Bakanligin tespit edecegi il merkezlerinde valilerin baskanlipinda toplanarak bes radyoloji
teknisyeninden olugan birer gegici yonetim kurulu segerler.

(2) Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikras1 kapsanuna giren illerdeki gegici yonetim
kurullari, gegici ydnetim kuruluna secildikleri tarihi takip eden bir ay i¢inde iiye kayit
islemlerini tamamlayarak bu Kanunun 8 inci maddesinin iki, dort ve miiteakip fikralarina
uygun olarak odalarin ilk genel kurullanni toplanttya ¢agirarak oda organlarinin se¢imini
gerceklestirirler. Bu madde kapsamindaki odalar, se¢im sonuglarini Bakanlifa bildirmekle
tiizelkisilik kazanirlar.

(3) Ug oda tiizelkisilik kazandiktan sonra Bakanlik odalarca secilen Birlik Genel Kurulu
delegelerini, Birlik organlann secmek lizere Ankara'da toplantiya caginr. Birlik, organ
secimlerinin kesinlesmesiyle tiizelkisilik kazamr.

(4) Bu madde kapsamina giren odalar tiizelkisilik kazamincaya kadar, oda kurmak i¢in gerekli
olan ve bu Kanunda dngdriilen haziritk caligmalarinda ve temaslarda bulunabilir.

Yiiriirlik
MADDE 32— (1) Bu Kanun yayimland:g tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritir.



