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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Teklifim
gerekgesi ile birlikte ekte sunulmugstur.

Geregini arz ederim.

Saygilarimla.
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GENEL GEREKCE

12/7/2013 tarih ve 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 9 uncu maddesiyle 14/7/1965 tarih ve 657 sayih
Devlet Memurlart Kanununa Gegici 41 inci maddenin eklenmesi suretiyle kamu kurum ve
kuruluslarimin merkez ve tagra tegkilat1 ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluglarda, aym
veya haftamin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanh ¢alisanlar ile
yiiksekogretim kurumlarinin arastirma-geligtirme projelerinde proje siireleriyle sinirh olarak
calisanlar hari¢ olmak tizere 25/6/2013 itibariyle kamu kurum ve kuruluglarinda sozlesmeli
olarak calisanlar, il 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluglan ile mahalli idare birliklerinde
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin lgiincli fikras:
cercevesinde 25/6/2013 tarihi itibariyla ¢aligmakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel
sartlari tagtyanlar, Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili
Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrastmin (1) bendi ile gegici 12 nci maddesi gergevesinde
25/6/2013 tarihi itibartyla sozlesmeli personel pozisyonlarinda galigmakta olan ve Tirkiye
Radyo-Televizyon Kurumunda Memur Statiisiinde Istihdam Edilen Personel Yoénetmeliginin
37 nci maddesinde belirtilen genel sartlari tasiyanlar memur kadrolarina gegirilmiglerdir. 6493
sayill Kanunun 9 uncu maddesinin dordiincii fikrasmin son ciimlesinde 6495 sayih Kanun
uyarinca memur kadrolarina gegen personele “bes yil siireyle baska kamu kurum ve
kuruluglarina nakli yapilamaz” hiikmi getirilmigtir.

657 sayil: Kanuna eklenen Gegici 41 inci maddeyle memur kadrolarma gegen
personele nakil yasagi getirilmesi her geyden once aile birligini zedelemektedir. Ailenin
korunmasi, Anayasa ile tamnmis sosyal bir haktir ve kamu hizmetinin daha verimli yerine
getirilmesi bakimindan, kamu gorevlileri i¢in daha da 6nem tagimaktadur.

Anayasanin 2 nci maddesinde ifade edilen Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin ‘hukuk
devleti’ ilkesi insan haklarina dayanan, bu hak ve dzgiirliikleri koruyup gii¢lendiren, eylem ve
islemleri hukuka uygun olan, her alanda adaletli bir hukuk diizeni kurup bunu geligtirerek
siirdiiren, Anayasaya aykiri durum ve tutumlardan kag¢man, hukuku tiim devlet kurum ve
kuruluslarina egemen kilan, Anayasa ve kanunlarla kendini bagl kabul goren, yargl
denetimine acik olan devleti ifade etmektedir. Hukuk devletinde kanunlar kamu yararinin
saglanmasim amag edinmelidir. Kamu yaran ilkesi genel ve objektif hukuki kurallar igermesi
ve hakkaniyet olgiitlerinin gdz ardi edilmemesiyle dogrudan ilgilidir. 657 sayih Kanunun
Gegici 41 inci maddesiyle getirilen kamu personeline nakil yasagi kanunlarin genellik,
objektiflik ve hakkaniyetlilik 6l¢titlerine aykindir.

Anayasa’mn 41 inci maddesinde ailenin Tiirk toplumunun temeli oldugu belirtilmekle
birlikte ayni maddenin ikinci fikrasinda “Devlet, ailenin huzur ve refah ile 6zellikle ananin ve
cocuklarin korunmasi ve aile planlamasiun 6gretimi ile uygulanmasini saglamak i¢in gerekli
tedbirleri alir, teskilat: kurar.” ifadesi yer almaktadir. Kamu personeline yonelik nakil yasag
Anayasanin 41 inci maddesinde devlete yiiklenen ailenin korunmas: ile huzur ve refahi igin
devlete yiiklenen gorevi yok saymaktadir.

Anayasanin 49 uncu maddesi ise “ Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatim gelistirmek i¢in cahiganlari ve igsizleri korumak, caligmay: desteklemek,
issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢aligma barigini saglamak igin
gerekli tedbirleri alir.” hitkmiinii igermektedir. Kamu personeline getirilen 5 yil nakil yasag
caliganlarin hayat seviyesini ve galigma barisim tehdit etmesi bakimindan Anayasanin 49 uncu
maddesine de aykin bir diizenlemedir.




Sonug olarak, 657 sayili Kanunun Gegici 41 inci maddesiyle memur kadrolarina gegen
personele yonelik 5 yillik nakil yasagi Anayasanin 2 nci, 41 inci ve 49 uncu maddelerine
aykirt bir diizenlemedir. Biitiin bu gerekgelerle aile birliginin korunmas: igin 657 sayili
Kanunun Gegici 41 inci maddesinin dérdiincii fikrasina cklenen ifadeyle nakil yasaginin eg
durumu veya 6ziir durumlarinda uygulanamayacagi hiikiim altina alinmalidar.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 657 sayili Kanunun Gegici 41 inci maddesinin dordiincii fikrasina eklenen ciimle
ile kamu personeline yonelik 5 yilhk nakil yasaginin es durumu veya oziir durumlarinda
uygulanamayacagi hitkiim altina alinmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarih ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun Gegici 41 inci
maddesinin dordiincii fikrasina asagidaki climle eklenmisgtir.

“Ancak, es durumu, eslerden birisi ile gocugunun ya da anne veya babasinin gegerli saglik
mazereti nedeniyle nakil talebinde bulunanlarda atandigi kamu kurum veya kurulusunda bes
y1l ¢aligma sart1 aranmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.



