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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

20.06.2012 tarih ve 6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu’'nda
degisiklik yapilmasina dair teklifim gerekgesi ile birlikte ektedir.

Geregini saygilarimla arz ederim. 29.06.2016

Omer Fethi GURER

Nigde Milletvekili

TEMM BASKANLIGE
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GEREKCE

Bu madde is yerlerinin yonetiminin  igveren yetkisinde oldugu
gerceginden hareketle diizenlenmelidir. Is giivenligi uzmanlar ile is
yeri hekimlerinin ¢calisma kosullari ve is yerlerindeki statiileri bagimsiz
davranabilmelerini saglayacak bigimde giiglendirilmelidir.

Is giivenligi uzmanlari ve is yeri hekimlerinin ig yetlerinde tam siireli
olarak calismalar1 ve vardiyali olarak gorev yapar kilinmalar1 da
gereklidir. Is giivenligi uzmanlarinin is yerlerinde yaptiklan is, bir
danismanlik hizmetidir. Uzmanlarin tespitlerinin uygulanabilmesi i¢in
bir yaptinm giicli bulunmamaktadir. Ts yeri yonetimi her anlamda
isverene aittir; is¢i almindan gerekli malzeme alimina, liretimden
calisma kosullarina is yeri yonetiminde son soz igverenindir. Asil
belirleyen isverendir. Isverene belirttikleri gereklilik ve onerilerin
yerine getirilmemesi, ancak is kazast ve meslek hastaliklarindan
sorumlu tutulmalari, is giivenligi uzmanlari ile hekimlerin belgelerinin
askiya alinmadan 6nce bir kurulca sorumluluklarinin irdelenmesini
gerekli kilmaktadir.




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
| DAIR KANUN TEKLIFi

| Madde 1- 30.06.2012 ta‘rihli ve 28339 saylll Resmi Gazetede
yayimlanan 20.06.2012 tarih ve 6331 sayili is Saghg ve Glvenligi
Kanunu'nun 8. Maddesinin 4. fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 8- (4) Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak
sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasmma neden olan is kazasi veya
meslek hastalifinin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen ig yeri
hekimi veya is giivenligi uzmaninin yetki belgesi, meslek odasi, is yeri
| sendikast veya kurulacak bagimsiz bir komisyon -aracihifi ile
| sorumlunun kusuru oraninda askiya almaktan baglanarak iptaline kadar

miieyyide uygulanir. Ancak, bu isverenin sorumlulugunu ortadan

kaldirmaz.”

Madde 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yirirltge girer.

Madde 3- Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yuratur.




