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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

“657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 4. Maddesinin C fikras: hiikiim” Kanununda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi, genel gerekcesi ve madde gerekgeleriyle

birlikte ekte sunulmustur. Bilgilerinize ve geregi arz olunur,

Mahmut TOGRUL
HDP Gaziantep Milletvekili
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GEREKCE

Yasa teklifinin 2. Maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. Maddesinin C fikrasi
hitkiimlerine gére gegici olarak istihdam edilen personelin 657 sayili yasamin 4. Maddesini A
ve D bentleri hiikiimlerine gore siirekli kadrolarda istihdam edilmesi amaglanmigtir. Sadece
mevsimlik ve gegici isler i¢in 6ngoriilen diizenleme, dzellestirme uygulamalar: dolaysiyla igsiz
kalan iscilerin kapsama alinmasi ile amacindan tamamen saptirilmigtir. 4/C statlisii ¢alisanlar
ne is¢i ne de memur sayilmaktadir. Yani memur ya da isgilerin haklarindan yararlanmadiklar
gibi, bir memur gibi belirli 6dev ve sorumluluklart yerine getirmekle yiikiimltidiir. Ote yandan,
kamuda gecici is¢i pozisyonlarinda ¢alisanlarin yapilan yasal diizenlemeye 2007 yilinda
kadroya gegirildikleri diigiiniildiigiinde, 4/C statiisiinde ¢alisanlarin kédroya gecirilmemesi
gecikmis bir haksizlif1 ortadan kaldiracaktir. 4/C statiilerindeki ¢aliganlarin siirekli kadrolara
atanmasi ile ayni isi yapan aym nitelikteki personelin ayni haklara sahip olmasi da saglanmasi
gerekmektedir. Gegici personelin galigtiklar stirelerin kidemlerinden sayilmast ve memur
kadrolarina gegirilenlerin aylik derece ve kademelerinin belirlenmesinde dikkate alinmast

saglayacak diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

657 sayilil DMK ’mn 4-C maddesi yukarida belirtilen iglemin bizzat yapildig bir diizenlemedir.
Ozellestirilen kamu isletmelerindeki kamu iggileri, 4-Ckadrosuna gegene kadar 6zlilk haklarim:
ve iicretlerini tam almis daha sonra isgilerin 4-C’ye ge¢irilmesi ile ticret ve 6zliik haklarinda
yaridan fazla kayip yasanmustir. Taslagin 4. maddesi dikkatli okundugunda “kadrosu kaldirilan
memutlarin “yeni bir kadroya atammncaya kadar eski kadrolarna ait mali haklardan ve sosyal
yardimlardan yararlanmaya devam” edecegi belirtilerek, “yeni bir kadro” ifadesi ile ne
kastedildigi tam olarak agiklanmamstir. “Memurlarin yiirittiikleri hizmetin &zelliklerine gore,
bu madde uyarinca tespit edilen galisma saat ve siireleri ile gorev yerlerine bagl olmaksizin
calisabilmeleri miimkiindiir. Bu hususa iliskin usul ve esaslar, Devlet Personel Bagkanliginin
teklifi Gizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.” Bu ifade, yillardir kamuda fiili olarak siirdiriilen
esnek caligma uyéulamalannm yasalastinlmasinin agik itirafidir. Bu madde yasalagirsa artik
her kurum personelini istedigi sekilde ve kendi ihtiyacna gore kurallar koyarak
caligtirabilecektir. Omegin isin yogunlugunu ya da “performans hedeflerine ulasmayi” bahane
gostererek galigma siirelerini uzatacak, ¢aligan kamu personelinin yerini istedigi gibi

degistirebilecektir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlaﬁ Kanununa asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 42- Kamu kurum ve kuruluglarinin merkez ve tagra tegkilati ile
bunlara bagli déner sermayeli kuruluslarda, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte bu Kanunun
4 iincii maddesinin (C) fikras: kapsaminda ¢aligmakta olan ve 90 gin iginde yazih olarak
basvuranlar, pozisyonlarinin vizeli oldugu tegkilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvaniyla
aym unvanli 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli
cetvellerde ver alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanh memur
kadrosu olmamast halinde, 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan
kadro unvanlariyla sinirli olmak suretiyle Maliye Bakanhg: ve De.vlet Personel Baskanlifinca
miistereken belirlenen memur kadrolarina, yazili bagvuru tarihinden itibaren 30 giin iginde
kurumlarinca atanirlar.

Bu Kanunun 4 tincii maddesinin (C) fikras1 uyannca ¢aligmakta iken bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten nce askerlik, dogum, milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara
secimleri ile Gcretsiz izin nedenleriyle gorevlerinden aynlanlardan ilgili mevzuatima gore
yeniden hizmete alinma sartlarmi kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hitkiimleri |
uygulanir. Bunlar igin birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklan tarihten
itibaren baglar.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolara atananlarin, bu Kanunun 4 inci
maddesinin (C) fikrasi uyarinca gegici personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri,
dgrenim durumlarna gore yikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak -
aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar: kadronun mali ve
sosyal haklarma goreve basladig: tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve onceki
pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiik{imlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



