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GENEL GEREKCE

Ozellestirme uygulamalari sonucunda igsiz kalan isgilerimiz 657 sayili kanunun
4.maddesinin C fikrasina gore istihdam edilmektedir.

11 Haziran 2011 secimleri dncesinde bizzat donemin Bagbakani Recep Tayyip
- Erdogan tarafindan 4-C lilerin de kadroya alinacag: agiklamalarina ragmen 25 Haziran 2013
tarihi itibartyla; Belediyeler, il 6zel idareleri ve difer kamu kurumlarindaki 4-B’li ¢alisanlar,
sozlesmeli Saglik Bakanlif personeli, Atatiirk Dil Tarih Yiksek Kurumu, MGK Genel
Sekreterligi, TOKI, Bagbakanhk, Savunma Sanayii Miistesarhg1, Spor Genel Mudurligi,
Hazine Miistesarligi, Tiirkiye Adalet Akademisi, Tiirk Patent Enstitiisii, Gelir Idaresi
Baskanlig1, Sivil Havacilik Genel Mudirliigii, SGK, Kamu Dizeni ve Miistesarlign, TRT,
Yurt Dist Tiirkler ve Akraba Topluluklart Baskanligi, Tirkiye Yazma Eserler Kurumu
Bagkanhigi, OSYM, GAP Idaresi Bagkanhgi, Dogu Anadolu, Dogu Karadeniz ve Konya
Ovas1 Projesi bolge kalkinma idari bagkanliklari, Cevre ve Sehircilik Bakanligy, Tirk Is
Birligi ve Koordinasyon Ajans: Baskanligi, Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda c¢ahsanlar ile kamu kurum ve kuruluslarmin merkez
teskilatlarinin biiyiik 8lgekli bilgi islem birimlerinde, bilisim hizmetlerini yliriitenlerle birlikte
toplam 100 bin sézlesmeli kadroya almirken 4-C’li galisanlar kapsam dis1 blrakllarak verilen
sbzler yerine getirilmedigi gibi esitlik ilkesi de yok sayilmustir.

2015 yili itibari ile toplam 50.000 kisinin, degisik bakanliklar ile kamu kurum ve
kuruluslarinda sézlesmeli personel olarak galistirilmasi Gngoriilmiistiir.

2015 yili Agustos ayinda yapilan toplu sozlesme goriismelerinde 4-C‘lilerin 4-A
kadroya atanmasi bu olmazsa en azindan 4-B sozlesmeli personel statiisiine alinmalar
konusunda mutabakata varilmisken 2016 yilmin ilk yaris1 bitmis olmasina ragmen yine higbir
calismamn yapilmadigi anlagilmaktadir. Bu durum ise 4-C statiisiinde caligan personelin
magdur edilmis oldugu ve bu magduriyetin ivedilikle sonlandirlmasi zaruretini dogurmustur.

4-C olarak karsimiza c¢ikan ve kamu personelinin en ¢ok magduriyetini yasayan
kesimin istihdamini diizenleyen bigim, var olan memur statiisiine gore is glivencesinin, mali
ve sosyal haklarin yok sayildigi bir bigimdir. Ozellesme oncesi kamu kurumlarinda uzun
siiredir calisan ya da KPSS smavinda almis oldugu puan ve hatta ilgili kurumca da sinava tabi
tutularak kuruma yerlestirilen bu personelin 4-C atamasindan sonra Ozlik haklan
bulunmayip, calisma kosullari her yil Bakanlar kurulu tarafindan belirlenmektedir. Bu
nedenlerle ve ‘Esit Ise Esit Maag™ ilkesi geregi de higbir haklan olmayan 4-C’li kamu
¢alisanlarinin memur kadrosuna gegirilerck, giivenceli ¢alisma kosullarina sahip olmalar1
saglanmalidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 14-07-1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki gegici
madde eklenmistir.

* GECICI MADDE 43- 14-07-1965 tarih ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanunun
4’tincii maddesinin Gegici Personel bashikli ( C ) fikrasi maddeden ¢ikartilarak, 657 sayili
kanunun 4’tincii maddesinin ( C ) fikrasi kapsaminda ¢alisanlarin, bu kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren 3 ay icerisinde Maliye Bakanhg: ve Sosyal Giivenlik Bakanlif
tarafindan niteliklerine uygun 657 sayili kanunun 4 ‘iincli maddesinin ( A ) fikrasi
kapsaminda kadrolu personel olarak atamasi yaptlir.

MADDE 2- Bu Kanun yayium tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




