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GENEL GEREKCE

Demokratik siyasi hayatin kesintiye ugradigi olaganiistii dénemlerde sivil ve askeri kamu
gorevlilerinin ugradiklar mesleki ve sosyal hak kayiplari sonradan ¢ikarilan gesitli kanunlar ve

yargl kararlarnyla telafi edilmistir.

15 Temmuz Darbe Girisiminin ardindan ortaya ¢ikan bilgi, belge ve haberler, Fetullahg: Teror
Orgiitii (FETO/PYD) mensuplan tarafindan Tiirk Silahli Kuvvetleri’ne mensup vatansever
insanlarin ¢ikarilmayi gerektiren bir suctan dolay: kesinleymis cezai mahkiimiyet hiikmiine
dayanmayan bir idari islemle iligiklerinin kesildigini, éyrllmaya zorlanmasi sonucu
emekliliklerinin istendigini veya istifa etmek zorunda birakildiklarim ortaya ¢ikarmustir. Askeri
okullardan atilan Ggrencilerine mobbing uygulayan subaylarm iss FETO/PYD mensubu

subaylar oldugu asikérdir. Atilan 8grencilerin ortak 6zelligi FETO tiye olmamalariydi.

FETO magduru olarak Askeri Okullardan atilan personellerin sicil dosyalarindaki olagantistii
dénemlerde sicillerinin ani olarak distirtilmesi, disiplin ve ders notlarmin birdenbire
disgiiriilmesi, islem Oncesi ilisik kesmeye altyapi olusturma amaciyla pes pese disiplin
cezalarinin verilmeSi, fislenmeleri, kanaat hanelerinde siyasi miilahazalarla kanaatlere yer
verilmesi, siipheli ve sakincali takibine alinmus olmalarl, simf, riitbe ve kidemine uygun
olmayan, dmegin Ggretmenlerin ve akademik kariyeri olan doktorlarin .kltalara atanmasi ‘ve
benzeri bircok muamelelere maruz kalmalar1 sonucu farkli sebepler gosterilerek ve sahitler
sunularak yilksek disiplin kurullarinca atildiklar, istifa ettikleri ve askeri 6grencilikten .

ayrilmak zorunda birakildiklan goriilecektir.

Devletin yargi kurumlann FETO tarafindan ele gegirildiginden ¢ok kisi yargiya miiracaat
hakkml kullanamamaslardir; kullananlar ise tarafl: yargilamadan dolay: sonug alamamusglardir.
Ote yandan, yargi yoluna miiracaat da etkili bir hukuki denetim saglayamamstir; ciinkii ilisik
kesme islemlerinin dayana@i olan disiplin cezalari, yarg1 denetimine kapahdir.(Anayasa 129.
Mad) Bu sebeple, idari isleme dayanak disiplin cezalarinin hukuka uygun' olup olmadiklar
tespit edilmemistir. Acilacak davalari goriisecek Askeri Yiksek idare Mahkemesi, AYIM
Kanununun 21 nci maddesi geregince yerindelik denetimi yapamamaktadir. Yani, disiplin
cezalarmin hukuka uygunlugunu denetleyemediginden, AYIM, agllaﬁ davalarin reddi i¢in,

miicerret disiplin cezalarinin verilmis olmasim yeterli gérmektedir. Olaganiistii donemlerde,k

dénemin ideolojik sablonuna uymayan kisilerin 6nce ilisiklerinin kesilmesine karar genlfnekt
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daha sonra da hukuki formalite olusturulmaktadir. Yani, hukuki formalitesi idarece; 6lu$turu

idari islemin iptali i¢in, AYIM’in etkili denetimi s6z konusu degildir. % E




Sonug olarak olaganiistii dénemlerin olaganiistii kogullarinda 6zellikle siyasi nedenlerle keyfi
uygulamalar yapilarak sicilleri ve disiplin notlar1 ani diisiislerle bozulan, disiplin a:mirlerincé
disiplin cezalari verilerek idari yargiyt baglayici bu ve benzeri tasarruflarla meslek ve
ogrencilikten ¢ikarilan kisiler, etkili bir hak arama sonucunu doguracak hakimlik teminati ve
yarg1 giivencelerine sahip olmayan, bu sebeple de halkoylamasiyla kabul edilen 12.09.2010
tarih ve 5982 sayili Anayasa degisikligi ile “Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin kurulusu,
isleyisi, yargilama usulleri, mensuplarinn disiplin ve ozliik isleri mahkemelerin bagimsizlig
ve hdkimlik teminat: esaslarina give kanunla diizenlenir ” hitkmii ile bu teminat ve giivencelere
kavusturulmas1 ongoriilen AYIM’de hi¢ dava agmamuglar veya agmis olduklan davalardan

sonug alamamiglardir.

Askeri 6grenciler, kendilerine bir yon ve istikamet ¢izdikleri yagslarda, askeri okullarda belli
smiflara geldikten sonra 6grencilikten ¢ikarilmakta ve boylece planl bir gelecek imkamndan
yoksun birakilmaktadirlar. Maddi zorluk nedeniyle 6grenime devam edememis veya issiz
kalmis bu gibi kisilerin miimkiin oldugunca yas1 miisait olanlarin &grenimlerinin: devamim
saglamak, yasi uygun olmayip da igsiz kalmis olanlarin ise sosyal giivenlik haklarmdan

yararlanmalarim saglamak veya memuriyette istihdamlar magduriyetlerihi telafi edecektir.

Eklenecek olan gecici madde; Yarg: yolu kapali idari islemlerle ilisigi kesilen pérsonelden
magduriyet itibariyle hi¢bir farki olmayan ve 6191 sayili Sézlesmeli Erbag ve Er Kanunu ile
926 Sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen Gegici Madde 32 kapsam
diginda kalan ¢esitli magduriyet guruplarinin bu magduriyetlerinin gidefilmesi ‘amaciyla,
Anayasamh esitlik ilkesinin yam sira, Tirkiye Cumhuriyetinin imzalad1g1, ayrimeihi g
yasaklayan, etkin bagvuru ve adil yargilanma hakkim diizenleyen ulusla_rarasf sﬁzlesfnelerin de

bir geregi olarak onerilmektedir.

Bu siirecte actk ve net bir sekilde darbeci terdr orgiitli tarafindan magdur edilmis vatansever
insanlarin bu magduriyetlerinin giderilmesi gerekmektedir. Darbe ve darbecilerle miicadele
sadece darbe zihniyetini elesﬁrmek veya sadece darbecileri cezélandmnal;la degil;
demokrasinin ilkelerini igsellestirmis ve gelecegi pahasina tilkesinin glke{rlarml ?savunarak
topluma hizmet etmis insanlarin korunmasiyla da giiglendirilmelidir. Bu yasal dﬁzeﬁleme, sOz
konusu magduriyetleri telafi amacinin yaninda, 6191 Sayili Yasanin uygulamasinda ortaya

¢ikan aksaklik, tereddiitleri ve bu yasanin eksik kalan yonlerini gidermeyi de amaglanmaktadur.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 27.07.1967 tarihli 926 Sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun Gegici
Madde 33’iin degistirilmesiyle kesinlesmis ceza hiikiimliiligiine dayanmayan ilisik kesme
kararlarina kars: etkili bir hukuki basvuru hakkim kullanamamus, dava agsa dahi bu davanin
heniiz 12.09.2010 tarih ve 5982 sayili Anayasa degisikligi ile hﬁkimlik teminatt ve yargl
bagimsizlig giivencelerine kavusturulmas dngoriilen ve halen anayasa degisikliginden 6nceki
yapisi ile yargi faaliyetini stirdiiren ilgili mahkemede goriilmesi sebebiyle olumlu sonug
alamamus askeri liseler ile harp okullari, GATA, fakiilteler ve yiiksekokullar, astsubay, uzman
jandarma okullarmndan ilisigi kesilen askeri 6grenciler veya vefatlart halinde hak sahiplerinin
magduriyetleri 8ncelikle idarece degerlendirilerek telafi edilmekte, = bagvurusu kabul
edilmeyenlere ise etkin yargi yolu agilmaktadir. Bu madde ile 27 Mayis 1960 tarihinden bu
kanunun yaymlandifs tarihe kadar, Askeri Ceza Kan_uhu 30. maddesinde sayilan bir ciirimden
dolay1 kesinlesmis yargi kararina dayamilarak iligigi kesilenler hari¢ olmak iizere, Tiirk Silahli
~ Kuvvetlerinden, yiiksek disiplin kurullar:, saglik nedeni {/e idari islemlerle ilisigi kesilen ya da
ayrilmaya zorlandi1 belgelenen askeri 6grencilerden veya bunlarin Vefaﬂarl halinde hak
sahiplerinden miiracaatlar: kabul edilenlerin, miiracaatlari reddedilip de agtlk.larl‘ dava lehine
~ sonuglananlarin 22 Mart 2011 Tarih ve 27882 sayili Resmi Gazetede Yaylml'anafak Yiirtirliige
Giren 6191 sayils Sézie$meli Erbas ve Er Kanunu ile 926 sayih kanuna eklenen Gegici Madde
- 32 hiikiimlerinden bu yasada Sngoriilen esaslar déhilinde yararland1r11ma1;ir1 amaglanmistir.
Yine, bu madde ile 27 Mayis 1960 tarihinden bu kanunun yayimlandig tarihe kadar, Askeri
Ceza Kanunu 32. maddesinde sayilan bir cilirimden dolayr kesinlegmis yﬁrgl kararina
. dayamlarak ilisigi kesilenler hari¢ olmak iizere, disiplinsizlik, basarisizlik ya dakendisinin veya

velisinin serbest iradesi gerekge gosterilerek tesi_s. edilen idari islemlerle_askéri: ﬁgréncilikle
- 1lisigi kesilenlerdeﬁ; Disiplinsizligi, bagsarisizligi veya kendisinin ve velisinin serbest iradesi ile

ayrilma halleri, idarece yeterli kanitla ispatlanamayan(sahit raporlar1 harig gﬁnkﬁ FETO Tersr

Orgiitl yap11anmésmdan dolayr gercekligi varsayilamaz) ve ayrllrnay;a.- zorlandigy

anlasilanlardan {feya bunlarin vefatlari halinde hak sahiplerinden miiracaatlari k_a_fbul edilenlerin
ya da miracaatlar1 reddedilip de agtiklari dava lehine sonuglananlaﬁ_n magduriyetlerini

gidermeye doniik olarak 22 Mart 2011 Tarih ve 27882 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak

Yiirtirliige Giren 6191 sayili Sozlesmeli Erbag ve Er Kanunu ile 926 sayili kanuna ekl{eﬁgﬂq_g\

amaglanmistir.




Tasarida askeri 6grencilerden miiracaatlar: kabul edilenler ya da miiracaatlar reddedilip de
actiklari dava lehine sonuglananlara tazminat Gdenmesi ve bunlardan 6grenim giderleri
alinmamasi ve alinanlara giincel tutarlar {izerinden iadesi de amaglanmistir. Bitiminde mesleki
statii kazandiracak fakiilte ve yiiksekokul, GATA, Harp Okullar1, Astsubay hazirlama ve Simif

okullari, Astsubay Meslek Yiiksekokullan, Askeri liseler ve Uzman Jandarma Okullan

- sgrencilerine bu zor egitimi gdrdiigii stire kadar ulasacagi statiintin ilk maag1, okulda gegirdigi

ay miktar ile garpilarak tazminat olarak verilmesi amaglanmugstir. Yapilacak miiracaatlarin
incelenmesi sirasinda askeri dgrencilerin hukuka aykirt olarak ilisiginin kesilmesinde kasith
oldugu belitlenenler hakkinda cezai islem yapilmasi, miiracaatlar1 kabul edilen askeri
ogrencilere iade edilecek dgrenim giderleri ve Gdenecek tazminatlarn kasit veya ihmali
bulunanlara miistereken riicuen 6detilmek suretiyle, keyfi muamelelerin de 6niine gecilmesi
maglanmistir. Bu gegici maddenin kanuna eklenmesi, Anayasanin esitlik ilkesinin yam sira,
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin imzaladig1, ayrmeilig yasaklayan, etkin bagvuru ve adil yargilanma
hakkimi diizenleyen uluslararasi sﬁilesmelerin de geregidir. Halkoylamasiyla kabul edilen
12/9/2010 tarih ve 5982 sayili Anayasa degisikligi, “Askeri Yikksek idare Mahkemesinin
kurulusu, isleyisi, yargilama usulleri, mensuplarimin disiplin ve 6zliik isler.i mahkemelerin
bagimsizhg: ve hakimlik teminati esaslarina gore kanunla diizenlenir.” hiikmiinii getirmistir.
Boyle olmakla birlikte s6zi edilen uyum kanunu TBMM’den heniiz ¢ikariimamigtir. Bu
sebeple, bu diizenlemeden dogacak davalarin goriilmesinde s6z konusu uyum yasasinin
¢ikarilmasi bekletici mesele olarak 6ngdriilmiis, bdylece gegmisteki yargi bagimsizhifi ve

giivencelerine yonelik itirazlar ve siiphelerden ari bir adil yargilama amaglanmistir.

MADDE 2- Bu maddede, askeri 6grencilikle ilisigi kesilenlerin ve ileride kesilecek olanlarin
6grenimlerinin  kesintiye ugramasina meydan verilmeksizin yararlanacaklart grenim

haklarinin diizenlenmesi amaglanmistir.

MADDE 3- Bu madde ile 1111 Sayih Askerlik Kanunun 10 ncu maddesinin 13 ncti bendi

degistirilmis, askeri 6grencilerin muvazzaf hizmetlerden sayilacak stireleri diizenlenmistir.

MADDE 4- Bu madde ile 10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayih “Sézlesmeli Erbas ve Er Kanunu”

ile 926 Sayili Kanuna eklenen Gegici 32. Madde nin ii¢lincii fikrasi (c) bendinin (1) nu,mar'«’:l,;l_}’"‘\\\

alt bendinin sonuna bir ciimle ilave edilmistir:




fakiilte ve yitksekokullardan 6n lisans diplomas: almus olan askeri dgrenciler; EK-VIIT sayih
Aylik Gésterge Tablosunda 2 nci derece igin 6n goriilen iigiincii kademeyi kazamlmis hak aylig1
olarak almak ve bu kademede bir yilini tamamlamak veya daha sonraki kademeleri kazanilms
hak ayligt olarak almak ve kademe ilerlemesi yapma sartlarini tasimak sartiyla, bulunduklar

aylik gosterge tablosunda 1 inci dereceye ylikseltirler.

Ek Madde 25 - (Ek madde: 17/06/1992 - 3815/5 md.) Askeri Ogrencilerden EK-VIII ve EK -
VIII/B * sayili Aylik Gosterge Tablosunda 2 nci derece i¢in Ongdriilen ﬁgﬁncﬁ ve daha sonraki
kademeleri kazanilmug hak aylif olarak alanlar; tgtinct kademede en az bir yilin1 tamamlamak
veya daha sonraki kademelerde bulunmak, son 6 yillik sicil notu ortalamast yiizde doksan ve
daha yukarisi olmak ve kademe ilerlemesi yapma sartlarini tasimak kaydiyla, bulunduklar:

aylik gosterge tablosunda 1 inci dereceye yikseltilirler.” Hitkmiinii tagimaktadir.

10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayili “Sézlesmeli Erbas Ve Er Kanunu” ile 926 Sayilh Kanuna
eklenen Gegici Madde 32 kapsaminda miiracaat: kabul edilen askeri dgrencilerin EK-Madde

24 ve EK Madde 25 hiikiimlerine tabi emsallerine esitlenmeleri hukukun geregidir.

Uygulamada yasa farkhh yorumlanarak bu hitkiimlerden yararlanan emsalleri esas
alinmamaktadir. 6191 Sayil yasa, ayirma islemi tarihi ile miiracaatinin MSB tarafindan kabulii
arasindaki siireyi TSK’da gegmis kabul etmektedir. Dolayisiyla, ayni siire iginde yitksekokul
bitiren astsubaylarin da emsallerir gibi Ek Madde 24’ten yararlandirilmalari gerekmektedir.
Oysa uygulamada, bu kisilerin, s6z konusu hiikiimlerde belirtilen sartlar1 tagimadiklan farz
edilerek, hizmette gegmis kabul edilen siire i¢inde bitirmis olduklar yiiksekokul dikkate
alinmamakta, keza ek 25 nci maddedeki sartlar1 da tasimadiklan farz edilerek dereceleri
belirlenmektedir. Oysa 6191 Sayilli yasanin oziinde, bu yasadan yararlananlarn nitelikleri,
nitelikleri olumsuz olan emsalleri degil, olumlu olan emsallerine gore belirlenmeyi
ongormektedir. Uygulamada ise, bu kisilerin emsalleri gibi hizmet ettikleri ve yeterli sicil alarak
terfi ettikleri kabul edilmekle birlikte, 926 Sayili Kanunun EK-Madde 24 ve EK Madde 25
hitkiimlerinde aranan dzelliklere sahip olmadiklar var sayilmaktadir. Bu varsayimin gerekgesi
ise, fiilen TSK’da calisan bazi emsallerinin basansizliklart sonucu, bu maddelerden

yararlanamarmg olmalaridir. Yani, bagarih emsalleri degll basarlslz emsalleri esas almmaktadn“ ‘
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vermemek icin yasaya bu hiikmiin eklenmesi gerekli bulunmaktadur.

MADDE 5- Bu madde ile 10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayili “Sozlesmeli Erbag ve Er Kanunu™
ile 926 Sayili Kanuna eklenen Gegici 32. Maddenin figtincii fikrasinin (d) bendi degistirilmistir.
6191 Sayili Yasa Gegici Madde 32, TSK’dan ayrilmalarini miiteakiben t¢tinct fikranin (d)
bendi, (¢) ve (¢) bentleri kapsaminda olanlardan halen herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda
calisanlarin da ihdas edilen aragtirmaci kadfolara atanmalarini sart kilmig, boylece emekli
olarak veya arastirmaci kadroya atanarak bu yasadan 6nce elde ettikleri statiilerini yitirmelerine
yol agnustir. Oysa bu gibi kisiler zaten kamu gérevinde ¢alistiklarindan, afas‘urmam kadroya
atananlarin’ yararlandign tim haklardan calisng kurumda yararlanrﬂak suretiyle burada
calismaya devam etmeleri, hem kazandiklan statiilerini kaybetmemelerini, hem de ytriittiikleri

kamu hizmetinin aksamamasini saglayacakiir.

MADDE 6- Degistirilmesi amaglanan (g) bendi, 6grenim giderlerinin alinmamasim
ongormekte, ancak gegmiste alinmig olan Sgrenim giderlerinin iadesini dngdrmemektedir.
Miiracaati kabul edilen veya actiklant dava lehine sonuglananlarin 6grenim giderlerinin
kendilerinden haksiz yere alindig1 agiklik kazanms olmaktadir ve bu tutarlarin giincel degerleri

{izerinden kendilerine iadesi adaletin ve hakkaniyetin geregidir.

MADDE 7- 6191 Sayih yasa, yasadan yararlananlarin iligiklerinin kesildigi tarihteki riitbe ve
kidemleri iizerinden kimlik verilmesini éngérmektedir. Bu diizenleme, maddi degil, manevi bir
telafi maddesi olup, hak sahiplerine bir iade-i itibardan ¢ok, TSK’dan ihracim hatirlatan ve
gosteren bir belge anlamu kazanmgtir. Emeklilik riitbesinin cok ¢ok altinda bir riitbe ile emekh
asker kimligi tasiyan bir kisi, TSK’dan sug isleyerek veya disiplinsizlikten ayrilmus kimselere
mahsus bir kimliktir, Bu kimligi gorenler, bu riitbede neden ayrildin diyecek]erdif. Bunu bilen
kisiler, kimligini bir yerde ibraz etmekten onur duymamakta, aksine kendi onurunu kiracak soru
veya bakislara muhatap olma endigesi ile kKimligini kullanamamaktadir. Bu kimlik kisilerin
eziklik duymasinin bir belgesi olarak adeta kendi kendilerine kars: da eziklik duymalarina yol
agmakta, 6zlitk haklar1 yoniinden emsalleri rtitbesi tizerinden, ancak kimlik y('im'iriden ayrildig
tarihteki kimlik esas alinmakla, bu kisilerde bir kimlik bunalimina da yol agmaktadir. Degisiklik
ile bu sakincanin giderilmesi, 6zlik haklarin emsallerine intibak suretiyle telafi edilm i

paralel olarak yasanin gergek anlamda bir iade-i itibar saglamasi amaglanmistir.

MADDE 8- Hukuk devletinin en énemli dzelliklerinden birisi, idarenin eylem ve




yargisal denetime tabi tutulmasidir. Bu ilke, hukuk devletinin amaci olan bireyin hukuki
glivenliginin korunmasini saglamay1 gergeklestirmek i¢in olmazsa olmaz kosullardan birisidir.
Dolayisiyla, bireyin hukuki giivenliinin korunmasim ortadan kaldiracak sekilde idari eylem
ve islemlerin yarg: denetimine kapali olmas1 hukuk devleti ilkesiyle bagdagsmamaktadir. Idari
bir  organ olan ve idari bir islem tesis eden Yiiksek Askeri Stramin kararlarina karsi yargi
yolunun kapali olmasi, bu Kurulun idari islemlerinden dolayr magdur olan kisilerin hukuk

devleti i¢erisinde haklarin1 arayamamalar1 sonucunu dogurmustur.

Tasari ile Yiiksek Askeri Stra karariyla Tiirk Siléhll Kuvvetlerinden ilisigi kesilip, bu kararlarin
yarg1 denetimine kapali olmasi nedeniyle hukuken haklarini arayamayan kigsilerin yoksun
birakildign haklarin geri verilmesine iliskin diizenleme yapilmaktadir. Bu sekilde yapilan
diizenlemeyle, bir yandan hukuk devletinin gerekleri yerine getirilmeye calisilirken, diger
yandan da Devlet tarafindan magdur edildigini diisiinen kisilerin hukuk devletine olan
inanglarmin pekistirilmesi amaglanmigtir” denilmistir. Bu gerek¢eden de anlagilacagr lizere,
yasama orgam olmayan disiplin kurullar1 ve idari islemlerle ilisik kesme islemlerinin bir
magduriyete yol agtigim kabul etmektedir. Ancak, yasada magduriyetin telafisine iligkin
getirilen hiikiimler, bu magduriyetin en Snemli kismu olan maddi zararlan kargilamay:
ongormemektedir. Oysa Anayasamn “Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi™ baghigini tagiyan
40 nc1 méddesinde : “Kisinin, resmi gérevliler tarafindan vaki haksiz islemler sonucu ugradig:
zarar da, kanuna gore, Devletce tazmin edilir. Devletin sorumlu olan ilgili gérevliye riicu hakk:
saklidir.” 6191 Sayil1 yasa gerekgesinde kabul edilen haksiz islemlerin maddi zararlara da yol
actifn kesindir ve bu zararlarin kargilanmas: da, Anaansanln mezk{ir hikkmii geregidir. Iste
getirilen bu degisiklik ile idarenin haksiz isleminin yol a¢t1if1 maddi zararlarin da kargilanmas
amaclanmistir. Mevcut yasal diizenleme, OYAK aidatlarinin ve bu aidatlarin kargihig: olan kar
paylarinin bizzat kisilere ddetilmesini ongdrmektedir. Oysa OYAK’m kurumsal karindan
yoksun kalmasinin miisebbibi, aynen emekli sandifi kesencklerinde oldugu gibi ayirma
islemini yapan kurumdur. Emekli keseneklerini kurum &deyerek, yapilan haksizlik telafi
edilirken, OYAK haklarinda da gegerli olan hak kayiplari, bizzat kisiye odettirilmektedir. Yani
kisinin ugradifi zarar, bizzat kendisine ddetilmektedir. Ayrica, hem aidatlari, hem de kar
paylarini deyen bir kisinin, 6dedigi bu tutarlar karsiliginda higbir art hak elde etmesine imkén

bulunmamaktadir. OYAK aidatlarnn ve bu aidatlarin kar paylarl toplammln tamami kl§1}€§1'e T




OYAK ’a 8deyeceklerdir. OYAK karini alacak ve geriye kalan miktarimi kigiye geri verecektir.
Yani 6rnegin kisiler dért yiiz bin lira 6deyecekler, ancak karsiliginda 150-200 bin lira alacaklar.
Bu sebeple yasa, kigilere bir hak ihyasi saglamaktan ¢ok uzak ve adil degildir. Yapilan
degisiklik, aynen emekli keseneklerinde oldugu gibi OYAK kar paylart kurumca OYAK’a
yatirilmasi, aidatlarin gilincel tutarmnin ise ikramiyeden mahsup edilerek kisilere 6denmesi

suretiyle bu hakkin ihyasini hakkaniyetli bir sekilde ¢bzmektedir.

MADDE 9- Bu madde ile bu kanunun atif yaptig1 Ek Madde 32 hiikiimlerinden yararlananlarin,

atif yapilan kanun maddesinde yapilan degisikliklerden yararlanmas: amaglanmigtir.
MADDE 10- Yiiriirlikk maddesidir.

MADDE 11- Yiiriitme maddesidir.




6191 SAYILI YASA KAPSAMI DISINDA KALAN FETO) MAGDURU ASKERI LIiSE
OGRENCILERIN MAGDURIYETLERININ GIDERILMESI AMACIYLA BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1-27.07.1967 tarihli 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun gegici
33 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“GECICI MADDE 33- a) 27 Mayis 1960 tarihinden bu kanunun yaynlandig tarihe kadar,
Askeri Ceza Kanununun 30. maddesinde belirtilen ciiriimlerden dolajn kesinlesmis yarg1
kararina dayamilarak iligigi kesilenler hari¢ olmak tizere,

Tirk Silahli Kuvvetlerinden, yilksek disiplin kurullari, saglik nedeniyle ve idari islemlerle

- ilisigi kesilen ya da (sicil dosyalarindaki olaganiistii dénemlerde sicillerinin ani olarak

diistiriilmesi, disiplin kurullarinca farkli sebepler (dayanaksiz scbepler, sadece sahit
kullanilmas1) gosterilerek ilisiginin kesilmesi, saglik nedeniyle ilisiginin kesilmesi, disiplin
notlarimin, ders notlarin birden bire diisiiriilmesi, islem &ncesi ilisik kesmeye alt yapi
olusturma amaciyla pes pese disiplin cezalan Verilmési, fislenmeleri, kanaat hanelerinde
olumsuz kanaatlere yer verilmesi, siipheli ve sakincali takibine alinmig olmalari, simf, riitbe ve
kidemine uygun olmayan, drnegin dgretmenlerin ve akademik kariyeri olan doktorlarin kitalara
atanmasi ve benzeri muamelelere maruz kalmalart sonucu) atilan veya ayrilmaya zorlandig
belgelenen veya yetersiz kanit bulunan (sahit raporlar hafig) askeri Ogrenciler veya bunlarin
vefatlar1 halinde hak sahipleri, idari yargi yoluna miiracaat edip etmedigine bakilmaksizin 22
Mart 2011 Tarih ve 27882sayil1 Resmi Gazetede Yayimlanarak Yiiriirliige Giren 6191 sayih
Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu ile 926 sayili kanuna cklenen Gegici Madde 32 hiikiimlerinden
asagidaki esaslar ddhilinde yararlandirilirlar. i

Bu kisilerden Askeri Ceza Kanununun 30. maddesinde belirtilen ciiriimlerden dolay:
kesinlesmis yargi kararina dayanmayan bir idari islemle ilisigi kesilenler, 22 Mart 2011 Tarih
ve 27882 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak Yiiriirliige Giren 6191 sayil Sozlesmeli Erbag
ve Er Kanunu ile 926 sayil kanuna eklenen Gegici Madde 32 hiikiimlerinden yararlandirlirlar,

Bu kisilerden atilan veya istifaya zorlandig belgelenenler veya yetersiz kanit bulunanlar (sahit

raporlarl hari¢), 22 Mart 2011Tar1h ve 27882 saylh Resmi Gazetede Yayimlanarak Yururlugf;




kamu goérevinde istihdam olunabilme hakkina sahip olurlar.

b) 27 Mayis 1960 tarihinden bu kanunun yayimland:g: tarihe kadar, Askeri Ceza Kanununun 2.
Maddesinde belirtilen ciirtimlerden dolayr kesinlesmis yargt kararina dayanilarak iligigi
kesilenler hari¢ olmak iizere; saghk, disiplinsizlik (Askeri liseler ve Harp okullari yiiksek
disiplin kurullar1 kararlarinca atilanlar dahil), basarisizlik ya da kendisinin veya velisinin
serbest iradesi gerekge gosterilerek tesis edilen idari islemlerle askeri &grencilikle iligigi
kesilenlerden; Disiplinsizligi, basarisizhig: veya kendisinin ve velisinin serbest iradesi ile
ayrilma halleri, idarece yeterli kamitla ispatlanamayan ve ayrilmaya zorlandig1 anlasilanlar,
asagidaki haklardan yararlandirilirlar:

GATA, Harp okullan, Astsubay Meslek Yiiksek Okullari, Astsubay Smmf okullari, Uzman
Jandarma okullar1 6grencilerinden askeri okul veya yatay gegis yaﬁtlgl okuldaki 6grenimleri
sirasinda on sekiz yasindan giin alanlarin bu okullardaki 6grenim siirelerine tekabiil eden
emeklilik kesenekleri askeri kurumlarinca kargilanir.

Durumlar1 657 Sayili Devlet memurlan Kanununda aranan genel sartlara uygun olmak kosulu
ile askeri 6grenciler, istekleri halinde tahsil ve branglarina uygun devlet kadrolarinda istihdam
edilirler ve askeri okullara giris tarihine bagli olarak sigorta haklarim ellerinde bulundururlar.
Bu kanun hiikiimlerinden yararlandirlan fakiilte ve yiiksekokul, GATA; Harp Okullar,
Astsubay hazirlama ve Simf okullari, Astsubay Meslek yiksek Okullari, Askeri Liseler ve
Uzman Jandarma Okullart grencilerine, ¢ikanldiklart okuldan mezun olmalan halinde
kazanacaklar1 statii geregi kendilerine &denecek ayhk maas tutarinin, ¢ikarildifn okulda
olarak ddenir.

Fakiilte ve yﬁksekokul, GATA, Harp Okullari, Astsubay hazirlama ve Siuf okullari, Astsubay
Meslek yiiksekokullar ve Uzman Jandarma ve Uzman Erbag Okullarindan 5434 Sayili Emekli
Sandign Kanununa tabi sigortaliyken ilisigi kesildikien sonra esiti bir fakilte veya
yiiksekokuldan mezun olanlar ile ilisiginin kesildigi tarihteki emeklilik i¢in zorunlu asgari
siireyi bu yasani yiirlirliik tarihinde doldurmus olanlar, askeri okuldan mezun olmus sayilirlar
ve 22 Mart 2011 Tarih ve 27882 sayili Reémi Gazetede Yayimlanarak Yurirltige Giren 6191
sayih Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu ile 926 sayili kanuna eklenen Gegici 32. Madde ile

taninmis emeklilik haklarindan yararlanirlar.

Bu kisilerden miiracaat tarihi 1t1bar1yle emeklilik asgari bekleme siiresini doldurmam@dﬁl%“r N




emeklilik haklarindan bihakkin yararlanirlar. Yapilacak atamalarda kullanilmak tizere, Gegici
Madde 32°deki esaslar dahilinde, genel idare hizmetleri simifindan 5 inci dereceli iki bin adet
arastirmaci kadrosu ihdas edilir.

Bu kisilerin varsa 6grenim giderleri borcu tahsil edilmez. Daha 6nce tahsil edilmis 6grenim
giderleri giincel degerleri tizerinden topluca geri iade edilir.

Askeri 6grencilerin hukuka aykir olarak iligiginin kesilmesinde kasitl olanlar hakkinda cezai
islem yapilir. Ogrenim giderleri ve tazminatlar kasit veya ihmali bulunanlara miigtereken riicuen
odetilir.

¢) Bu yasa kapsanmindaki kisilerin, yukarida diizenlenen haklardan yararlanabilmeleri i¢in
altmus giin iginde Milli Savunma Bakanligina bagvurmalar1 zorunludur. Milli Savunma Bakanu,
basvurunun kabuliine veya reddine en geg alt1 ay iginde karar verir. Bagvurunun reddi halinde
bu ret islemine karsi ilgililer altmig giin ig¢inde Askeri Yiiksek Idare Mahkemesine dava
agabilirler. Su kadar ki, acilan davalar Askeri Yiiksek [dare Mahkemesinin, 23.09.2010 Tarih
ve 27708 Sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Anayasanin degisik 157 nci

maddesi dogrultusunda yeniden yapilandirilmasini miiteakiben goriigiiliir.”

MADDE 2- Askeri ogrencilikle iligigi kesilenler 6grenimlerinin kesintiye ugramasina meydan
verilmeksizin asagidaki haklardan dogrudan yararlandirilirlar:

Fakiilteler ve yiiksekokullarda okuyan askeri 6grenciler aym okullarda 6grenimlerine devam
ederler. GATA, Harp okullari, Astsubay Meslek Yiiksek Okullari, Astsubay Simf okullari,
Uzman Jandarma okullar1 6grencileri, siif ve brans itibariyle uygun olan fakiilte, yitksek okul
veya dengi diger okullara yatay gecis yapabilirler. Askeri lise 6grencileri, girig puant itibariyle
denk oldugu Anadolu ve Fen Liselerine yatay gecis yapabilirler. Askeri &grencilerin
dgrenimlerine devam ve yatay gegis hak ve esaslart MSB, YOK ve MEB tarafindan miistereken

hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 3- 1111 Sayili Askerlik Kanunun 10 ncu Maddesinin 13 ncii Bendi asagidaki sekilde

' degistirilmistir. |

“Harp okullari, Giilhane Askeri Tip Akademisi, fakﬁlte ve yiiksekokullar, astsubay meslek
yiiksekokullar1 ve Uzman Jandarma okullarindan ilisigi kesilenlerin bu okullarda okuduklari

stirelerin tamami askeri liselerde ATAT kampmda gecen siireler muvazzaf askerlikten_sa




siirelerin muvazzaf askerlik hizmet siiresini karsilamasi kaydiyla temel askerlik egitimine tabi

tutulmaksizin yedege gegirilirler.”

MADDE 4- 10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayil “Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu” ile 926

Sayili Kanuna eklenen 32 nci gegici maddenin tigtincii fikrasmnm (c) bendinin (1) numaral: alt
bendinin sonuna asagidaki ciimle ilave edilmigtir: |

“By kanundan yararlanan askeri 6grenciler, Milli Savunma Bakanh@ma miiracaat ettikleri
tarihte emekliligini isteyenler veya arastirmaci kadrolara atananlarin intibakinda, 926 Sayili
Persénel Kanununa 17.06.1992 Tarih ve 3815 Sayili Kanunun 5 nci maddesi ile eklenen Ek
Madde 24 ve Ek madde 25 hiikiimlerinden yarérlanan emsalleri esas alinir. Bu kanundan
yararlanan ve Milli Savunma Bakanligina miiracaat ettikleri tarihte emekliligini isteyen veya
arastirmaci kadrolara atanan askeri 6grenciler, atama veya emekliliklerinin kabul ediidigi tarih
itibariyle yiiksek lisans ve doktora &grenimi bulunanlar, ayn nesetli emsali subay (general
olanlar hari¢) veya astsubaylardan (subay olanlar hari¢) ayni dgrenim niteliklerine sahip

olanlarin statiisiine esitlenir.”

MADDE 5- 10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayili “Sozlesmeli Erbag ve Er Kanunu” ile 926 Sayih
Kanuna eklenen 32. gecici maddenin {igiincii fikrasimn (d) bendi asagidaki sekilde
degistirilmigtir: '

“d) Bu fikranin (c) ve (¢) bentleri kapsaminda olanlardan halen herhangi bir kamu kurum ve
kurulugunda caliganlar, bulunduklari kadroda galiymaya devam edebilirler veya istekleri
haliﬁde, calistign kurumdaki statii ve ozlitk haklar sakli kalmak tizere bu madde uyarinca ihdas
edilen arastirmact kadrosuna da kurumlarmca atapirlar. Bunlara statiisiine gore bu Kanun

hitktimleri uyarinca karargéhta gﬁrévli emsali sinif, riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya

‘5denmekie olan aylik ve diger mali haklar (taym bedeli ve fillen ¢alisma karsihgi yapilan

sdemeler hari¢) 6denir. Ayliklar, emsalleri esas alinarak her y1l kademe ilerlemesi, her ti¢ yilda
bir derece yiikselmesi islemine tabi tutulur. Bu sekilde yiikseltilen ayliklarda, azami riitbe tavani
suba;ylarda kidemli albay, astsubaylarda iki kademeli kidemli bag¢avustur. Bunlar bu fikranin
(b) bendi veya (c) bendinin (1) numarali alt bendi hikiimleri cer¢evesinde ‘emekliye

ayrilabilirler.”

_ a
MADDE 6- 10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayili “Sozlesmeli Erbag Ve Er Kanunu™ ile 926
Sayili Kanuna eklenen 32. gegici maddenin lglincii fikrastnin (g) bendi a$ag1d]‘é‘1ki';_t_

degistirilmistir:




“Bu kisilerin varsa dgrenim giderleri borcu tahsil edilmez. Daha nce tahsil edilmis 6grenim

giderleri giincel degerleri lizerinden topluca geri iade edilir.”

MADDE 7- 10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayili “Sézlesmeli Erbas Ve Er Kanunu” ile 926

Sayili Kanuna eklenen 32. gegici maddenin iigiincii fikrasmin (g ) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir:

“&) Bu kisilere, emsallerinin riitbe, sinif ve kidemleri iizerinden emekli kimlik kart1 verilir ve
bu kisiler emekli Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarina tanmnan sosyal haklardan genel

hiikkiimlere gore yararlanirlar.”

MADDE 8- 10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayih “Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu” ile 926 Sayili
Kanuna eklenen 32. gecici maddenin Ugiincii fikranmn (h) bendi agagidaki gekilde
degistirilmistir:

“h) Bu kisilere, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesildigi tarihten, bu kanun geregince
emeklilik statiistine gegirildikleri veya atandiklari tarihe kadar, ayn1 nesetli emsali subay
(general olanlar hari¢) veya astsubaylara (subay olanlar hari¢) sinif, riitbe ve kidemi tizerinden
ddenen maas ve eklentilerinin giincel toplam tutarindan, emsallerinin 6demis oldugu emekiilik
kesenegi ve OYAK aidatlar1 toplam giincel tutarlan diigiildiikten sonra geriye kalan tutar ilgili
Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhigi veya Sahil Giivenlik Komutanliginca
topluca tazminat olarak denir. Bunlardan daha 6nce emekli olanlara ddenen emekli ayliklar
da giincel degeri itibariyle 5denecek tazminaitan mahsup edilir. Emsallere kurumlarinca édenen
emeklilik kesenekleri ile emsallerinin 6demis oldugu OYAK aidatlarina isabet eden kar paylari
giincel tutarlar iizerinden kurumlarinca ilgili kurumlara ddenir. Bu kisiler bu sekilde OYAK
iiyeliginden dogan haklardan, intibaklarimn yapildigs riitbe ve kidem iizerinden aym sartlar

altinda yararlamr.”

MADDE 9- 27.07.1967 tarihli 926 Sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun Gegicl
33. Madde kapsaminda olanlar, 22 Mart 2011 Tarih ve 27882 sayih Resmi Gazetede
Yayimlanarak Yiiriirliige Giren 6191 sayili Sﬁilesmeli Erbas ve Er Kanunu ile 926 sayili kanuna

eklenen Gegici Madde 32 hitkiimlerinde yapilan yukandaki degisikliklerden yararlamrlar.
MADDE 10- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 11- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.




