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GEREKCE

Belediye meclis tyeleri segildikleri giinden gorev siireleri bitimine kadar ¢ok Onemli
gorevler iistlenmektedir. Belediye meclis dyeleri ayda sadece 5 kez toplanmakta ancak
yiiklendikleri gérevleri yerine getirebilmeleri igin ay boyunca ¢alismak zorunda kalmaktadirlar.

Belediye meclis iiyeleri ay boyunca emek ve mesai harcamalarina kargin bir ayda sadece
5 defa huzur hakk: almaktadir. Dolayisiyla belediye meclis ilyeleri harcadiklari emek ve
mesainin karsihgmi alamamaktadir. Séz konusu huzur haklarinda artis yapilarak harcanan
emek ve mesainin karsihginin verilmesi gerekmektedir. '

Belediye Kanununun 20 nci maddesi geregi ayda en gok 5 giin huzur hakki alinacagi
belirlenmis olup, 6denecek huzur hakkimn hem komisyonlarda hem de meclis toplantisinda
ayr ayn hesaplanmasi igin her bir toplant: igin ayn bir ibare eklenerek verilecek huzur haklarina
agikhik getirilmigtir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 32 inci maddesinin madde
bashg “Huzur Hakki ve Diger Sosyal Haklar” seklinde degistirilerek huzur hakki diginda sosyal hak
anlaminda diizenlemelerde bulunulmustur. Ayrica Belediye meclis iiyelerinin yillik ve saghk izinleri
esnasinda ddeneklerinden kesinti yapilmamasi amaglanmistir.

Belediye meclisi iiyeleri, gorevleri siiresince 5510 sayilh Kanun kapsamina alinarak, prim
“demelerinin yatinhp, kendileri, esi ve ¢ocuklar ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakmlarmm kanun
kapsamindan faydalanmalarina imkén taninmistir.

MADDE 2 - Yilin her giiniinde yorucu ve yogun ¢ahgmalar yapan Belediye Meclis Uyelerinin
aldiklari icretin gosterge rakamlarinda artig saglanmasma imkén taninmastir.

MADDE 3 - Belediye Meclis Uyelerinin gorev siirelerince sosyal giivenlik primlerinin belediye
biitgesinden ddenmesi saglanmis olacaktir.

MADDE 4 - Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 5 - Yiirlitme maddesidir.




BELEDIYE KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 3/7/2005 tarihli ve 5393 say1l1 Belediye Kanununun 32 nci maddesi bashgi
ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Huzur hakki ve diger sosyal haklar

Meclis bagkan ve iiyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklann her bir
toplant1 igin, 39 uncu madde uyarinca belediye bagkanina Gdenmekte olan aylik briit 6denegin
giinliik tutarinin yanisimi gegmemek tizere meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakk:
&denir. Huzur hakki 6denecek giin sayisi, 20, 24 ve 25 inci maddelerde belirtilen toplant giinti
sayisindan fazla olamaz ve meclis iiyelerine aym giin igerisinde yapilan birden fazla toplant:
i¢in huzur hakk: 6denemez.

Meclis iiyeleri hastaliklari siiresince izinli sayilir. Ayrica mazeretleri durumunda, bir y1l
igindeki toplanti siiresinin yarisim1 agmamak sartiyla istekleri iizerine meclis tarafindan izin
verilebilir. Y1llik ve saglik izinlerinde 6denek kesintisi uygulanmaz.

Meclis iiyeleri gorev siiresi itibariyle taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumu ile
iligkilendirilir. Sosyal giivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum kargiliklan belediye
biitgesinden kargilanir. Belediye meclis {iyesinin, kendisi veya bakmakla yiikiimlil olduklan
icin de 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas) Kanununun ilgili hikiimleri
uyarinca islem yapilr.”

MADDE 2- 5393 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikras: agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Belediye bagkanina niifusu;

a) 25.000’¢ kadar olan beldelerde 100.000,

b) 25.001'den 50.000'e kadar olan beldelerde 125.000,

¢) 50.001'den 100.000'e kadar olan beldelerde 150.000,

d) 100.001'den 250.000'e kadar olan beldelerde 175.000,

e) 250.001'den 500.000e kadar olan beldelerde 200.000,

f) 500.001°den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 225.000,

g) 1.000.001°den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 250.000,

h) 2.000.001°den fazla olan beldelerde 300.000,”

MADDE 3- 5393 sayili Belediye Kanununun 60 inc1 maddesinin (b) bendinde yer alan
“hizmete iliskin efitim harcamalan” ibaresinden sonra gelmek {izere, “sosyal givenlik prim
giderleri” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 4- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yriitiir.




