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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
20.06.2012 tarih ve 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda
degisiklik yapilmasina dair teklifim gerekcesi ile birlikte ektedir.
Geregini saygilarimla arz ederim. 29.06.2016
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GEREKCE

Yasanin “Is yeri hekimleri ve i giivenligi uzmanlari”yla ilgili 8.
maddesinin 1. fikrasinda “mesleki bagimsizlik” konusu yer almasina
karsmn bunun adimi koymamaktadir. Isverene bagli, onun belirledigi
ficret ile calisanin bagimsiz davranma yetkisi sinirhidir. Bu nedenle
gerek calisma yontemleri gerek {icret belirlemede bagimsiz olabilmesi
alacag kararlarda daha objektif olmasinin 6niinii agacaktir. Ayrica acil
durumda is durdurma yetkisini kullanabilmelidir. Is giivenligi
miihendisi/uzmanlar1 is giivencesi olmaksizin ve gerekli iicretten
mahrumdur. Mesleki bagimsizlik ve is glivencesi kosullar1 saglanarak
daha saglikli karar vermeleri desteklenmelidir. 8. maddenin 3.
fikrasinda “Hizmet sunan kuruluglar ile is yeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlari, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklan isverene karsi sorumludur”
denilmektedir. Burada isveren sorumlulugunu gii¢lendirmek sorunun
asilmasinda 6nemli bir sonug yaratacaktir.




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

Madde 1- 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan 20.06.2012 tarih ve 6331 sayili is Saglig ve Givenligi
Kanunu’nun 8. Maddesinin 1. fikras asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8 — (1) isyeri hekimi ve is givenligi uzmanlarinin hak ve
yetkileri, gérevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu
kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik icerisinde yiritir. is glvenligi ile ilgili karar ve
uygulamalarda yasalara uygun davranmak zorundadirlar. Ucretleri
bakanlar kurulu ve bagh oldugu meslek kuruluslarinca her yilin ilk
ayinda belirlenir ve tim is yerlerinde uygulanir. is yerinden is
givenligiyle ilgili kararlardan dolayi ¢ikarilamaz. Disiplin ve
uygulamadaki anlasmazliklar halinde, meslek odasi, is yeri sendikasi,
isveren ve ilgili Bakanhgin belirleyecegi bir gorevliden olusan kurul
tarafindan incelenip karara baglanir. Cikarma kararlarinda isveren oy
kullanamaz. Kurul kararlarinda oy ¢oklugu esastir.”

Madde 2- 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 20.06.2012 tarih ve 6331 sayli is Saghig ve Guvenligi
Kanunu’nun 8. Maddesinin 2. fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 8 (2) isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlar;
gorevlendirildikleri isyerlerinde is saghgl ve giivenligiyle ilgili a{_lm_maﬂ
gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen hg;sjgg{ardafh\




hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi

halinde, bu hususu Bakanligin vetkili birimine bildirir. Igin
yiritilmesini acil durumlarda Bakanligin miidahalesine kadar gegici
olarak durdurma yetkisine haizdirler. “

Madde 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yirirlige girer.

Madde 4- Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yijrﬂtiir.




