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657 Sayil1 Devlet Memurlari1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim
gerekeesi ile birlikte ekte sunulmaktadir.
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GENEL GEREKCE

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 89 uncu maddesine gore; her derecedeki
egitim ve 8gretim kurumlar ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs
veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluglarda 6gretmen veya Ogretim {iyesi
bulunmamast halinde d3retmenlere, 6gretim iiyelerine veya diger memurlara veyahut aciktan
atanacaklara ticret ile ek ders gorevi verilebilir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 176 nci maddesine gore 657 sayili Kanunun
89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati bagina giindiiz ogretimi
icin 140, 6rgilin ve yaygin egitim kurumlaninda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar
giinleri ile saat 18.00'den sonra baglayan 6gretim faaliyetleri i¢in 150 gosterge rakaminin bu
Kanuna gore belirlenen aylik katsayis ile ¢arpimindan olusan miktar iizerinden ek ders ticreti
odenmektedir. '

Dolayisiyla ders saati bagina giindiiz 6gretimi i¢in 11,1 lira, 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda yanyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00'den sonra
baslayan Ggretim faaliyetleri igin 11,9 lira ticret verilmektedir. Bu licret kesintilerle 9 lira 35
kurusa diismektedir.

Tiirkiye Kamu-Sen Aragtirma Geligtirme Merkezi’nin 2015 Subat ayina ait asgari gegim
endeksi sonuglarma gére; galisan tek kisinin yoksulluk siiri 2.061 liradir. Dért kisilik bir
ailenin asgari gegim haddi ise 4.183 lira, calisan tek kisinin aghk s ise 1.593 liradir.

Tiirkiye’de 4 kisilik bir ailenin ortalama gida ve barinma harcamalan toplanu ise 1.645
liradir. Subat 2015 itibari ile ortalama 2.298 lira {icret alan bir memurun maaginin % 71,6’sm1
yalmzca gida ve barmma harcamalara ayirmaktadir. Diger ihtiyaglarini karsilamak i¢in ise
maasmin % 28,41 kalmistir. Ortalama {icretle gecinen bir memur ailesinin ulasim, saglik,
egitim, haberlesme, giyim gibi diger zorunlu ihtiyaglarini kargilamas: igin Subat 2015
maasindan geriye yaluzea 653 liras1 kalmaktadur.

Kamuda gorev yapan 9/1 derecedeki bir 63retmen 2015 yih itibariyle 2.220 TL ¢iplak
icret almaktadir. 1/4 derecede gorev yapan bir Ogretmenin maagi ise 2.770 TL’dir.
Dolayistyla, Tiirkiye Kamu-Sen’in bu arastirma sonuglarina gore dgretmelerimiz yoksulluk
simirinin ¢ok altinda maag almaktadir.

2 Kasim 2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 666 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile bazi {ist diizey yoneticilerin ek ddemelerinde 722 TL ile 759 TL arasinda artig
yapilirken = 6gretmenlerin ek Odemelerinde  artig yapiimayarak Ogretmenlerimiz magdur
edilmigtir.

~ Teklifimizle; ek ders {icretleri giiniin sartlarina uygun hale getirilmekte, hafta igi ve hafta
sonu icin belirlenen ek ders gosterge rakamlari iki katina ¢ikarilmaktadir.




Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) sdzlesmesinin 1 inci maddesinde haftalik ve
giinliik galigma sfirelerinin tahdidi olarak belirtilmesi yoluyla, haftalik normal mesai stiresini
asan ¢alismalar “ fazla mesai” kavrami adi altinda Uluslararasi hukuka ve i¢ hukukumuza
yerlesmis ve fazla mesailerin ancak belli bir ticret mukabilinde yapilacag kabul edilmigtir.
Ulkemizde bu sézlesmeye taraftir.

Bu sdzlesmeye istinaden meslek gruplarimin hemen hepsi nébet gorevinin karsihg
olarak ek ticret-fazla mesai ticreti almaktadir. Ancak 6gretmenler tuttuklar nébet igin ek ticret
alamamaktadir. Bu durum hem hukuken hem de vicdanen kabul edilebilir bir durum degildir.
Bu durum Anayasamn “ Kanun dniinde esitlik” baglikli 10 uncu maddesine, “ Zorla galistirma
yasag1” bashkl 18 inci maddesine ve “ Ucrette adalet saglanmasi” baghkli 55 inci maddesine
aykiridir. B '

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun * Fazla ¢aligma ticreti” bashklt 178 inci
maddesi “ A) 99 ve 100 i{incii maddeler hitkiimleri uyarinca tespit olunan giinlikk ¢aligma
saatleri disinda; a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmasi (Bu hallerin
devami siiresince), b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde i Kanununa tabi olarak
is¢i  caligtiran kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte caligma saatleri ve giini
diginda galismanin zorunlu * bulunmasi, hallerine miinhasir olmak Gzere, yapilan fazla
caligmalar iicretle karsilanir. Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla ¢aligmanin siiresi ve
saat bagina ddenecek licret Bakanlar Kurulu karar ile belirlenir.” geklindedir. Dolayistyla
nébet tutan Ggretmenlere ek ticret-fazla mesai ticreti verilmemesi 657 sayil Devlet Memurlar
Kanununa da aykiridir. '

- Nobet tutma dgretmenlerin asli gorevi degildir. Zira 1739 sayih Milli Egitim Temel -
Kanununun “ Ogretmenlik” baglikl 43 tincti maddesi ¢ Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim
ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.’ ifadesi yer
almaktadir. Milli Egitim Temel Kanunundan da anlagildif: iizere 6gretmenlerin asli gorevi
epitim ve Ggretimdir. Ogretmenlerin Ggretmenlik meslegi haricinde nitelik tagimayan gorev
igin ticret almasi en dogal hakkadir. : R

 Okul Oncesi Egitim Kurumlar Yénetmeliéi(mdL'ZS), ‘Hkﬁgretirﬁ Kurumlar

Yonetmeligi, {lkokul-Lise Ortaokullar Yonetmeligi (md.62) dgtetmenlerin nobet tutma gorevi

ve sorumluluklan arasinda; 1sitma, elektrik ve sthhi sistemlerin calisip ¢alismadigin,

‘temizligini yapilip yapilmadigini, her tiirlii yangin tehlikesini 6nleyici tedbirin -alinip

alinmadigini kontrol etmek, beklenmedik olaylar karsisinda gerekli tedbirleri almak "ve
durumu ilgililere bildirmek, herhangi bir sebeple gorevine gelmeyen dgretmenlerin yerine
egitim etkinliklerini yiiriitmek gibi gérevler sayilmakta ve bu gorevler nobet esnasinda yerine
getirilmektedir. Goriildagti gibi ndbet gorevi emek gerektiren ve sorumlulugu bir hayli fazla
olan bir gérevdir. o

‘Ogretmenlerin, asli bir nitelik tasimayan ve sorumlulugu son derece genis olan nobet
hizmetinin karsilign olarak ek {icret alamama durumu, i¢ hukuka ve uluslararasi mevzuata
aykir niielik tagidign gibi hakkaniyet anlayigina da biitiiniiyle aykini oldugu ve bu
durumun Milli Egitim Bakanli1 tarafindan géz ardi edildigi ve dgretmenlerimizin magdur
edilmekte oldugu bir vakiadir.

Ogretmenlere okulda yiiriittikleri ndbet hizmetleri karsiliginda 6 saat ¢k ders ficreti
odenmesine yonelik binlerce dilekge Tiirk Egitim-Sen yetkilileri tarafindan Milli Egitim
Bakanhgma iletilmis olmasina ragmen Milli Egitim Bakanhigi dgretmenlerimizin bu hakh
talebi karsisinda sessiz kalmugtir. |




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - Ogretmenlerin ek ders {icretleri iki katina ¢ikarilarak giiniin sartlaria uygun
hale getirilmistir. Ayrica okullarda nébet¢i olarak gorevlendirilen G@retmen ve yoneticilere
haftalik alt1 saat ilave ek ders licreti 6denmesi amaglanmustir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3 - Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLiK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/ 07/ 1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 176 nc1
maddesinin birinci fikrasinda gegen "140" ve "150" rakamlar sirasiyla "280" ve "300"
olarak ve ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve ikinci fikradan sonra gelmek tizere

asagidaki fikralar eklenmistir.

“Bu iicretler, ozel egitime muhtag &grencilerin egitim ve Ofretim gdrdigi
kurumlarda gorevli 6gretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak agilan dzel simf
bgretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli dgretmeniere ve Milli Egitim Bakanlig: Orgiin ve
Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi kapsaminda gorev alan
yonetici, 6gretmen ve diger personele % 25 fazlasiyla ddenir.”

“ Okullarda nobetci olarak gorevlendirilen gretmen ve yoneticilere haftalik alti saat ilave ek
ders iicreti ddenir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



