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GENEL GEREKCE

Milli ve dini bayramlar, vatandaslarin tarihi degerlerini hatirlama, onunla gurur duyup
kazamimlariyla Gviinme, insani duygularin pekistigi, yardimlasmanin, yakinlasmanin ve ayni
degerleri paylasmanin verdigi heyecan ve mutlulugun en iist seviyede yasandigi giinlerdir.

Ortak ve uzun bir gegmisi paylasan milletimizin, gelecekte var olma miicadelesinde basarili
olabilmesinde dnem arz eden milli bayramlar, basta devletimizin kurucusu Biiyiik Onder
Atatiirk olmak tizere Kurtulug Savaginin isimli ve isimsiz biitiin kahramanlarin hatirlamay,
onlarin aziz hatiralarim anmaya olanak verdigi gibi Milli Birligimizin gliclenmesine de katki
saglamaktadir.

Dini bayramlarimiz ise, manevi duygularimizin en yogun yasandigi, dinimizin yiice
degerlerinin hatirlandig1 giinlerdir.

Fakat ne yazik ki, egitim, ulagim, saghk, giivenlik, haberlesme ve bunlar gibi is sahalarinda
hizmet veren ¢alisanlarimizin bir kismi, bu dnemli milli ve manevi giinlerde calismak zorunda
kaldiklar1 i¢in, bayramin heyecan ve coskusunu aileleri, yakinlar ve sevdikleriyle birlikte
yasayamamaktadirlar.

Yogun ¢alisma hayatinin ig¢inde, ihmal ettikleri es, dost ve yakinlarina kavusacaklari giinlerde
calismak zorunda olanlar, bayramlarda da hayatin yorucu temposunda bir soluk alamamanin
fiziint{is{inii hissetmektedirler.

Yapilan kanuni diizenlemelerde, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisanlara bir giinlik
fazla ticret verilse de, {ilkemizin i¢inde bulundugu ekonomik sartlar nedeniyle aldiklar
maaslarin yeterli olmayis1 gibi, bu giinler i¢in verilen bu iicret de yeterli olmamaktadir. Yeni
bir diizenleme yapilarak bu giinlerde ¢aliganlara iki giinliik {icret verilmesi hem bir teselli,
hem de maddi anlamda bir bayram hediyesi olacaktir.

Bayram sabahi ige giderken, hi¢ olmazsa gocuklarina bir bayram har¢ligi birakabilecekleri bir
maddi olanagin sunulmasi, ¢alisanlarimizin en dogal hakkidir.

Higbir maddi deger, bayram giinlerini ailelerinin yaninda gegirmenin verdigi mutlulugu
karsilamasa da, bu giinlerde emek harcayan ¢alisanlarimizin hakki olduguna inandigimiz
tcreti vermek adina bu yasal diizenlemeyi yapmay1 uygun gériiyoruz.




IS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

Madde 1- 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 47. maddesinin birinci fikrast
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan isgilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel
tatil giinii olarak kabul edilen glinlerde ¢alismadiklar her is giinil icin, bir is karsilig

olmaksizin o gliniin ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak ¢alisirlarsa ayrica galisilan her giin
i¢in iki giinliik ticreti ddenir.

Madde 2- Bu kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 3- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiir{itiir.




