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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Saymn Ahmet Davutoglu tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve
TBMM Ictiiziigiiniin 96°nc1 maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla

arz ederim. ), ¢.2~16

Ganm ILGEZDIi
C illetvekili

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53ncii maddesine gore;
“Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore c¢ahstirdiklan personele ait kadrolarda % 3

oramnda engelli ¢ahstirmak zorundadir. % 3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdisi teskilat harig) toplam dolu kadro sayis: dikkate alinir.

- Engelli personel ¢alistirma yiikiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Bagkanlig:
sorumludur. Engelli agig1 bulunan kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki yil i¢in alim
yapacaklar1 engellilere iliskin taleplerini her yilin Ekim aymin sonuna kadar Devlet
Personel Baskanligina bildirmek zorundadir. Devlet Personel Baskanhigi kurum ve
kuruluslarin bildirimi tizerine, engelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya
yaptirabilir.” denilmektedir.

Bu dogrultuda;
1- 2016 yili itibariyle Mevcut bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarinda kag

adet engelli kadrosu bulunmaktadir?

2- Bukadrolarin kagina atama yapilmigtir?

3-  Atamalarin yillara ve illere gore dagilimi nedir?

4- Sz konusu engelli kadrolarinin kagina atama yapilmamistir? Hangi tinvanh
kadrolara atama yapilamamugtir? Gerekgesi nedir? l

5-  Engelli kadrolarina yapilan ya da yapilmayan atamalarinin denetimi ile ilgili
kurum veya birimler hangileridir?

6- Engelli yurttaglarimiza ayrilan kadrolara yapilan atamalarda bugiine kadar tespit
edilen usulstizliik var mudir? Bu usulsiizliikler ile ilgili bir yaptirim var midir? Var ise
nedir?

7-  Ozel scktore “engelli istihdami” sarti getirilmistir. Yeterli sayida engelli
vatandasimizi istihdam etmeyen kuruluslara “para cezasi” uygulanmakta olup, Kamu
kurum ve kuruluglarinda yeterli istihdam saglanamadig1 zaman uygulanan herhangi bir
cezai mileyyide var midir? Yoksa bu durum anayasanin esitlik ilkesine aykir1 degil
midir?
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8- Soz konusu engelli kadrolaria engelli olmadig: halde yapilan atama var midir?
Yapild: ise hangi kadrolara hangi gerekgelerle yapilmistir? Bu tiir bir uygulama kanuna
uygun mudur? Sorumlulara hangi yaptirimlar uygulanmigtir?

9- 2015 yilinda bir soru 6nergesine verilen bir cevapta Milli Egitim Bakanligma
bagl engelli kadrolarinin 15.000’nin bos oldugu ifade edilmistir. Yine ayni cevapta bu
kadrolara engellli vatandaslarimizin egitim durumu nedeniyle atama yapilamadigl,
ileride belki yapilabilecegi cevabi verilmistir. Ulkemiz kosullarinda engelli
vatandaslarimizin egitim imkanlarinin smirl oldugu géz Oniinde bulunduruldugunda
miisait kadro iinvanlarinda degisiklik yapilmayisinin sebebi nedir?



