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Ilgi : 12.05.2016 tarihli ve 43452547-120.07-35570 say1li yaziniz.

ligi yaziniz ekinde alinan Istanbul Milletvekili Filiz KERESTECIOGLU’ nun 7/5081,
Bursa Milletvekili Ceyhun IRGIL’in 7/5082, 7/5083, 7/5084, 7/5085, 7/5086 ve 7/5087,
Batman Milletvekili Mehmet Ali ASLAN’1n 7/5088, Eskisehir Milletvekili Gaye USLUER’in
7/5089, Bilecik Milletvekili Yasar TUZUN’tin 7/5092, Antalya Milietvekili Cetin Osman
BUDAK’in 7/5093, Eskisehir Milletvekili Utku CAKIROZER’in 7/5094, Nigde Milletvekili
Omer Fethi GURER’in 7/5095 ve 7/5096, Ankara Milletvekili Levent GOK’tin 7/5097 ve
7/5099, Denizli Milletvekili Kazim ARSLAN’m 7/5098 esas numarali yazili soru Onergeleri
Bakanligzmizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi {12 Sayfa)

Atatirk Bulvar1 Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73

e-posta: sgh@meb.gov.tr Faks : (0 312) 418 75 39
Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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ESKISEHIR MILLETVEKILI UTKU CAKIROZER’IN 7/5094 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Eskisehir Valiligince konuya iliskin olarak;

MEB Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeliginin 78/f maddesine gore okul miidiirii;
“Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tirlii tedbiri alir”, aym yonetmeligin miidiir
bagyardimcisinin gorevleriyle ilgili olarak 79/g maddesinde; “Personelin géreve baslama,
gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam devamsizitk durumlarint takip eder. Bunlarla
ilgili is ve islemleri yiiriitir ve miidiirii bilgilendirir”. Bu hiikiim cercevesinde okuldaki
personel takip is ve islemlerinin yiiriitildiigi,

Yapilan uygulamada 6grenci ve personel kimlik belgeleri, elektromanyetik kullanima
uygun sekilde tasarlandigindan okul aile birligi karar1 dogrultusunda bu uygulamaya geg¢ildigi,
uygulama maliyetinin personel ve 6grenci sayisina boliinerek kendilerinden talep edildigi,

Okulda 6grencinin giivenligi, olumsuz olaylarin yasanmamasi, giris ve ¢ikis kontrolii
igin Ogrencilerin taninmasim kolaylagtirmak amaciyla 2.250 6grenciye kimlik karti
diizenlendigi,

Yasal dayanaklara ve gerekgelere bagli olarak uygulamaya konulan personel ve
Ogrenci manyetik kimlik kart1 uygulamasi ve akabinde uygulamaya koyulacak olan turnike
sisteminin okulda kamu yarar esas alinarak devam edecegi,

Ayrica maarif miifettisleri bagkanligi tarafindan inceleme yapildifi ve diizenlenen
raporun ilgili birimlere gonderildigi, uygulamayr devam ettiren personel hakkinda maarif
miifettigleri bagkanliginca herhangi bir inceleme/sorusturmanin yiiriitiilmedigi,

Ogrenci ve 6gretmenlerin bu sistem iizerinde ve kimlik kartlarinda Ogrencilerin adi-
soyadi, siifi ve alan/dali, &gretmenlerin adi-soyadi ve brang/alam haricinde higbir kisisel
bilgisinin bulunmadig1, bulunmayan bilginin de paylasilamayacagi,

Milli Egitim Bakanh@ Yaygin Egitim Kurumlar1 Yénetmeligine ve ilgili mevzuata
dayanilarak Il Milli Egitim Miidiirligii ile TUGVA arasinda yerel protokol imzalandig,

Imzalanan protokoliin igerik olarak amacimin; mesleki ve teknik, sosyal ve Kkiiltiirel
alanlarda meydana gelen gelismeler dogrultusunda hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katki
sunmak {izere; kaynaklarin birlestirilmesi, egitimde kalitenin yiikseltilmesi, istthdam kolaylig1
ve katilimeilara sosyal yararlar saglanmas i¢in bireylerin bilgi, beceri, ilgi ve yeteneklerini
gelistirmek ve okullarimizda verilen degerler egitimine katkida bulunmak, 6grencilerin
derslerinin yam sira bilgi ve becerilerine katki saglamak ve sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklerinin gelistirilerek yetistirilmelerinin hedeflendigi,

Milli Egitim Bakanlhg Yaygin Egitim Kurumlart Yonetmeliginde "Milli Egitim
Bakanligr Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligine baglh yaygin egitim kurumlarimn
kurulus, gorev, yonetim, egitim, dgretim ve isleyisi hakkindaki yontem ve ilkeler ile halk
egitimi merkezlerinin is birliginde diger resmi ve ézel kurum ve kuruluslar, belediyeler,
meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve gomiillii kuruluslarca ozel ogretim kurumlar:
mevzuah disinda agilacak kurslarda yonetim, egitim, ogretim, iiretim, rehberlik, gozetim ve
denetime iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.” hikkmiine dayamlarak Valilik Makaminin
onay ile Isbirligi Belgesinin imzalandig

belirtilmektedir.



