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Mehmet PARSAK
Afyonkarahisar Milletvekili

Bakanligimiz bagli kuruluslarindan Devlet Su Isleri (DS1) Genel Miidiirliigii personelinin
naklen veya terfien atama ve gorevlendirilmelerinde kamu yarar ve liyakat gibi objektif kriterler
yerine, belirli bir sendikaya iiye olma gibi kabul edilmesi miimkiin olmayan siibjektif kriterlerin
gozetildigi iddialar ile ilgili olarak;

1. DSI Genel Miidiirliigii Merkez ve Tagra Teskilati’na toplam kag personel gorev yapmaktadir? Bu
personelin ne kadar1 Merkez ne kadari Tagra Teskilati’nda gorev yapmaktadir? Personelin
unvanlara gore sayisal dagilimi ne sekildedir?

2. DSI Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilati’nda son 5 yilda kag personel, Bolge Miidiir
Yardimeisi, Sube Miidiirii ve Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni kadrolarina atanmustir? Bu
atamalarin kag1 “asaleten atama” kagi “vekéleten atama” seklinde yapilmstir? Belirtilen siire
icerisinde, Bolge Miidiir Yardimcisi, Sube Mudirii ve Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
kadrolarina atamast yapilan personelin sendikalara iiye olma durumu ve sayisal dagihmi ne
sekildedir?

3. DSI Genel Miidiirliigii Merkez ve Tagra Teskilati'nda 2015 yili igerisinde kag personel, Bolge
Miidiir Yardimeisi, Sube Miidiirii ve Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni kadrolarina atanmistir? Bu
atamalarin kag1 “asaleten atama” kag1 “vekéleten atama” seklinde yapilmugtir? Belirtilen stire
icerisinde, Bolge Miidiir Yardimcisi, Sube Mudiirii ve Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
kadrolarina atamasi yapilan personelin sendikalara iiye olma durumu ve sayisal dagilimi ne
sekildedir?

4. Gorev yaptigimz dénem igerisinde DSI Genel Miidiirliigii Merkez ve Tagra Teskilati personeline
yonelik olarak kag kez ve hangi kadrolar i¢in Gorevde Yiikselme Sinavi yapilmustir? Eger
yapilmad: ise bu durumun 18.04.1999 tarih ve 23670 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Kurumlarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ne
aykir1 oldugunu diisiintiyor musunuz? Diisiinmiiyorsaniz bunun gerekgeleri nelerdir?

5. DSI Genel Midiirliigii Merkez ve Tasra Tegkilati personeline yonelik olarak diizenlenmesi
planlanan bir Gorevde Yiikselme Sinavi var mudir? Var ise bu sinavin ne zaman yapilmast
planlanmaktadir?

6. DSI Genel Miidiirliigii Merkez ve Tagra Teskilati personeline yonelik olarak bir Gorevde
Yiikselme Sinavi yapilmasi halinde, yukarida belirtilen kadrolarda vekaleten gérev yapmakta olan
personelin bu sinavda bagarili olamayacagimn disiiniildiigi ve Gorevde Yiikselme Sinavi’nin bu
gerekgeyle yapilmadigina iliskin iddialar ile ilgili olarak ne diistiniiyorsunuz?
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