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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ilgi  :07.01.2016 tarihli ve 11991 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Bingsl Milletvekili Sayin Higyar OZSOY tarafindan verilen
7/1183 esas numarali yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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BINGOL MILLETVEKILI SAYIN HISYAR OZSOY’UN 7/1183 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Pasabahge Cam San. Tic. A.S. isverenligine ait fabrikada, séz konusu durumlar
Bakanhigimiz ig mifettisleri tarafindan incelenmis olup, agagidaki hususlar tespit edilmistir.

Pagabahge Cam San. Tic. A.S. Mersin Fabrikasi igyerinde teftis tarihi itibarryla 465
ig¢inin caligtigi, 58 is¢inin is sézlesmesinin 20.10.2015 - 06.11.2015 tarihleri arasinda degisik
tarihlerde tazminath olarak igveren tarafindan 4857 sayili Is Kanununun 17°nci maddesine
goére sona erdirildigi, bu is¢ilerden 38’inin kendi istegiyle tazminatli olarak isten ayrilmay:
kabul ettigi ve yasal haklarini, kidem tazminati tegviki ile birlikte aldig1, kalan 20 is¢inin ise
yasal haklari 6denmesine karsin Is Mahkemesine ise iade davasi agtif, is s6zlesmesi
feshedilen iggilerin yerine ig¢i alinmadii, isgilerin is sozlesmesinin sendikal bir nedenle
sonlandigina dair bilgi ve belge bulunmadifs, is sdzlesmesinin fesih gerekcesinin piyasa
kosullarinin kétiilesmesi ve pazar payinin azalmasi olarak gosterildigi, sendika bastemsilcisi
tarafindan da bu durumun dogrulandigy, isgilerin is s6zlesmesi feshedilmeden once taraflar
arasinda feshedilen is¢i sayisinin en aza indirilmesi igin gériismeler yapildig, ilgili kurumlara
bu konuda bilgi verildigi belirlendiginden 4857 ve 6356 sayili Kanun hiikiimlerince idari
yonden yapilacak bir islem olmadig anlagilmstir.

Anadolu Cam San. A.§. isverenligine ait fabrikada, Bakanligimz is miifettisleri
tarafindan yapilan inceleme sonucu agagida yer almaktadur.

Isyerinde teftis tarihi itibariyla 484 isginin ¢alistigi, 65 is¢inin i sozlesmesinin
15.10.2015 - 06.11.2015 tarihleri arasinda degisik tarihlerde tazminath olarak isveren
tarafindan 4857 sayili Is Kanununun 17°nci maddesine gére sona erdirildigi, bu iscilerden
51’inin kendi istegiyle tazminatl: olarak igten ayrilmayi kabul ettigi ve yasal haklarini, kidem
tazminat1 tesviki ile birlikte aldigi, kalan 14 is¢inin ise yasal haklar1 6denmesine karsin Is
Mahkemesine ise iade davasi agtify, is sézlesmesi feshedilen iggilerin yerine isgi alinmadig,
ig¢ilerin is sozlesmesinin sendikal bir nedenle sonlandiina dair bilgi ve belge bulunmadigy, is
s6zlesmesinin fesih gerekgesinin olumsuz piyasa kosullar: sonucu 20 no’lu firimn kapatilmas
ve bunun sonucu olusan istihdam fazlalig: olarak gosterildigi, sendika temsilcisi tarafindan da
bu durumun dogrulandifi, is¢ilerin is sdzlesmesi feshedilmeden once taraflar arasinda
feshedilen is¢i sayisinin en aza indirilmesi igin gériismeler yapildig, ilgili kurumlara bu
konuda bilgi verildigi tespit edildiginden 4857 ve 6356 sayili Kanun hiikiimlerince idari
yonden yapilacak bir islem olmadig1 anlagilmustir.



