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Asagidaki belirtilen sorularimin, Basgbakan Yardimcisi tarafmd/y?

yazili olarak cevaplandirilmasini Anayasa’nin 98. Maddesi ve TBMM I¢ TUzUgiAG
Maddeleri geregince saygiyla arz ederim.

Bankalarin biyiime ve kar hirsi, galisma kosullarindaki adaletsizlik Icff;llsanlarl magdur
etmektedir. Ulkemizin iginde bulundugu istihdam sorunu, tiniversite mezunlarini zor

~ sartlarda ¢alismak zorunda birakmigtir. Calisma kosullarinin  agirhgi, calisma
saatlerinin belirsizligi ticretlerin yetersizligi ve hafta sonlari ¢alisma zorunlulugu banka
calisanlarini mutsuz kilmaktadir. Bankalar karlik ve verimliligi éncelikli hedef olarak
belirlediklerinden calisanlarindan insan (sti performans amaglamaktadirlar. Bu
durum banka calisanlarini yogun strese maruz birakmaktadir. Bu kadar yogun stres
calisanlarin fiziksel ve zihinsel rahatsizlik yasamalarina neden olmaktadir.
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Konuya iliskin olarak;

1- Banka calisanlarinda; olumsuz kosullar sonucu ortaya ¢ikan stresin yol actigr,
fiziksel ve zihinsel rahatsizliklarin &nlenmesi yoniinde hangi tedbirler
disiunilmektedir?

2- Calisma kosullarinin agirligi, calisma saatlerinin belirsizligi ve tcretlerin yetersizligi

, konularinda diizenleme yapmay: diisiiniiyor musunuz?

3- 2002-2016 yillari igerisinde, olumsuz g¢ahisma kosullarindan dolayr yaptirim
uyguladiginiz banka sayisi nedir? Hangi yaptinmlar uygulanmistir?

4- Hiikiimetiniz déneminde; Bankacihk sektdriinde olumsuz galisma kosullar
nedeniyle isten kendi istegiyle ayrilmak zorunda birakilan, calisan sayisi ne
kadardir?

5- Calisanin performans diigiikligu ve bankanin kararlilgi distiniilerek isten ayrilmak
zorunda birakilan kisi sayisini agiklar misiniz?



