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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Siileyman Soylu tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

M A

Erkan AKCAY
Manisa Milletvekili

4857 sayili Is Kanunun 30 uncu maddesine gore isverenler elli veya daha fazla ig¢i
calistirdiklan &zel sektdr igyerlerinde yiizde ti¢ engelli ¢alistirmak zorundadir. Yine 657 say1lt
Devlet Memurlart Kanunun 53 iincii maddesinde kamu kurum ve kuruluslarinda ilgi Kanuna
gore galistirdiklart personele ait kadrolarda yiizde 3 oraninda engelli ¢aligtirmak zorundadir.

Buna gore;

1. 4857 sayili Kanuna gore iilkemizde engelli ¢alistirmak zorunda olan 6zel
sektor isyeri sayist nedir? Bu igyerlerinde galistiriimasi gereken engelli
personel sayist nedir? Bu igyerlerinden engelli personel ¢alistiran isyeri sayisi
nedir? Bu isyerlerinde ¢alistirilan toplam engelli personel sayis1 nedir?

2. 657 sayih Kanuna gore ayri ayr belirtilmek suretiyle kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilmesi gereken engelli personel sayisi nedir? Ayn
ayn belirtilmek suretiyle kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen engelli
personel sayis1 nedir?

3. Ozel sektor isyerlerinde ve kamu kurum ve kuruluglarinda engelli personel
istthdamini arttirmak i¢in yapmis oldugunuz ¢alismalar nelerdir?



