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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yazil sorulanmin Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictiizi§u'niin 96. Maddesi geredince
Maliye Bakani Sayin Naci Agbal tarafindan yazili olarak yanitlanmasi konusunda geregini
arz ederim.

Saygilarimla, Mq
_ Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

Hukimetiniz tarafindan; 666 sayili KHK (kanun hiikmiinde kararname) ile farkh kamu
kurumlarinda gérev yapan personelin maaglar esitlenmeye galisilmigtir. Ancak Maliye
Bakanligi'nda sef ve V.H.K.I. olarak gérev yapan personelin dijer kurumlarda calisan (ér;
Adalet Bakanlidi) ayni linvaniara sahip personel ile arasinda 50 puanlk (315,00 TL) 6zel
hizmet tazminat farki bulunmaktadir. Bu acidan, “esit ise esit tcret ilkesi” geregi mevzuat
kapsami, personel yetersizligi (%51 kadro agid!) ve is yodunlugu dikkate alinarak Maliye
Bakanhidinin merkez ve tasra teskilatlarinda gérev yapan personelin tazminat oranlarinin
iyilegtirilmesi ve “Mali Hizmetler Sinifi” nin olusturulmasi gerekmektedir.

Diger yandan; Maliye Bakanldi'nda tayinlerin puanlama sistemine gore yapilarak,
adaletsizliklerin 6niine gecilmesi ve yapilacak puanlama sisteminin saglikli bir sekilde
islemesi icin %50’ye yakin bos kadrosu bulunan teskilatin personel agigini tamamlamak
icin KPSS’den daha fazla alim yapilmasi gerekmektedir.

Paralel olarak; 10 yila yakin zamandir kariyer imkani bekleyen Maliye Bakanhgi Gider
Béliimu personeli igin Bakanlik, 22/10/2015 tarihli Kurum Idare Kurulu toplanti
tutanaginda kararlastirilan 5. Maddede gegen * Defterdarlik Uzmanligindan Maliye
Uzmanhdina sinavla gegisin saglanmasina ve Maliye Bakanligi personelinden sartlar
tasiyanlarin Defterdarlik uzmanligina atanabilmesi igin 6zel sinav agilmasina iligkin
diizenleme yapilmasi taleplerine iliskin calismalar yapilacaktir.” Hiikmii geredince Ozel
Uzmanhk Sinavi icin alinan kararin uygulamaya gegirilmesi kaginilmazdir. Bu baglamda:

1) “Mali Hizmetler Sinifi” olusturulmasi ve “esit ise esit ticret” ilkesi dogrultusunda,
Maliye Bakanh§i’'nda sef ve V.H.K.I. olarak gérev yapan personelin diger
kurumlarda galisan (6r; Adalet Bakanhdi) ayni invanlara sahip personel ile
arasinda 50 puanhk (315,00 TL) 6zel hizmet tazminat farkini gidermek igin
hukiimetiniz nasil bir aksiyon alacaktir?

2) Tayinlerin daha adil ve puanlama sistemine bagli olarak yapilmasi igin
girisimleriniz mevcut mudur? Mevcut ise bunlar nelerdir?

3) 22/10/2015 tarihli Kurum Idare Kurulu toplanti tutanaginda kararlastirilan 5.
Maddede gecgen * Defterdarlik Uzmanhgindan Maliye Uzmanligina sinavla gegisin
saglanmasina ve Maliye Bakanhdi personelinden sartlar tasiyanlarin Defterdarlik
uzmanhgina atanabilmesi igin 6zel sinav agilmasina iliskin dlizenleme yapitmasi
taleplerine iliskin galismalar yapilacaktir.” Hikmi geredince Ozel Uzmanlk Sinavi
icin alinan kararin uygulamaya gegirilmesi ne zaman gergeklesecektir?



