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Devlet Personel Bagkanhgi
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GUNLUDUR

Say1 : 91047538-610.00-E.3455
08.06.2016

Konu : Soru Onergesi (7/4852)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :05/05/2016 tarihli ve 43452547-120.07-[7/4852]-34324 sayili yaziniz.

Batman Milletvekili Saym Mehmet Ali ASLAN'n 7/4852 Esas Numaral Yazili Soru Onergesinde
bahsedilen konular incelenmis olup, konu ile ilgili olarak talep edilen bilgilere ekte yer verilmistir.
Arz ederim.

Siileyman SOYLU
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam

Ek: Soru 6nergesi cevabi (1 sayfa)

s

Giivenli Elektronik imzah
Aslifle Aymidir.

Adres: Izmir Cad. No: 41 Kizilay/ ANKARA
Telefon: 0(312)408 7000 Faks: 0(312)418 8291

E-posta: info@dpb.gov.tr  Elektronik Ag: http://www.dpb.gov.tr/
5070 sayili Elektronik Imza Kanunu’na uygun olarak Gtivenli Elektronik Imza ile Gretilmistir.
Evrak teyidi http://ebyssorgu.dpb.gov.tr:8080 adresinden 506G-3P0A-85A3 kodu ile yapuilabilir.



BATMAN MILLETVEKILI SAYIN MEHMET ALI ASLAN’IN 7/4852 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yénetmeligin 5
inci maddesinin son fikrasinda; "Zorunlu yer degistirmeye tabi personel ve en az iki yil olmak
jizere hizmet bolgelerindeki zorunlu ¢alisma sireleri, bolgelerin ozellikleri, teskilat yapis,
hizmetin iilkenin her yerine etkin olarak gotiiriilebilmesi ve diger hizmet gerekleri goz ontinde
bulundurulmak suretiyle kamu kurum ve kuruluglarinca tespit edilir.” hikkmiine yer
verilmektedir.

Ayrica, 20/02/2014 tarihli ve 2012/606 sayili Anayasa Mahkemesi Kararnnda;
".. Kisinin kamu gorevlisi olmasi, kendisine sagladig1 bir takim ayricaliklar ve avantajlarn
yaninda, bir takim kiilfet ve sorumluluklara katlanmay: ve diger Kisilerin tabi olmadif1 bir
takim simirlamalara tabi olmayi gerektirmektedir. Kisgi, kamu goérevine kendi istegi ile
girmekle, bu statiiniin gerektirdigi ayricaliklardan yararlanmay1 ve kiilfetlere katlanmay:
kabul etmis sayilmakta olup, kamu hizmetinin kendine has ozellikleri, bu avantaj ve
sinirlamalan zorunlu kilmaktadir.

Bazi kamu gorevlilerinin, hizmetin niteligi geregi belirli araliklarla bagka yerlere
atanmalari; bazilarimin ise bagka yer veya kurumlara atanmamalar1 zorunlu olabilir. Bu -
konuda idareye, belirli bir takdir alani taninmas: makul kargilanmalidir. Kisilerin bir takim
mazeretler gercevesinde baska yere atanma konusunda talep haklari var ise de atamaya iliskin
mazeretlerini degerlendirip karara baglayacak olan idarenin, kendi mevzuati gergevesinde, ifa
edilen kamu hizmetinin gerekleri, insan kaynaklarimn verimli kullanilmas, teskilat yapisinin
elverisliligi ve benzeri faktorleri dikkate almasi kaginilmazdir. Zira kamu hizmetinin saglikh
ve kesintisiz bir sekilde yerine getirilmesi igin gerekli tedbirleri almak, ilgili idarenin 6ncelikli
gorevi ve sorumlulugudur..." denilmektedir.

Bu ¢ercevede, zorunlu yer degistirmeye tabi personel kamu hizmetinin adil, dengeli,
saglikli ve kesintisiz bir sekilde sunulabilmesi amaciyla kurumlarca belirlenmektedir.



