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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

Asagida yer alan sorulanimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin
Siileyman SOYLU tarafindan Anayasanin 98’inci ve TBMM Ictiiziigliniin 96 inc1 maddeleri
geregince yazil olarak cevaplandiriimasim saygilarimla arz ederim.

isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisinin (ISIG) kasim ay1 cinayet raporuna gore en az
131 is¢i hayatim kaybetmigtir. Boylece 2015 yilinin 11. ayinda toplam isci cinayeti sayisi
1593°ti ulasmustir. Her gecen yil katlanarak artan is¢i cinayetleri hiikiimet tarafindan
gormezden gelinmektedir. Bagbakan Davutoglu tarafindan agiklanan 64. Hikiimet
programimnin ‘Demokratik ve Yeni Anayasa’ bélimiinde is cinayetleri ve genel olarak is¢i
cinayetlerine dair bir cimle bile gegmemektedir.

30 sayfalik ‘Insani Kalkinma ve Nitelikli toplum’ bolimiinde ise is¢i saghgi ve is
giivenligi sorununa yalmzca iki cilimle ile deginilmektedir. “Diger alanlarda oldugu gibi,
calisma hayatimin merkezine de insan koyuyoruz. Calisan kesimlerimizin is saghg ve
giivenligi kendi basina bir deger oldugu gibi, verimli ve katma degeri yiiksek bir iiretim
yapisimin da on sartidir.”

Bu ciimleyle hiikiimetin is¢i cinayetlerine ve is giivenligine bakisinin bu zamana kadar
siirdiiriilen politikalarinda her hangi bir degisiklik olmadigt goriilmektedir. Is giivenligini
“Verimli ve katma degeri yiiksek bir iiretim yapisinin da on sart1” olarak tamimlayan
Hiikiimet, isciyi kendisinden daha fazla verim alinacak bir gider kalemi olarak
nesnelestirip, onu bir iiretim maliyeti olarak metalastirmaktadir.

is Saghgi ve Giivenligi Yasasi yalmizca is saglim diigiinmekte isci saghgina ve
sonucunda ortaya ¢tkan meslek hastaliklarina yer vermemektedir. Isi dnceleyen politikalarin
yerini is¢i saghgi ve giivenligi almadigi miiddetge bu cinayetlerin Oniine ge¢ilemeyecektir.
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Bu baglamda;

1)
2)
3)
4)

5)
6)

iktidarlarimiz donemlerinde isci cinayetlerini engelleyememenizin gerekgeleri
hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

Isci saghg ve is glivenligi taleplerini anayasal giivence altina almak adina ¢alisma
yiiriitiiliiyor mu? Y iriitiliiyorsa bu calismalarin igerigi nelerdir?

Isci cinayetlerini ve meslek hastaliklarmin anayasal bir sug olarak sayilmast igin bir
caligma yapiltyor mu?

Iscilerin sendika se¢me ve orgiitlenmesinin oniindeki baskilari kaldirmak adina ne
gibi yasal diizenlemeler yapilmaktadir?

Taseronlastirmanin dniine gegilmesi adina ne gibi dnlemler diisiiniiliiyor?

Is yerlerinde is¢i saghgr ve isci giivenligi kurullarinin kurulmasi yOniinde bir
calismaniz var m1?



